Reglamento de Concurso Publico para la Seleccion y Nombramiento del Auditory
Subauditor Interno

Decreto Ejecutivo N° 31563

N©° Gaceta: 12 del:19/01/2004

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y EL MINISTRO DE CULTURA, JUVENTUD Y
DEPORTES

Con fundamento en los articulos 140 incisos 3) y 18), y 146 de la Constitucion Politica,
28 de la Ley General de la Administracion Publica y la Ley del Sistema Nacional de
Archivos, N° 7202 de 24 de octubre de 1990 y la Ley General de Control Interno, N°
8292 del 31 de julio de 2002.

Considerando:

1°-Que con la publicacién de la Ley 8292 denominada Ley General de Control Interno,
los puestos de Auditor y Subauditor Internos quedaron excluidos del Régimen de
Servicio Civil.

2°-Que de acuerdo a lo dispuesto en la Ley General de Control Interno, lo relativo a los
nombramientos de dichos funcionarios quedan normados por lo que al efecto estipula
el articulo 31 de la Ley supra citada.

3°-En razén de lo anterior, la Direccién General del Archivo Nacional, debe contar con
un Reglamento, que establezca los lineamientos a seguir, para la realizacidon del
Concurso Publico, mediante el cual se seleccionara a quienes ocupen los cargos de
Auditor y Subauditor Interno dentro de la Institucion. Por tanto:

DECRETAN:



Reglamento de Concurso Publico para la Seleccion y Nombramiento del Auditory
Subauditor Interno

Articulo 1°-De la naturaleza: El presente Reglamento regula el procedimiento para el
concurso y nombramiento del Auditor y Subauditor Interno del Archivo Nacional, de
conformidad con lo estipulado en la Ley 8292, denominada Ley General de Control
Interno y los "Lineamientos para la descripcion de las funciones y requisitos de los
cargos de auditor y subauditor interno" emitidos por la Contraloria General de la
Republica, documento oficial L-1-2003-CO-DDI, publicado en La Gaceta de 24 de
octubre de 2003.

Articulo 2°-Acciones previas: De previo a realizar el procedimiento del concurso
publico que indica la Ley 8292 y los lineamientos indicados en el Articulo 1° de este
Reglamento, para el nombramiento del Auditor y Subauditor Interno, se requerira de la
existencia de un acuerdo tomado por la Junta Administrativa del Archivo Nacional,
nombrando una comisidn ad-hoc responsable del proceso.

Articulo 3°-Requisitos de los puestos: Los requisitos de los puestos de Auditor y
Subauditor Interno son los que se encuentran definidos por la Junta Administrativa del
Archivo Nacional, requisitos que se encuentran conformes a los "Lineamientos para la
descripcidn de las funciones y requisitos de los cargos de auditor y subauditor interno
emitidos por la Contraloria General de la Republica".

Articulo 4°-Sobre las condiciones de la evaluacion: De previo a la realizacion del
concurso, la Comisién Ad-hoc elaborard una propuesta que contendra los
descriptores con los cuales se evaluaran las ofertas presentadas por los oferentes y
sus ponderaciones, asi como un cronograma de actividades. Esta propuesta sera
aprobada por la Junta Administrativa del Archivo Nacional.

En caso que se requiera, se podra coordinar o contratar con otras instituciones para la
colaboracidn en materiales y asesoria en el disefo y confeccién de material de
evaluacion especifico.

Articulo 5°-De la publicacién del aviso del concurso: La publicacién del anuncio sobre
el Concurso, debera contener los requisitos minimos solicitados para el puesto, asi
como lafechay elsitio en el que se recibiran las ofertas. La publicacidon del anuncio se
hara enundiario de circulacion nacional, sin detrimento de que sea divulgada por otros
medios que la junta Administrativa del Archivo Nacional tenga a su alcance.



Articulo 6°-Sobre el plazo para la presentacion de ofertas: El plazo para la presentacion
de ofertas no podra ser en ningln caso menor a ocho dias naturales.

Articulo 7°-Sobre la recepcidn de las ofertas: Se recibiran las ofertas solamente a
aquellos interesados que demuestren poseer los requisitos establecidos para el
puesto en concurso.

Articulo 8°-Sobre las ofertas incompletas: Cuando una oferta presentada esté
incompleta, se podra conceder un plazo de hasta cuatro dias habiles posterior al
periodo de recepcidon de ofertas para que los interesados puedan completar su
solicitud, a criterio de la Comisién Adhoc.

Articulo 9°-Sobre los supuestos bajo los cuales es excluye una oferta del proceso: Los
interesados que, vencido el plazo concedido en el articulo 8 de este Reglamento, no
hayan cumplido con las prevenciones realizadas por la Comisién Ad-hoc se excluiran
del proceso. Igualmente se excluirdn del proceso quienes no se presenten a la
evaluacion convocada en la fecha y lugar informados oportunamente.

Articulo 10.-Sobre la convocatoria para el proceso de evaluacién: Las personas que
cumplan con los requisitos de la clase del puesto en concurso y cuyas ofertas hayan
sido aceptadas segun lo establecido en los articulos 7°y 8° del presente Reglamento,
recibiran la convocatoria para el proceso de evaluaciéon. Las convocatorias para el
proceso de evaluaciéon deberan incluir el dia, la horay el lugar en que se realizaran las
pruebas establecidas segun el articulo 4° del presente Reglamento.

Articulo 11.-Sobre la nota minima para formar la lista de elegibles: Se consideraran
elegibles a quienes obtengan como minimo una calificacién final de 70%, resultado de
la ponderacion de las calificaciones obtenidas en los diferentes predictores utilizados
para la evaluacion de candidatos.

Con los candidatos que obtengan una calificacién final de 70% se conformara un
Registro de Elegibles, ordenado en forma descendente a partir de la calificacion mayor
hasta el 70%.

Articulo 12.-Sobre la comunicacion de los resultados: Los resultados de las etapas del
concurso seran comunicados a los participantes por la Comisidon Ad-hoc o el Director
Ejecutivo de la Junta Administrativa segun corresponda. Contra esta comunicacion
podra interponerse el recurso de revocatoria, el de apelaciéon o ambos, de conformidad
con lo que establece la Ley General de la Administracion Publica para estos efectos.



Articulo 13.-Sobre la forma en que estara conformada la terna: Se conformard una
némina con las tres personas que hayan obtenido las calificaciones mas altas de entre
los elegibles.

Articulo 14.-De la aprobacidn del procedimiento: EL Expediente del Concursoy la terna,
seran sometidos a conocimiento de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, quien
aprobara o improbara el procedimiento realizado, si lo aprueba, remitira el expediente
y la nédmina a la Contraloria General de la Republica para lo que establece el articulo
31 de la Ley General de Control Interno.

Si la Contraloria General de la Republica aprueba el concurso realizado, la Junta
Administrativa del Archivo Nacional procedera a realizar el nombramiento.

Si la Contraloria General de la Republica imprueba el concurso realizado, se iniciara
nuevamente este proceso, de conformidad con lo que al respecto sefiale el ente
contralor.

Articulo 15.-Del periodo de prueba: Una vez nombrado el auditor o subauditor sera
sujeto aun periodo de prueba de tres meses, pasado este plazo, laJunta Administrativa
del Archivo Nacional procedera a comunicar a la Contraloria General de la Republica
su conformidad o disconformidad del desempefio del funcionario nombrado.

Articulo 16.-De la comunicacion del nombramiento a la Contraloria General de la
Republica: De conformidad con el articulo 31 de la Ley 8292, se comunicara a la
Contraloria General el nombramiento resultante a mas tardar el primer dia habil del
inicio de funciones en el respectivo cargo.

Articulo 17.—Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 32124 del 16 de
setiembre del 2004.

Ficha articulo

Articulo 18.—Derogado por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 32124 del 16 de
setiembre del 2004.

Articulo 19.-De la vigencia: Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.-San José, a los veintisiete dias del mes de
octubre del dos mil tres.

Fecha de generacién: 19/5/2025 11:26:11




Reforma al Reglamento de Concurso Publico para la Seleccion y Nombramiento
del Auditor y Subauditor Interno.

Decreto N° 32124

N° Gaceta: 233 del:29/11/2004

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Y LA MINISTRA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Confundamento en los articulos 140, incisos 3) y 18), y 146, de la Constitucién Politica,
28 de la Ley General de la Administraciéon Publica y la Ley del Sistema Nacional de
Archivos, N° 7202 del 24 de octubre de 1990 y la Ley General de Control Interno, N°
8292 del 31 de julio de 2002.

Considerando:

1°2-Que mediante Decreto Ejecutivo N° 31563-MCJD de veintisiete de octubre del afno
dos mil tres, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 12 de fecha lunes diecinueve
de enero del ano dos mil cuatro, se autorizd y entré en vigencia el Reglamento de
Concurso Publico para la Seleccién y Nombramiento del Auditor y Subauditor Interno
del Archivo Nacional.

29-Que el articulo 17 del referido reglamento establece que el Registro de Elegibles
tendra una vigencia de dos afios y se utilizara en caso de quedar vacante el puesto en
fechas posteriores a la que originé el Concurso Publico.

3°-Que segun el articulo 18 de ese mismo cuerpo normativo, el indicado Registro de
Elegibles se caducara en caso que se varien sustancialmente los requisitos y
condiciones que dieron origen al Concurso Publico con el que se constituyd dicho
Registro.

4°-Que la Contraloria General de la Republica mediante oficio DICR- 276 de fecha 14
de junio de 2004, remite el Informe de su dependencia N° INF-DI-CR-12/2004,
conforme al cual y en atencidn de la Ley General de Control Interno, N° 8292, los
nombramientos del auditor y subauditor se deberan llevar a cabo por medio de
concurso publico, con el cual se garantice la seleccién del candidato idéneo para



ocupar el puesto, en virtud de ello no es procedente recurrir a un Registro de Elegibles,
ante la posibilidad de que en el futuro quede dicha plaza vacante.

Por tanto:
DECRETAN:

Articulo 1°-Se derogan los articulos 17 y 18 del Reglamento de Concurso Publico para
la Seleccién y Nombramiento del Auditor y Subauditor Interno del Archivo Nacional,
autorizado mediante Decreto Ejecutivo N° 31563-MCJD de veintisiete de octubre del
ano dos mil tres y publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 12 de fecha lunes
diecinueve de enero del afio dos mil cuatro.

Articulo 2°-Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Republica.-San José, a los dieciséis dias del mes de
setiembre del dos mil cuatro.

Fecha de generacién: 19/5/2025 11:34:24




