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JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL PROPUESTA DE ORDEN DEL DIA
SESION ORDINARIA 07-2022 DEL 23 DE FEBRERO DE 2022

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA Y DEL ACTA ORDINARIA N206-2022 DEL 16 DE FEBRERO DE
2022.

CAPITULO II. PENDIENTES

Anteriores al 2018

Pendiente del Organo Director No. 08-2014: Oficio N°12246 (DJ-1693-2015) de 28 de agosto de 2015, suscrito por el sefior Roberto Rodriguez
Araica, Gerente Asociado y la sefiora Hilda Natalia Rojas Zamora, Fiscalizadora Asociada de la Divisidn Juridica de la Contraloria General de la
Republica, mediante el cual remite la contestacién a la solicitud de dictamen segun el articulo 15 de la Ley Organica, en relacion con el
procedimiento administrativo incoado contra la Auditora Interna de la Direccidn General del Archivo Nacional, con fundamento en el andlisis y los
razonamientos expuestos, esa Division resuelve no emitir dictamen favorable para la sancion de dicha funcionaria, previo al subsane de lo indicado
en el oficio. (Ref. Recordatorio Acuerdo 2, Sesion 26-2016; Ref. Acuerdo 17, Sesidn 27-2016; Recordatorio Acuerdo 3, Sesion 35-2016). Este asunto
estd pendiente.

Sesion 09-2019 del 13 de marzo de 2019.

Trasladar a la sefiora Nathalie Gémez Chinchilla, Segunda Vocal, representante de la Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica y los
sefiores Dennis Portuguez Cascante, Presidente, representante de la Ministra de Cultura y Juventud, Luis Fernando Jaén Garcia, Fiscal,
representante de la Seccion de Archivistica de la Universidad de Costa Rica y Ramsés Fernandez Camacho, Secretario, representante de los
Archivistas; el oficio DGAN-CRL-002-2019 del 4 de marzo de 2019, referente a la Ley del Sistema Nacional de Archivos N°7202, y sus adjuntos; y
solicitarles su respectivo analisis y revision. Enviar copia de este acuerdo a los sefiores Alexander Barquero Elizondo, Director General, Javier Gémez
Jiménez, Jefe del Departamento Archivo Histérico y a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Subdirectora General, Guiselle Mora Durdn,
Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica, Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe del Archivo Notarial e Ivannia Valverde Guevara, Jefe del
Departamento Servicios Archivisticos Externos. (ACUERDO 11.2).

Sesion 25-2019 del 07 de agosto de 2019

Comunicar a la sefiora Graciela Chaves Ramirez, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y al sefior Danilo Sanabria Vargas, Coordinador
de la Unidad Financiero Contable, que esta Junta conocid el oficio DGAN-DAF-0889-2019 del 5 de agosto de 2019, agradece el informe presentado
sobre el grado de avance de las actividades programadas, para la actualizacidn de la estructura de costos de los bienes y servicios que vende la
institucién, segun fue solicitado mediante informe preventivo de asesoria SAS-02-2018 en el oficio DGAN-AI-026-2018 del 11 de diciembre de
2018,suscrito por la sefiora Gioconda Oviedo Chavarria, Auditora Interna a.i. Esta Junta queda a la espera del préximo avance al mes de octubre de
2019. Enviar copia de este acuerdo al sefior Alexander Barquero Elizondo, Director General y la sefiora Carmen Campos Ramirez, Subdirectora
General. (ACUERDO 3).

Sesion 05-2022 del 09 de febrero de 2022.

Solicitar al sefor Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, enviar a la mayor brevedad posible el procedimiento
DGAN-DAF-PROC-036-2007 “Declaracion de bienes inicial y final”, con el fin de atender la Advertencia SA-4-2020 comunicada mediante oficio
DGAN-AI-69-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna. La anterior solicitud se hace en
virtud de que el acuerdo 7, tomando en la sesidn 20-2021 se encuentra pendiente y que ademas, mediante el oficio DGAN-DAF-RH-1160-2021 del
22 de septiembre de 2021, suscrito por la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos
Humanos, recibido el 24 de septiembre, dirigido al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director Ejecutivo de la Junta Administrativa, comunicé que el
procedimiento DGAN-DAF-PROC-036-2007 tiene un avance del 90%. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gomez Jiménez, Director General,
a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos. (ACUERDO 4).

Consultar nuevamente al sefior Rodrigo Arias Camacho, Rector de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), sobre lo realizado por su representada
en relacion con lo enunciado en el acuerdo 15 de la sesién ordinaria 21-2019 del 26 de junio de 2019 y acuerdo 4 de la sesidn ordinaria 27-2021 del
30 de junio de 2021, que se transcribe: “Remitir al sefior Rodrigo Arias Camacho, Rector de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), el Informe
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Anual de Desarrollo Archivistico para el periodo 2017-2018, con el fin de que sirva de referencia para retomar las acciones de coordinacion con esa
universidad, para la posible apertura de una carrera en Archivistica”. Esta Junta en seguimiento al acuerdo mencionado desea conocer si se
mantiene el interés de apertura de una carrera en Archivistica en esta universidad, para lo que se pone a la disposicion en lo que sea necesario, o
bien, se dé por cerrado este tema por el momento. Enviar copia de este acuerdo al sefior Javier Gémez Jiménez, Director General y a la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General. (ACUERDO 5).

Sesion 39-2021 del 22 de septiembre de 2021

Los sefiores miembros de esta Junta acuerdan retomar el tema de la generacion de ingresos propios del Archivo Nacional para una préxima sesion,
invitando a los sefores Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero y Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad
Financiero Contable, con el fin de elaborar un planteamiento sobre el destino final de esos ingresos Enviar copia de este acuerdo al sefor Javier
Gomez Jiménez, Director General y a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdireccién General. (ACUERDO 3.2).

Los sefiores miembros de esta Junta Administrativa acuerdan trasladar para una proxima sesion el oficio DGAN-DG-AJ-113-2021 del 20 de
septiembre de 2021, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta
al acuerdo 3, tomado en la sesidn ordinaria 27-2021 del 30 de junio de 2021 y comunicado mediante el oficio DGAN-JA-355-2021, en el que se le
solicita criterio de cdmo proceder con el pendiente de la “Fundacidn pro Rescate del Patrimonio Documental de Costa Rica”. Enviar copia de este
acuerdo al sefior Javier Gomez Jiménez, Director General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y Guiselle Mora
Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica. (ACUERDO 17).

Sesion 48-2021 del 17 de noviembre de 2021

Esta Junta Administrativa da por conocido el oficio DGAN-DG-AJ-156-2021 del 15 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora Ana Gabriela Mesén
Quirds, Abogada de la Unidad de Asesoria Juridica, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-637-2021, acuerdo tomado en la sesidn
ordinaria 47-2021 del 10 de noviembre de 2021, con el que se trasladé el escrito sin nimero del 09 de noviembre de 2021, de la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, denominado “seguimiento de excepcidén de incompetencia, establecida en su oportunidad”, oficio que se
retomard cuando la Junta reciba el expediente del Ministerio de Cultura y Juventud con lo resuelto por la Ministra respecto a la recusacién contra
este drgano colegiado y se brindara la respuesta correspondiente a la sefiora Méndez Madrigal. Enviar copia de este acuerdo a la Direccidn
General, a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General y a los sefiores miembros del Organo Director del procedimiento
ordinario administrativo 01-PAOD-AN-2018. (ACUERDO 4).

Sesion 49-2021 del 24 de noviembre de 2021

Comisionar al sefior Ramsés Fernandez Camacho, Secretario de la Junta Administrativa para que proceda a informar a esta Junta, si lo solicitado en
el oficio DGAN-JA-659-2021 acuerdo 4, tomado en la sesidén ordinaria 49-2021, de elaborar una propuesta de respuesta al oficio DGAN-DSAE-STA-
285-2021 del 09 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora lvannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos,
sobre temas pendientes de resolver por parte de este érgano colegiado, relacionados con el proceso de valoracién documental, se encuentra
pendiente. Enviar copia de este acuerdo a la Direccién General, a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Subdirectora General, Ivannia
Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos. (ACUERDO 6).
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CAPITULO IIl. RESOLUTIVOS

ARTICULO: Audiencia a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, se reprogramd audiencia para el 23 de
febrero de 2022, a las 13:30 horas con el propdsito de atender lo siguiente: 1. Realizar la evaluaciéon de desempeno
correspondiente del 01 de enero al 31 diciembre del 2021. 2. Revisar la etapa de planificacion de las metas de la
Evaluacién de Desempeiio, correspondiente al periodo 2022, comunicado por con el oficio DGAN-JA-079-2022.

ARTICULO: Comunicado por correo electrénico del 16 de febrero de 2022, recibido el mismo dia, por correo electrénico
a las 11:54 horas de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, mediante el que remite comprobante médico
de incapacidad A00221322004262 rige del 15 al 17 de febrero de 2022, por un total de 3 dias. Se adjunta boleta de
boleta de justificacion recibida el 22 de febrero.

ARTICULO: Oficio DGAN-AI-007-2022 del 22 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, mediante el que presenta la solicitud de veinticinco dias de vacaciones a partir del 24 de febrero de
2022, de los que se descontaran de los periodos de vacaciones acumulados.

ARTICULO: Escrito sin nimero del 16 de febrero de 2022, suscrito por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo, recibido
el mismo dia, por correo electrénico a las 12:09 horas, en el que presenta solicitud de aclaracion y adicion de la
resoluciéon JAAN-04-2022 del 11 de febrero de 2022, que contiene la argumentacién respectiva.

ARTICULO: Escrito sin numero del 22 de febrero de 2022, recibido el mismo dia, por correo electrénico a las 23:53 horas,
suscrito por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo, de calidades constantes en autos, dirigido a esta Junta y mediante
el que interpone nulidad absoluta de la resolucién JAAN-06-2022 y apelacidn por inadmisién, e indica que la resolucidn
mencionada rechaza la apelacidn interpuesta contra la resolucién JAAN-29-2021, de las nueve horas del diez de
noviembre del dos mil veintiuno, que resolvid la impugnacidn contra el acuerdo 4.1, tomado en la sesién ordinaria 35-
2021 del 25 de agosto de 2021, comunicado mediante oficio DGAN-JA-469-2021 del 27 de agosto de 2021. El referido
escrito contiene la argumentacion respectiva.

ARTICULO: Escrito sin nimero del 22 de febrero de 2022, recibido el mismo dia, por correo electrénico a las 23:53 horas,
suscrito por el sefor Juan Antonio Menayo Domingo, de calidades constantes en autos, dirigido a esta Junta y mediante
el que interpone nulidad absoluta de la resolucion JAAN-25-2022siq del 15 de julio de 2021, aclarada mediante la
resolucién JAAN-05-2022 del 11 de febrero de 2022. El referido escrito contiene la argumentacién respectiva.

ARTICULO .a: Oficio DGAN-AI-006-2022 del 27 de enero de 2022, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, recibido el 28 de enero, dirigido a la sefiora Sylvie Duran Salvatierra, Ministra de Cultura y Juventud, a
los sefiores y seforas de la Junta Administrativa y al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director General, mediante el que
informa que el 27 de enero de 2022, el registro de vacaciones por disfrutar de la suscrita actualizado al 01 de diciembre
de 2021 es inexistente, esto a pesar de haber insistido en conocer el saldo de vacaciones desde el reingreso el 24 de
febrero de 2020. Se reitera que mantener el registro de vacaciones desactualizado para cualquier funcionario es una
violacion a las normas laborales y contables. La responsabilidad de esta deficiencia es achacable Unicamente a la
Administracion activa de la Direccidn General, quienes con conocimiento y voluntad, no tomaron las disposiciones
disciplinarias correspondientes en relacién con la normativa aplicable era evidente su incumplimiento a marzo de 2020 y
mas grave aun al 27 de enero de 2022. Lo anterior, supone una obstaculizacién de la labor de planificacion de la
Auditoria Interna y afectacion directa al plan de trabajo de 2022. La Junta Administrativa con conocimiento de lo
anterior, ha insistido en que la suscrita modifique el plan de trabajo 2022 estableciendo cronogramas con fechas de
inicio y terminacion de labores precisas, sin que hayan calculado el saldo de vacaciones de la Unica funcionaria de la
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Auditoria Interna a diciembre de 2022, determinacion de disponibilidad de recurso humano imprescindible para la
planificacion. Causa también un perjuicio es la esfera privada, porque desde 2013 hasta la fecha, se le han puesto trabas
a la auditora titular, cada vez que solicita las vacaciones que en derecho le corresponden. La sefiora Méndez Madrigal,
comunico: Que es imposible presentar el “Plan anual de vacaciones” en el plazo establecido en la circular DGAN-RH-007-
2021 del 15 de diciembre de 2022, porque el Departamento Administrativo Financiero no dispone del saldo de
vacaciones de la suscrita al 01 de diciembre de 2021 y tiene pendiente de respuesta una solicitud de aclaracién desde
hace mas de dos meses. Se responsabiliza a la Administracién activa del Archivo Nacional sobre los perjuicios que esto
ocasione a la suscrita, a la Auditoria Interna y a la Direccidon General.

ARTICULO .b: Copia del criterio DGAN-DG-AJ-17-2022 suscrito por la sefiora Ana Gabriela Mesén Quirds, Abogada de la
Unidad Asesoria Juridica, con el visto bueno de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria
Juridica, dirigido a las sefioras Meredith Zufiga Vargas, Técnico, Helen Barquero Duran, Coordinadora ambas de la
Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos y al sefior Victor Murillo Quirés, Jefe del Departamento
Administrativo Financiero, mediante el que brinda respuesta a la consulta realizada en el oficio DGAN-DAF-RH-044-2022
del 07 febrero de 2022, sobre las vacaciones de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, se concluye lo
siguiente:

I. La Junta Administrativa del Archivo Nacional es el jerarca de la Auditoria Interna del Archivo Nacional, de acuerdo con
los argumentos y la normativa expuesta en el criterio legal DGANDG- AJ-14-2021 y la Resolucién JAAN-18-2021.

Il. Al cargo de Auditora Interna, ostentado por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, le es aplicable la normativa que rige
la relacidn de servicios de las personas funcionarias pertenecientes al Ministerio de Cultura y Juventud y sus drganos
desconcentrados, entre otra, el Reglamento Autdonomo de Servicio del MCJ y el Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento, siempre y cuando no afecte negativamente la actividad de la auditoria interna y su independencia
funcional.

I1l. Segun el articulo 153 del Cédigo Trabajo, aplicado supletoriamente en el caso que nos ocupa, las incapacidades son
causal de suspension de la relacion laboral y no de terminacién del vinculo.

IV. Esta Unidad no comparte el razonamiento realizado por las autoridades del MCJ, al indicar que en los casos que la
persona funcionaria presente incapacidades menores a un afio, ésta tendra derecho a disfrutar solo los dias
proporcionales al periodo laborado; lo anterior por no existir normativa vigente que lo permita. En nuestra legislacién,
esa posibilidad solo estd contemplada en los casos de terminacion de la relaciéon laboral.

V. Esta Unidad coincide con los criterios emitidos por la DGSC, PGR y MTSS, al indicar que las incapacidades menores de
un afo, suspenden la relacion laboral sin afectar el derecho que tiene el trabajador al disfrute de sus vacaciones anuales,
por lo que se le acreditaran la cantidad de dias correspondientes a su antigliedad.

VI. Finalmente, la sefiora Noemy Méndez Madrigal tendrd derecho a disfrutar de su periodo de vacaciones completo,
segun su antigliedad laboral, durante los afios en los que las incapacidades no superaron las cincuenta (50) semanas de
trabajo continuo.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAF-034-2022 del 25 de enero de 2022, suscrito por el sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del
Departamento Administrativo Financiero, elaborados por la sefiora Maricela Cordero Vega, Profesional Financiera
Contable de la Unidad Financiero Contable, recibido el 26 de enero, mediante el que remite para consideracién y
aprobacion de esta Junta, la estructura de costos de los servicios y productos que vende el Archivo Nacional. Se indican
los siguientes aspectos importantes a considerar:

1. La ultima actualizacidon de costos se realizé en octubre 2021, en la que se comunicé a la Junta Administrativa,
mediante oficio DGAN-DAF-1269-2021 del 13 de octubre de 2021, estd acordd mantener los precios vigentes, en la
sesion 46-2021 del 06 de noviembre de 2021, segun oficio DGAN-JA-626-2021 del 09 de noviembre de 2021.

2. La presente actualizacion de costos se realizd tomando como base la diferencia entre la inflacién acumulada de
diciembre 2021y la inflacién acumulada de octubre 2021, teniendo como resultado 1.34%.
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3. La mayoria de los precios actuales de los bienes y servicios, se encuentran por encima del nuevo costo calculado.

4. A los precios aprobados por este 6rgano colegiado, se le adicionara el 13% del impuesto de valor agregado (IVA), al
momento del cobro.

El precio actual unitario del servicio de “copia folio tamafio carta” y de “copia folio tamafo legal”, se aprobaron por esta
Junta Administrativa, en el acuerdo 20, del 02 de septiembre del 2015 y ha sido ratificado en las Ultimas aprobaciones de
precios para la venta de servicios y productos.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAF-063-2022 del 15 de febrero de 2022, suscrito por los seifores Victor Murillo Quirds, Jefe del
Departamento Administrativo Financiero y Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable,
mediante el que brindan respuesta al oficio DGAN-JA-062-2022 acuerdo 10, tomado en la sesidn ordinaria 05-2022,
celebrada el 09 de febrero de 2022, con el que se solicita a los suscritos realizar una revision del detalle de los montos
siguientes: $107.427,90 (ciento siete mil cuatrocientos veintisiete ddlares con 90/100), por concepto de reparacién de
pisos y ¢3.128,546.88, (tres millones ciento veintiocho mil quinientos cuarenta y seis colones con 88/100) por costo de
horas invertidas por el recurso humano encargado de la licitacién fallida, asegurando que se refiera a los datos
indicados, ya que no se encuentran documentos detallados para realizar la aprobacidn requerida y solicita presentar los
calculos realizados y los documentos que dieron base a esos datos, para llegar a las estimaciones de horas invertidas en
la licitacidn fallida, oficio DGAN-DAF-052-2022 del 07 de febrero de 2022. Sobre el particular, se indica lo siguiente:

1. El monto de $128,927.35 (ciento veintiocho mil novecientos veintisiete délares con 35/100) por concepto de
reparacion de pisos, se toma de la factura 0215 de la empresa Euromobilia S.A. (adjunta), en cuya linea dos se detalla el
monto que la empresa cobré a la Administracidon por concepto de servicio de reparacion de pisos de concreto. Al monto
antes indicado se le resta el monto de la garantia de cumplimento y se obtiene la diferencia de $107.427,90 (ciento siete
mil cuatrocientos veintisiete délares con 90/100).

2. Los costos por concepto de horas invertidas por el recurso humano encargado de la licitacidn fallida, se obtuvieron
mediante informacidn brindada por el personal que participé en el proceso con reuniones de planificacion, visitas a
instituciones para conocer tipos de estanterias, redaccidn de documentos para la licitacién, atencion a oferentes, andlisis
de ofertas, trabajos de inspeccién en la IV etapa, entre otros.

Esta informacidn habia sido remitida a la Junta Administrativa mediante oficio DGAN- DAF-FC-0669-2019 del 10 de junio
de 2019, que incluia el cuadro en el que se desarrollaban los cdlculos de los referidos costos (se adjuntan ambos
documentos).

ARTICULO: Oficio DGAN-DAN-039-2022 del 31 de enero de 2022, suscrito por la sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe
del Departamento Archivo Notarial, mediante el que traslada el oficio DNN-DE-OF-018-2022, suscrito por el sefior Luis
Mariano Jiménez Barrantes, de la Director Ejecutivo Direccién Nacional de Notariado, en el que solicita nombramiento
de un suplente para el miembro representante del Archivo Nacional en el Consejo Superior Notarial, en razén de que es
competencia de esta Junta lo que se solicita. La sefiora Jiménez Monge, no omite manifestar, que si a bien tienen los
sefiores miembros de este érgano colegiado, para ese nombramiento tomen en cuenta que el Departamento no puede
prescindir de otra funcionaria para ese cargo, por encontrarse colapsado de labores.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAN-040-2022 del 01 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora Ana Lucia Jiménez Monge, Jefe
del Departamento Archivo Notarial, mediante el que brinda respuesta al oficio DGAN-JA-020-2022 acuerdo 7.2, tomado
en la sesidn ordinaria 02-2022, celebrada el 12 de enero de 2022, en el que solicita informar sobre la ejecucion el
contrato en el primer afio de la licitacidon publica 2020LN-000002-0009600001, denominada “Servicios de Administracion
de la Plataforma de Digitalizacion de Tomos de Protocolos Notariales Depositados en el Archivo Nacional y su Consulta
Local y por Internet”. La empresa Grupo de Soluciones Informaticas S.A (GSI) renové en el 2021 toda su plataforma
tecnoldgica, bajo la supervision de funcionarios del Departamento de Tecnologias de la Informacion (DTI) del Archivo
Nacional. Realizé entrega de la informacion de los nuevos dispositivos y se entregaron a la vez los equipos antiguos a DTI
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para su aprobacién. La relacion con la empresa Grupo de Soluciones Informaticas S.A (GSI) ha sido siempre respetuosa
de gran acercamiento y ayuda mutua y las obligaciones contractuales se han cumplido a cabalidad. No se ha presentado
situaciones de facilitacién de la informacidn a terceros por parte de la empresa contratada ni tampoco reportada a DTI
alguna situacién comprometedora con la confidencialidad de la informacién que es de custodia temporal en su
administracién por la empresa GSI.

ARTICULO: Oficio DNN-UAIN-OF-0011-2022 del 02 de febrero de 2022, suscrito por el sefior Kenneth Marin Vega,
Encargado, de la Unidad de Archivo Institucional, Direccién Nacional de Notariado (DNN), mediante al que se refiere al
acuerdo 6, tomado en la sesién ordinaria 45-2021 de la Junta Administrativa, mediante el que da respuesta al oficio
DGAN-JA-606-2021. El sefior Marin Vega, explica que brinda respuesta posterior a un acuerdo llegado con la actual
presidenta de la Comisidn Interinstitucional de Jefes o Encargados de los Archivos Centrales del Sector Publico (CIAP), y
tomando en cuenta que fue tema que él gestiond cuando presidia dicha Comisidon. Sugiere que se realicen acciones para
agilizar el trdmite de las valoraciones, a saber:

1. Replanteamiento del procedimiento para las valoraciones documentales: El actual procedimiento, esta exigiendo de
primera entrada una solicitud formal de la que se espera una confirmacién de recepcidén, misma que se espera sea en los
proximos 10 dias habiles de realizada la solicitud, si se procede a redisefiar dicho procedimiento, se podria optar por
otros mecanismos de atencién sin necesidad de requerir la confirmacién de recepcién y darle mds celeridad al tramite.
Se detallan las actividades propuestas del procedimiento.

2. Practicas dirigidas: Coordinacidn con la seccién de Archivistica de la Universidad de Costa Rica (UCR), la posibilidad de
que, a manera de practica dirigida, las personas estudiantes puedan optar por la licenciatura en Archivistica,
participando activamente en las revisiones y criterios de valoracién documental, acompafiando a las instituciones
solicitantes, facilitando el trabajo de los profesionales del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE). Los
puntos expuestos en el citado oficio, son opciones que se plantean y que se pueden valorar, si a bien lo tiene esta Junta
Administrativa, se puede realizar una sesién de trabajo con quien estimen pertinente y valorar las opciones antes
mencionadas y con un plan de acciéon previamente formulado, valorar oportunidades de colaboraciones
interinstitucionales, las que se podrian gestionar desde la CIAP.

ARTICULO: Oficio INEC-GE-075-2022 del 09 de febrero de 2022, suscrito por la seifora Floribel Méndez Fonseca, Gerente
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), dirigido al sefior Dennis Portuguez Cascante, Presidente de Junta
Administrativa, mediante el que se solicita revisar los tres nuevos requisitos establecidos por el Director General del
Archivo Nacional en el oficio DGAN-DG-291-2021, del 30 de septiembre de 2021. Para entender el contexto y la
afectacién de estos nuevos requisitos, el Proceso de Archivo Central enumera a continuacion los antecedentes de la
transferencia de las Boletas del Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda 2000. Por las razones expuestas en este oficio,
el INEC solicita se supriman los nuevos requisitos a la transferencia de las Boletas del Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda 2000 y se permita remitir los documentos de forma completa de acuerdo a la declaratoria que poseen. En
disposicion de ampliar o lo que considere se requiera para llegar a una resolucién adecuada sobre el tema.

ARTICULO: Comunicado por correo electrénico del 14 de febrero de 2021 del sefior Ramsés Ferndndez Camacho,
Secretario de la Junta Administrativa, dirigido al sefior Javier Gémez Jiménez, Director Ejecutivo, mediante el que brinda
respuesta al oficio DGAN-JA-531-2021 acuerdo 16, tomado en la sesidon ordinaria 39-2021, celebrada el 22 de
septiembre de 2021, en el que se comisioné a la sefiora Maria Teresa Bermudez Mufioz y al sefior Fernandez Camacho,
para que procedieran a revisar y emitir las observaciones correspondientes del documento denominado “Tabla de
Control de Acceso de Documentos”, en atencidn al oficio DGAN-DAF-AC-1135-2021 del 16 de septiembre de 2021, se
remite el documento con la informacién solicitada.
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ARTICULO: Oficio DGAN-JA-077-2022 del 15 de febrero de 2022, suscrito por el sefior Ramsés Fernandez Camacho,
Secretario, dirigido al seior Javier Gdmez Jiménez, Director Ejecutivo ambos de la Junta Administrativa, mediante el que
brinda respuesta al oficio DGAN-JA-054-2022 acuerdo 4, tomado en la sesidn ordinaria 05-2022, celebrada el 09 de
febrero de 2022, el que se solicita la revisidn de las actas en el sitio web de la institucién, para verificar el cumplimiento
del pendiente acuerdo 4, de la sesién 18-2021, el que trata de las observaciones emitidas por la sefiora Maria Teresa
Bermudez Mufoz, Fiscal de este drgano colegiado, sobre los cierres técnicos presentados, comunicado con el oficio
DGAN-JA-242-2021 a las seiioras Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos,
Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica y al sefior Marco Antonio Calderén Delgado, Jefe
del Departamento de Conservacién. Al respecto se encontrd: Mediante oficio DGAN-DSAE-STA-339-2021 se brinda
respuesta a la solicitud planteada en el oficio DGAN-JA-242-2021, sobre los cierres técnicos realizados a la Direccién del
Area Rectora de Salud de Florencia (oficio DGAN-DSAE-STA-154-2020), a la Editorial Costa Rica (oficio DGAN-DSAE-STA-
155-2020), Banco Popular y de Desarrollo Comunal (oficio DGAN-DSAE-STA-157-2020) y DGAN-DSAE-STA-159-2020
sobre Municipalidad de Paraiso. Finalmente, se remite nuevamente el cierre técnico de la Municipalidad de Alajuela con
la actualizacion del ndmero de oficio y fecha por cuanto no se recibieron observaciones. En ese mismo sentido, se
recuerda que el Archivo Nacional carece de la competencia para actuar en las municipalidades, por gozar de autonomia
administrativa, razén por la que se realizan los presentes cierres técnicos, con la finalidad de trasladar la responsabilidad
presente y futura de la mala gestiéon de documentos y preservacidn de archivos a las autoridades municipales.

ARTICULO: Oficio DGAN-JA-078-2022 del 15 de febrero de 2022, suscrito por el sefior Ramsés Fernandez Camacho,
Secretario, dirigido al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director Ejecutivo ambos de la Junta Administrativa, mediante el que
brinda respuesta al oficio DGAN-JA-056-2022 acuerdo 6, tomado en la sesidn ordinaria 05-2022, celebrada el 09 de
febrero de 2022, en el que se solicita seguimiento al pendiente acuerdo 4, tomado en la sesién ordinaria 49-2021, de
elaborar una propuesta de respuesta al oficio DGAN-DSAE-STA-285-2021 del 09 de noviembre de 2021, suscrito por la
sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE), sobre temas
pendientes de resolver por parte de este drgano colegiado, relacionados con el proceso de valoracidn documental, se
indica lo siguiente:

1. En el oficio DGAN-DSAE-STA-285-2021 del 09 de noviembre de 2021, se remite informacién importante sobre los
instrumentos utilizados, normativa, estadisticas de tramites, situacion de administrativa, acuerdos relativos a este tema,
asi como los factores que intervienen en el proceso de valoracidn documental a nivel del DSAE y la Comisién Nacional de
Seleccion y Eliminacion de Documentos.

2. Por la naturaleza de lo requerido, es necesario realizar varias sesiones de trabajo con la finalidad de analizar los
instrumentos, procedimientos y normativa para efectuar los cambios pertinentes. Sin embargo, en virtud de las diversas
situaciones laborales justificadas de las personas requeridas, asi como la participacion del suscrito en multiples asuntos
administrativos urgentes de la Junta, no se pudo llevar a cabo.

3. Por lo anterior, se recomienda solicitarle al DSAE, coordinar con las personas que esta Junta delegue, para coordinary
realizar las sesiones de trabajo que permitan cumplir a cabalidad con la finalidad de este acuerdo.

ARTICULO: Oficio DGAN-CCI-001-2022 del 14 de febrero de 2022, suscrito por el sefior Armando Azofeifa Solis,
representante de la Comisién de Control Interno, mediante el que remite para aprobacién de esta Junta los informes
técnicos con los resultados obtenidos en los procesos de Autoevaluaciéon del Sistema de Control Interno (ASCl) y
Valoracidon del Riesgo Institucional (SEVRI), correspondiente al 2021. Se transcribir el acuerdo 2 de la reunién
Extraordinaria 1 del 2022, celebrada el 09 de febrero de 2022,” ACUERDO 2. Dar por aprobados los informes finales de
ASCI-SEVRI correspondientes al proceso llevado a cabo durante el afio 2021, los cuales se adjuntan a continuacion, y
comisionar al sefior Juan Armando Azofeifa Solis para trasladarlos a la Junta Administrativa para su conocimiento,
revision y aprobacion. ACUERDO FIRME”.
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ARTICULO: El sefior Hugo Mauricio Vargas Gonzdlez, Tesorero de la Junta Administrativa, presentd los Estados
Financieros definitivos derivados de las operaciones econémicas de esta entidad correspondiente al mes de enero de
2022, para que sean conocidos y aprobados por esta Junta Administrativa. Estos fueron remitidos por el sefior Victor
Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante oficio DGAN-DAF-0071-2022 del 22 de
febrero de 2022, y elaborados por la sefiora Nancy Blanco Borbén, Profesional Contable de ese departamento. Los
presentes Estados Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el érgano rector y técnico de la Contabilidad Nacional con excepcion de
un cumplimiento parcial las NICSP 39 “Beneficios a los empleados”. Estos informes incluyen: Balance General, Estado de
Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de
las partidas presupuestarias contra las cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucién Presupuestaria,
Estado de Situacion y Evolucidn de Bienes, Notas a los Estados Financieros e Informe de los planes de acciones para las
NICSP pendientes de cumplir. Se adjunta el informe ejecutivo de los Estados Financieros del 31 de enero de 2022, segun
lo solicitado por los miembros de ese drgano colegiado.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAF-SG-008-2022 del 17 de febrero de 2022, suscrito por los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe
del Departamento Administrativo Financiero y Jordi Sancho Luna Coordinador de la Unidad de Servicios Generales,
mediante el que informan que el préoximo 24 de marzo de 2022, vence el contrato suscrito con la empresa FRIOMASTER
S.A., correspondiente a la contratacion 2020LA-000005-0009600001 denominada “Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de las Unidades de Aire Acondicionado Inyectores y Extractores de Aire”, por un monto anual de
¢#4.565.200,00 (cuatro millones quinientos sesenta y cinco mil doscientos colones con 00/100), a la fecha, no se ha
presentado ninguna inconformidad o reclamos y ha cumplido con todas las obligaciones contractuales, por tal razén, se
recomienda prorrogar el contrato por un afio mas.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAF-PROV-0009-2022 del 22 de febrero de 2022, suscrito por el sefior Elias Vega Morales,
Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, mediante el que se refiere a la contratacion directa 2021CD-
000029-0009600001 denominada “Compra de inodoros completos y filtros para mingitorio”, la que fue adjudicada por
lineas a la empresa Inversiones La Rueca S. A. En relacidon a la linea 1: “Dos inodoros porcelanizados completos,
accionado con fluxémetro, color blanco tipo elongado consumo de agua de 4,8 | descarga econdmica, altura de 38,1 cm
(15 pulgadas), asiento partido al frente”; fueron adjudicados a Inversiones La Rueca S. A, mediante acto de adjudicacidn
20210801421 fue el 09 de septiembre del 2021, formalizada mediante contrato 0432021000500014-00 del 22 de
septiembre del 2021, por un monto total de ¢ 441 265.00 y con un plazo de entrega de 10 dias habiles, plazo que vencié
el 07 de octubre del 2021. A pesar de multiples solicitudes de entrega realizadas los dias 02, 06, 09 y 17 de diciembre del
2021, no fue sino hasta el 20 de diciembre que dieron respuesta por parte de la sefiora Maribel Calderén Avila,
Asistente de Gerencia de Inversiones La Rueca S. A, en donde comunicé lo siguiente: “Buenas Tardes: El dia de hoy
debiamos entregar los inodoros, pero nuestro compaiiero de reparto no se presenté a laborar, situacion que nos atraso
gran parte del reparto, quisiéramos conocer si el dia de mafiana en horas de la mafiana tipo 7 a 8am., podriamos realizar
la entrega.” Dicha entrega se coordind para el 22 de diciembre sin embargo, al 23 de diciembre de 2021, el sefior José
Mario Vargas Campos, Encargado de Bienes y Bodega, comunica mediante correo electrénico dirigido a esta
coordinacion lo siguiente: “Reciba un cordial saludo. Le comunico que el dia de ayer 22 de diciembre 2021, por tercera
ocasion en las citas pactadas para entrega de materiales, la Empresa Inversiones La Rueca S.A., no se presentd.” Asi las
cosas y como se observa en la relacién de hechos la empresa Inversiones La Rueca S. A., incumplié con la entrega de los
bienes adjudicados afectando a la Instituciéon ya que dicho incumplimiento reduce la posibilidad de implementar la
sustitucidon de inodoros con sistema de ahorro de agua. Por lo anterior, y en seguimiento al debido proceso, de previo a
imponer la sancién por dicho incumplimiento, se solicita a esta Junta Administrativa nombrar un érgano director para
aplicar las sanciones respectivas a dicho contratista. Se sugiere que dicho drgano se conforme por la sefiora Maria
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Fernanda Guzman Calderdn, Analista de Contratacién Administrativa, los sefores Luis Humberto Calderén Pacheco,
Abogado de la Asesoria Juridica y Ramsés Ferndandez Camacho, Secretario de ese drgano colegiado.

ARTICULO: La seifora Maria Teresa Bermudez Mufioz, Fiscal, informa que el pasado 17 de febrero de 2022 a las 9:30
a.m., se llevd a cabo la Asamblea General de Archivistas, para la eleccién de las personas que integran la terna que se
enviara a la sefiora Sylvie Durdn Salvatierra, Ministra del Ministerio de Cultura y Juventud para la escogencia del
representante del gremio de los archivistas. En esta actividad participaron la sefiora Maria Teresa Bermudez Mufioz,
Fiscal, quien dirigié la asamblea y el sefior Jorge Eduardo Ledn Saenz, Primer Vocal. Indica que asistieron en total ciento
dos archivistas, y la terna se conformd con las siguientes personas: Juan Carlos Vdsquez Ureiia del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC), Yayner Sruh Rodriguez del Banco Central de Costa Rica (BCCR) y Francisco Soto
Molina de la Direccién General de Aviacidon Civil (DGAV). Se solicitd a los elegidos en la terna, remitir su curriculum vitae
al correo electrénico junta@dgan.go.cr a la mayor brevedad, para enviarlo a la sefiora Sylvie Duran Salvatierra, Ministra
de Cultura y Juventud (MCJ). Se adjunta el acta de dicha Asamblea.

ARTICULO: Copia de oficio DGAN-SD-056-2022 de 23 de febrero de 2022, suscrito por las jefaturas y coordinadores del
Archivo Nacional por medio del que brindan criterio sobre el plan piloto del proyecto de fortalecimiento institucional, se
brinda una amplia explicacion con los siguientes apartados: introduccién, Rol del Archivo Nacional como parte del sector
cultura, Estructura organizacional, Andlisis de fondo (A. Proveeduria Institucional, B. Unidad Financiero Contable, C.
Unidad de Planificacion Institucional, D. Unidad Contraloria de Servicios, E. Unidad Asesoria Juridica, F. Unidad de
Proyeccion Institucional, G. Departamento Tecnologias de Informacidn, H. Archivo Central, I. Impacto en las areas
sustantivas de la organizacién, I. Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos).Y se concluye lo
siguiente: Al analizar detenidamente la participaciéon de cada una de las dependencias mencionadas, es dificil entender
como un debilitamiento en la estructura institucional restandole personal y agregdndole mayor cantidad de funciones, e
incluso el tener que asumir funciones de otras instituciones como un recargo, podria mejorar la eficacia y la eficiencia
del Archivo Nacional y no perjudicaria el cumplimiento de sus competencias. Sin duda el esquema de organizacidn
propuesto implicaria un grave retroceso para el Archivo Nacional pues, las unidades administrativas que brindan apoyo a
los procesos institucionales no estarian funcionando al cien por ciento en la atencién de los requerimientos de la
institucion, estarian laborando con menos personal y atendiendo necesidades de otras instituciones que formarian parte
del plan piloto. En este punto bien cabe mencionar que el Archivo Nacional en reiteradas ocasiones ha hecho saber a las
autoridades pertinentes la problematica de insuficiencia de personal enfrentada por la institucidn, tanto en el area
administrativa como en la parte sustantiva. Se han realizado estudios para determinar la planilla ideal y en los procesos
de ASCI-SEVRI ha sido reiterativa la medida de trasladar el riesgo de falta de personal, ya que a pesar de haberse
determinado la plantilla ideal, el recurso humano decrece en lugar de aumentar, lo cual se ha visto agravado con las
politicas de congelamiento de plazas. Para este afio por tan solo citar un ejemplo, se daran varias jubilaciones de
personas funcionarias, las cuales afectan al menos de manera temporal el recurso humano con el que se cuenta. Por lo
tanto, la posibilidad de ceder el escaso personal que se tiene para aportarlo al plan piloto solo agravaria esa insuficiencia
y nos generaria mayores dificultades para la realizacion de las labores. Lo anterior implica retrasos en la prestacion de
los servicios, falta de insumos o atrasos en la adquisicidon de los mismos, subejecucién presupuestaria, incumplimientos
totales o parciales de las metas trazadas a corto, mediano y largo plazo, bajas considerables en los indicadores
institucionales cuantitativos y cualitativos, incumplimiento de las competencias otorgadas por la Ley 7202 y el cédigo
Notarial, incumplimiento en tiempo y forma de las respuestas a las gestiones de las personas usuarias, tanto a nivel
interno como las planteadas ante despachos administrativos y judiciales, lesiones a los derechos fundamentales de la
ciudadania, carencia de analisis que permitan medir la percepcidn del publico y plantear acciones de mejora continua de
forma proactiva, tramitologia excesiva, ausencia de una comunicacion fluida e informacién efectiva para las personas
usuarias, afectaciones al servicio de visitas guiadas y la produccidn de la revista del Archivo Nacional, interferencias en
un servicio medular como lo es el soporte técnico, indispensable para la ejecucién de todas las actividades
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institucionales, debilitamiento del sistema de control interno, imposibilidad de llevar a cabo las labores de gestidn
archivistica a cargo del Archivo Central y sobre carga laboral, entre otras muchas consecuencias negativas. Por las
razones expuestas se recomienda respetuosamente declinar la participacidon en el plan piloto de reorganizacion del
Ministerio de Cultura y Juventud y sus érganos adscritos, ya que desde nuestra perspectiva el Archivo Nacional se veria
perjudicado mas que beneficiado, al ver debilitado un modelo de gestién exitoso, basado en parametros de calidad,
eficiencia, eficacia, planificacién rigurosa, cumplimiento estricto de la normativa y los plazos, mejora continua vy
autocritica, modelo que se estaria poniendo en peligro con el menoscabo en el accionar de las dependencias
administrativas que brindan apoyo a los diversos procesos institucionales. Al respecto, hemos llegado a la conclusidn de
que el camino correcto para la reorganizacién del Ministerio de Cultura y Juventud no debe basarse en el
desmantelamiento de las entidades adscritas que estan bien constituidas, tienen una estructura robusta y responden a
las exigencias de la ciudadania con probada solvencia, como es el caso del Archivo Nacional, sino que mas bien debe
basarse en replicar experiencias de éxito como la de nuestra institucién, la cual ha aplicado un modelo de gestidn
eficiente y riguroso, que merece ser replicado por otros dérganos adscritos del Ministerio. Antes bien, si se han
encontrado carencias de personal, estructura o presupuesto en algunas entidades, debe dotarseles con los recursos
necesarios, pero estos deben provenir de una gestion presupuestaria y administrativa eficiente desde la alta jerarquia
ministerial, no quitdndole a las instituciones que ya cuentan con cierta capacidad instalada los recursos que a grandes
costos han logrado consolidar y se reitera, que mas bien debe reforzarse con mas personal. Conocemos el marco
juridico que sustenta este proyecto del MCJ y somos conscientes que la modernizacién del Estado y la mejora continua
es un mandato de ley, sin embargo, los proyectos para lograr estos objetivos deben realizarse cuidadosamente y de
manera paulatina, tomando en cuenta la especialidad de cada 6rgano adscrito al ministerio, las cargas de trabajo del
personal que brinda soporte administrativo, la afectacidn a las labores sustantivas y a las personas usuarias y no
arriesgar el cumplimiento de los objetivos a través de un plan piloto de seis meses, con escasa o nula informacién sobre
como se pondra en marcha y se coordinardn todas las actividades. Quedamos en disposicién de colaborar en alianzas
estratégicas interinstitucionales y trabajo conjunto para la mejora en la gestidon ministerial, pero sin que ello signifique
un debilitamiento de nuestra estructura organica, por cuanto esto lejos de potenciar la eficiencia representaria un
retroceso y un dafo irreparable para nuestra organizacion y para la sociedad costarricense que recibe de nuestra parte
un servicio con alto valor agregado.

CAPITULO IV. INFORMATIVOS.

ARTICULO .a: Copia el comunicado por correo electronico del 18 de febrero de 2022, de la sefiora Maria Gabriela Alfaro
Solis, Profesional de la Unidad de Control de Ingresos de la Tesoreria Nacional, dirigido al sefior Danilo Sanabria Vargas,
Coordinador de la Unidad Financiero Contable, mediante el que informa que con el fin de darle el debido cierre a la
informacién correspondiente al monto dictaminado para el 2019 se remite en formato xIxs para que lo remitan con la
correspondiente firma en un plazo de 5 dias habiles.

ARTICULO .b: Copia el comunicado por correo electréonico del 21 de febrero de 2022, del sefior Danilo Sanabria Vargas,
Coordinador de la Unidad Financiero Contable, dirigido a la sefiora Maria Gabriela Alfaro Solis, Profesional de la Unidad
de Control de Ingresos de la Tesoreria Nacional, mediante el que hace llegar el documento de cierre a la informacién
correspondiente al monto dictaminado del 2019, solicitado con las respectivas firmas.

ARTICULO: Copia del oficio DGAN-DG-AJ-16-2022 del 16 de febrero de 2022, suscrito por la sefiora Guiselle Mora Duran,
Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, dirigido al sefior Javier Gdmez Jiménez, Director General, mediante el que
informa que el 02 de marzo de 2021, se recibid en las instalaciones del Archivo Nacional, |la notificacion de la resolucién
dictada por el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, a las 13:54 horas del 01 de febrero de 2021,
donde se traslada la resolucion de ese mismo despacho de las 10:16 horas del 17 de octubre de 2018, que es auto inicial

10



7/ | \\N

e | g, | AR
Cultiifa ,
Y. A Juventud NABSI:)HN\{\? Propuesta de Orden del dia

COSTARICA INDEPENDENCIA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO COSTA RICA
1821-2021

Sesién Ordinaria 07-2022 del 23-02-2022

de un proceso interpuesto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) contra la Direccidon General del Archivo
Nacional del Ministerio de Cultura y Juventud, se informa sobre la suspensidon de una audiencia del 30 de marzo de 2020
y sefala la celebracidn de una nueva audiencia a las 8:30 horas del 11 de febrero de 2022. El referido proceso se
interpuso por infraccion de leyes laborales, sector publico y se tramita bajo expediente nimero 16-003502-0173-LA-3,
en vista que el MTSS india que a raiz de visitas de inspeccidn en el Archivo Nacional, se comprobd que no se estaba
otorgando a los agentes de seguridad interna los dos dias de descanso semanales, al igual que el resto de funcionarios
de la institucién. Se adjunta escrito para el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial.

ARTICULO: Copia del comunicado por correo electrénico del 16 de febrero de 2022, del sefior Luis Humberto Calderdn
Pacheco, Abogado de la Unidad de Asesoria Juridica, dirigido a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna,
mediante el que atiende dos solicitudes hechas via correo electrdnico, dirigida al suscrito y al sefior Director General de
la siguiente manera:

1. En atencidn al correo electrénico del 15 de febrero de 2022 recibido a las 08:06 horas donde indica lo siguiente: “...y la
solicitud de informarme cuando el ODP tenga el expediente 01-PAOD-AN-2018 debidamente integrado para ir a
revisarlo y fotocopiarlo...”

2. En relacidn a la solicitud dirigida al sefior Director, también via correo electrénico del 15 de febrero de 2022, recibido
a las 08:46 horas, donde indica lo siguiente: “En relacién con el oficio DGAN-DG-083-2022 del 14 de febrero de 2022,
Asunto: Entrega expediente 01-PAOD-AN-2018, solicito que aclare:

I. La cantidad de tomos que conforman el expediente.

Il. Si en lo recibido de la sefiora ministra y trasladado segun oficio DGAN-DG-083-2022 al ODP se incluye la
investigacion preliminar.

lll. Por favor, confirmar el numero y letras el ultimo folio trasladado. Por la relevancia de este aspecto solicita que se
confirme el nimero del dltimo folio trasladado sea en letras o por medio de fotografia de este ultimo folio.”

Lo anterior derivado del oficio DGAN-DG-083-2022 del 14 de febrero de 2022, oficio del que recibié copia, el sefior
Calderdn Pacheco, lo siguiente:

A. En cuanto a la solicitud hecha, sera atendida tal y como lo solicita, es decir, se le informard cuando el ODP tenga el
expediente 01-PAOD-AN-2018 debidamente integrado, se le dard audiencia y cita para que pueda ir a revisarlo y
fotocopiarlo

B. En cuanto a la segunda solicitud hecha, la que se trasladé por parte del seiior Director, debido a que él ya no tiene el
expediente, para que lo atendiera, se indicé que son cuatro tomos, la cantidad de folios del expediente 01-PAOD-AN-
2018 recibida del Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), es de 1210, a esto se agregd un oficio de entrega del MCJ,
folio 1211, un documento de dos folios escritos a mano por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo en los folios 1212 y
1213 para un total de 1213 folios, estos son los folios que conforman el expediente, un total de mil doscientos trece
folios. Adicional al principal del expediente de marras, se recibid el expediente de la Investigacion Preliminar con un
total de 428 folios. Finalmente confirma el suscrito, que el expediente que se le entregd de parte del sefior Director
contiene mil doscientos trece folios.

C. Se informa que este correo electrdnico se envia al ODP para que sea agregado al expediente.

Se aclara que los tres folios agregados en el acto de entrega lo fueron en ese instante. Queda pendiente concederle la
cita para que pueda revisarlo y fotocopiarlo, por demas esta indicarle que dicha cita se dara en el momento que el ODP
agregue la documentacion requerida.

ARTICULO .a: Copia del Comunicado por correo electréonico del 18 de febrero de 2022, de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero
(DAF), mediante el que remite una seguidilla de correos electrénicos, que no se gestiond o contestd, que es una gestidn
nunca contestada en el desarrollo de un informe de auditoria sobre NICSP. No se recibié las resoluciones de
acumulacién de vacaciones que justificaran los registros contables al 30 de junio de 2021 y que se solicitaron
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reiteradamente. La misma informacién se solicitdé en el oficio DGAN-AI-57-2021 del 12 de agosto de 2021, y el seior
Director contesté refiriéndose Unicamente a las acciones realizadas en relacidon con vacaciones, punto 3.c, esto en
cumplimiento parcial de lo solicitado. A la fecha no se ha recibido las resoluciones de acumulacién de vacaciones que
justificaron los registros contables citados por parte del Director ni del DAF, que por consistir en obligaciones asimilables
a dinerarias, de la institucién con los funcionarios, constituyen materia de Hacienda Publica. A la fecha, el punto 3.b del
oficio DGAN-AI-57-2021 continda sin contestar. "b) La resolucidn razonada que autorizd la acumulacion de vacaciones en
cada uno de los casos." Se presentas un cuadro de los casos indicados en el citado oficio. La sefora Méndez Madrigal,
indica que ha transcurrido seis meses y el DAF esta en incumplimiento de suministro de informacidn requerido por la
Auditoria Interna. La sefiora Méndez Madrigal, solicita al sefior Murillo Quirds, que un plazo prudencial no superior a
una semana envie la informacién, que deberia estar preconstituida para el dia que se hizo el registro contable al cierre
del 30 de junio de 2021. En otras palabras, esta documentacion que solicita deberia estar en una carpeta como soporte
de los registros contables que se hicieron sobre vacaciones y haber estado disponible para cualquier consultante y de
manera inmediata a la fecha de la solicitud inicial. De no recibir la informacidn solicitada, se asumird que se registraron
saldos de vacaciones superiores a 26 dias como pasivos en los estados financieros institucionales, sin existir
Resoluciones de acumulaciéon de vacaciones aprobadas por el maximo jerarca vy se deberd continuar con una
investigacion para Relacion de hechos.

ARTICULO .b: Copia del Comunicado por correo electrdnico del 18 de febrero de 2022, del sefior Victor Murillo Quirds,
Jefe del Departamento Administrativo Financiero (DAF), dirigido la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna,
mediante el que da respuesta al correo electrdnico recibido este mismo dia, en el que expresar que el DAF procedid
junto con el Director General a dar respuesta a la Auditoria Interna y la Junta Administrativa y no como lo indica en el
correo electrdnico, que no se atendid.

ARTICULO .c: Copia del Comunicado por correo electrénico del 18 de febrero de 2022, de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, Auditora Interna, dirigido al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero
(DAF), mediante el que sefiala que lo requerido reiteradamente, son las resoluciones de acumulacién de vacaciones
“ordenadas por normativa”, que se utilizaron para dar soporte en los estados financieros al 30 de junio de 2021, los
saldos de vacaciones por disfrutar o por pagar de los funcionarios descritos en el cuadro adjunto. La sefiora Méndez
Madrigal, se refiere al tiempo transcurrido y la documentaciéon no fue recibida en la Auditoria Interna, a saber lo
requerido son: las 12 resoluciones de acumulacién de vacaciones emitidas y fundamentadas por el jerarca con la
competencia para emitir resoluciones de acumulacidon de vacaciones. La sefiora Méndez Madrigal, indica que si es
remitido a otra instancia, se proceda a enviarme los archivos correspondientes.

ARTICULO: Copia del escrito sin nimero del 16 de febrero de 2022, con firma digital estampada el 17 de febrero de
2022, recibido a las 13:36 horasdel 17 de febrero, suscrito por el sefior Juan Antonio Menayo Domingo, en
representacién de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, dirigido al érgano director del procedimiento, en el que presenta
nulidad absoluta de la resolucion 04-PAOD-2019 que comunicaba la comparecencia del 30 de agosto -no indica afio- del
procedimiento 01-PAOD-AN-2018 y que contiene la argumentacion respectiva.

ARTICULO: Oficio DGAN-DAF-RH-074-2022 del 21 de febrero de 2022, suscrito por las sefioras Meredith Zuiiiga Vargas,
Técnico y Helen Barquero Durdn, Coordinadora ambas de la Oficina Auxiliar de Gestién Institucional de Recursos
Humanos, mediante el que remite el registro de asistencia correspondiente al mes de enero 2022, de la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna. Las sefioras Zuiiga Vargas y Barquero Duran informan que no tienen observaciones
sobre la asistencia, por cuanto las inconsistencias fueron debidamente justificadas.
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