ACTA ORDINARIA 12-2024: Acta doce correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada en las oficinas del
Archivo Nacional por la Junta Administrativa del Archivo Nacional, a las nueve horas con veinte minutos
del veintiun de agosto del dos mil veinticuatro, presidida por el sefior Luis Alexander Castro Mena,
Presidente, representante del Ministro de Cultura y Juventud; con la asistencia de los siguientes
miembros: Armando Vargas Araya, Primer Vocal, representante de la Academia de Geografia e Historia
de Costa Rica; Ivannia Vindas Rivera, Segunda Vocal, representante de la Ministra de Planificacién
Nacional y Politica Econémica; Wilson Picado Umaiia, Tesorero, representante de las Escuelas de Historia
de las universidades publicas; Ricardo Badilla Marin, Secretario, representante de los Archivistas; Maria
Gabriela Castillo Solano, Fiscal, representante de la Seccién de Archivistica de la Universidad de Costa
Rica; Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General y Zeirys Gamboa Naranjo, Secretaria de Actas.

También estuvo presente la sefiorita Daniela Martinez Rojas, Fotégrafa del Departamento de

Conservacion para el registro en audio y video de la sesién.
Ausente con justificacidon: Guillermo Sandi Baltodano, Vicepresidente, representante de la Direccidon

General del Archivo Nacional .

En relacion con la reforma de los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracién Publica, realizada
por la Ley 10053, la Procuraduria General de la Republica en su dictamen PGR-C-207-2022 de 28 de
septiembre de 2022, concluyd lo siguiente: "A partir de lo dispuesto en el numeral 10 de la Ley General
de la Administracién Publica y los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad que
obligan a no entorpecer el funcionamiento de los érganos colegiados y a interpretar la norma segun la
mejor satisfaccion del fin publico, debe concluirse que la “transcripcion literal” del acta exigida en la
reforma citada, no impide que el secretario realice una limpieza del texto en los términos que se indica
en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con el audio y el video para realizar el cotejo de lo
acontecido de manera fiel y exacta. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion auténtica que pueda

llevar a cabo la Asamblea Legislativa sobre esta ley".

En ausencia temporal del seior presidente, se nombra presidenta ad hoc a la sefiora Ivannia Vindas Rivera,

Vocal.




CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Y DEL ACTA ORDINARIA 11-2024 DEL 07 DE

AGOSTO DE 2024.

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacion del orden del dia.

Se somete a votacién aprobar el orden del dia para esta sesion.

ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia para esta sesién 012-2024 del 21 de agosto de 2024. Aprobado

por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién del acta ordinaria de la sesidon 11-2024 del siete de agosto

del dos mil veinticuatro.
Sefiora Campos Ramirez: Con el debido respeto, solicito que la aprobacion del acta se posponga para la
préxima sesidn. Lamentablemente, la sefiora Zeirys levanté el acta correspondiente, pero no he tenido
tiempo suficiente para revisarla detenidamente antes de enviarselas. Por lo tanto, pido su comprension
para que en esta semana pueda revisar el acta y presentarla para su aprobacion en la siguiente sesion. --

Se somete a votacién postergar la aprobacion del acta para la proxima sesion.

ACUERDO 2: Postergar la aprobacién del acta ordinaria de la sesidon 11-2024 del siete de agosto del dos

mil veinticuatro para la proxima sesion. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.
ARTICULO 3: Seguimiento al acuerdo 3 de la sesién 11-2024 del 07 de agosto de 2024: “Comunicar a la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna que esta Junta la convoca a una audiencia el miércoles
21 de agosto de 2024, a las 10 a.m. de manera presencial, para llevar a cabo la evaluacion del desempefio
del periodo 2023. Se le solicita tomar en cuenta ese dia en la mafana para que no se incluya en su
propuesta de vacaciones de previo a su jubilacion, con el fin de llevar a cabo dicha evaluacion. Enviar copia
de este acuerdo a la Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General. Aprobado por unanimidad.

ACUERDO FIRME”

Sefiora Campos Ramirez: Se propone este acuerdo debido a la jubilacidn anticipada de la sefiora Auditora,
quien se retirara el 1 de septiembre. Se han planteado propuestas sobre cdmo manejar su disfrute de las

vacaciones, ya que se requiere que trabaje hasta el final del mes para poder disfrutar de las vacaciones



proporcionales. La sefiora Auditora ha indicado que no podra asistir a la sesidn debido a esta situacién. Se
propone solicitar a las seforas Helen Barquero, coordinadora de la Oficina de Recursos Humanos y
Guiselle Mora Duran, coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, que emitan un criterio legal sobre la
posibilidad de repetir la calificacion de desempefio de la sefiora Noemy, de acuerdo con la normativa y

basandose en lo sucedido el afio anterior. Este criterio es necesario para que la Junta Administrativa pueda

tomar una decision informada y fundamentada.
Se somete a votacién solicitar a las coordinadoras de la OAGIRH y de Asesoria Juridica sobre la procedencia

de repetir la calificacién del desempefio de la sefiora Auditora Interna.

ACUERDO 3: Solicitar a las sefioras Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos y Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica,
el criterio técnico y legal, referente a la posibilidad de repetir la evaluacién del desempefio obtenido en
el 2022 por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, en el periodo 2023. Lo anterior,
tomando en cuenta que la sefiora Méndez Madrigal se acogera a la jubilacién anticipada a partir del 1 de
setiembre del presente afio y que en la fecha convocada por tercera vez para realizar la entrevista de
evaluacion el 21 de agosto de 2024, se encuentra disfrutando de sus vacaciones programadas de previo a
su jubilacidn. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 4: Oficio sin nimero del 12 de agosto del 2024, suscrito por la sefiora Noemy Méndez Madrigal,
Auditora Interna, mediante el que informa que, debido a condiciones médicas que impiden la continuidad
laboral y a la falta de resolucién de las medidas solicitadas en la jurisdiccion correspondiente, presenta su
jubilacion anticipada a partir del 31 de agosto de 2024. Exige que los pagos de los extremos laborales por
parte del Archivo Nacional se realicen sin demora y dentro del plazo habitual, los que recibird bajo
protesta, dado que habia solicitado previamente el rompimiento del contrato laboral por incumplimiento
grave, lo que esta siendo reclamado en la via laboral. Ademas, informa que antes de iniciar sus vacaciones
el 1 de agosto, completd la legalizacién y cumplid con las disposiciones emitidas por la Contraloria General

de la Republica, no quedando asuntos pendientes. Indica que el saldo de las vacaciones proporcionales se



agotard del 1 al 30 de agosto de 2024, evitando que queden dias pendientes de disfrutar o de ser

cancelados por la Administracién.
Adjunta oficio del 11 de julio de 2024, titulado “Comunicado de Cumplimiento de Requisitos para Optar
por el Retiro Anticipado con recursos de un plan voluntario de pensién complementaria en el Seguro de
IVM” y solicita al patrono emitir un documento que indique la fecha de terminacién del contrato laboral.
Sefiora Campos Ramirez: Se esta en proceso de realizar la uUltima modificacion del presupuesto para este
afio y no se prevén mas cambios. Este ajuste incluye la reubicacién de fondos para asegurar una excelente
ejecucién financiera al cierre del ejercicio. Se ha destinado un esfuerzo especifico para financiar las
prestaciones de la senora Auditora, quien se jubilara anticipadamente. Aunque inicialmente no se habian
clarificado las cuotas correspondientes, se han encontrado los recursos necesarios para cumplir con las
obligaciones laborales. La modificacion presupuestaria se estima que serd aprobada entre octubre y
noviembre, dado que es una modificacion interna y no un presupuesto extraordinario, por lo que se
espera que este proceso sea mas agil. La intencién es cumplir con la normativa y pagar las prestaciones a

la sefiora Auditora dentro del periodo legal, es decir, en noviembre, si la modificacion se aprueba a

tiempo.
Se somete a votacion trasladar a la sefiora coordinadora de la OAGIRH el oficio sin nimero del 12 de

agosto del 2024 de la sefiora Auditora Interna, referente a su jubilacidn anticipada para los tramites

correspondientes.
ACUERDO 4: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, el oficio sin nimero del 12 de agosto del 2024, suscrito por la sefiora
Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, mediante el que informa sobre su jubilacién anticipada a
partir del 1 de setiembre de 2024, asi como el oficio del 11 de julio de 2024, extendido por la Caja
Costarricense de Seguro Social titulado “Comunicado de Cumplimiento de Requisitos para Optar por el
Retiro Anticipado con recursos de un plan voluntario de pensién complementaria en el Seguro de IVM”.
Esta Junta le solicita las gestiones que corresponden a esa oficina para la jubilacién anticipada de la sefiora

Méndez Madrigal, en el plazo indicado, asi como reiterar la prioridad que tiene el proceso para el tramite



de nombramiento en sustitucién, de tal manera que, a la brevedad posible, se cuente con una persona
auditora, que cumpla las relevantes funciones de este 6rgano de control interno. En cuanto al
financiamiento de las prestaciones legales, esta Junta ha sido informada que en la préxima modificacion
presupuestaria se incorporan los recursos para honrar este compromiso laboral. Enviar copia de este
acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General e Ivannia Valverde Guevara,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 5: Vencimiento del nombramiento del sefior Wilson Picado Umafia, Tesorero, representante
de las Escuelas de Historia de las universidades publicas, al 24 de octubre de 2024. Segun el articulo 23 de
la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos, fungird por un periodo de dos afios y podra ser reelegido.

Sefiora Campos Ramirez: Se lleva un control de los nombramientos de todos los miembros con la sefiora
Zeirys, donde se registran las fechas de inicio y finalizacion. Es crucial monitorear estos nombramientos
para evitar que expiren sin ser renovados a tiempo. El proceso de renovacidn puede tomar hasta dos
meses, dependiendo de la institucion. Actualmente, se estd tratando el caso de don Wilson, cuyo
nombramiento vence el 24 de octubre. Como han pasado dos afios desde su nombramiento, se propone
solicitar al CONARE representacion de las universidades publicas, que considere la renovacion del

nombramiento de don Wilson por un nuevo periodo de dos afios, de acuerdo con la normativa actual que

permite la reeleccidn.
Se somete a votacion informar al CONARE sobre la fecha de vencimiento del nombramiento del sefior

Picado Umafia y solicitar el nombramiento de un representante de las escuelas de Historia de las

universidades publicas.
ACUERDO 5: Informar al sefor Gaston Baudrit Ruiz, Director a. i. de la Oficina de Planificacion de la
Educacidn Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) que el nombramiento del sefior
Wilson Picado Umaiia, historiador, docente de la Universidad Nacional y miembro de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, en presentacién de las escuelas de Historia de las universidades
publicas, segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos, vence el 24

de octubre de 2024. Por tal razdn, se solicita el nombramiento de una persona historiadora con el fin de



mantener debidamente conformado este érgano colegiado; al respecto, se recuerda respetuosamente
gue la normativa permite la reeleccion del sefior Picado Umanfia por dos afios mds, si el CONARE lo estima
conveniente. Es oportuno sefialar que el sefior Picado Umania se ha desempefiado de manera eficiente y
ha contribuido al cumplimiento de las funciones y los objetivos de la Junta y del Archivo Nacional de Costa
Rica. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, lvannia

Valverde Guevara, Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 6: Correo electrénico del 20 de agosto de 2024 de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora
Interna, por medio del que solicita reunién para hacer la entrega de la oficina bajo inventario antes del 31
de agosto proximo. Solicita de ser posible realizar la entrega entre el 29 y 30 de agosto, a partir de las 10

a.m.

Se somete a votacion informar a la sefiora Auditora que el sefior Encargado de Bienes y la sefora

Secretaria de esta Junta se encargaran de recibir sus bienes el 29 de agosto.

ACUERDO 6: Comunicar a la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, que en atencion a la
solicitud de una reunién para hacer entrega de la oficina bajo inventario, esta Junta coordinara con los
sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero (DAF) y Elias Vega
Morales, coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional (UPROV), para que el jueves 29 de agosto, a
las 10 a.m. el sefior José Mario Vargas Campos, responsable del proceso de bienes, reciba los bienes a su
cargo de acuerdo con el procedimiento vigente. Asi mismo, le acompaiara la sefiora Zeirys Gamboa
Naranjo, Secretaria de este érgano colegiado, por si fuera necesario entregar alguna documentacion.
Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, Zeirys
Gamboa Naranjo, Secretaria, los sefiores Victor Murillo Quirés, jefe del DAF, Elias Vega Morales y José
Mario Vargas Campos, ambos de la UPROV. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. -------------------

CAPITULO IIl RESOLUTIVOS.

ARTICULO 7: Oficio DGAN-DAF-5G-026-2024 del 05 de agosto del 2024, suscrito por los sefiores Victor

Murillo Quiréds, jefe del Departamento Administrativo Financiero y Jordi Sancho Luna, Coordinador de la



Unidad Servicios Generales, mediante el que solicitan la prérroga del contrato con dos lineas suscrito con
la empresa Casa Confort, referente a los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del elevador
de la | etapa y el montacargas de la Ill etapa del edificio, por un monto anual de ¢1.985.264.40 (un millén
novecientos ochenta y cinco mil doscientos sesenta y cuatro colones con 40/100), que vence el 7 de
setiembre préximo. Indican que a la fecha el servicio se ha ofrecido de conformidad con las obligaciones
contractuales y no se han presentado inconformidades o reclamos. Durante el 2023 y lo que va del 2024
y segun lo establecido en el contrato, se realizé el mantenimiento a las unidades de manera bimensual
con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y poder brindar asi el servicio correspondiente, se
realizaron los mantenimientos sin inconvenientes y se realizaron los cambios de piezas que se requerian,
se presentaron los reportes de cada equipo y sus condiciones individuales. Se adjunta la Certificacidn
DGAN-DAF-FC-094-2024 del 06 de agosto del 2024 suscrito por el sefior Danilo Sanabria Vargas,

Coordinador de la Unidad Financiero Contable.

Sefiora Campos Ramirez: se conoce la solicitud de aprobaciéon de una prdérroga para un contrato
relacionado con un proyecto institucional. Originalmente, la delegacion para aprobar prérrogas de
contratos estaba en manos del sefior Proveedor, bajo las normativas derogadas. No obstante, se omitio
incluir las contrataciones directas bajo la nueva ley de contratacion administrativa, que aun estan en
ejecucion. Debido a esta omisidn, la prérroga actual se refiere a una contratacién directa y por tanto se
solicita a la Junta apoyo para aprobar esta Ultima prdrroga, ya que el responsable actual, don Elias, no
puede gestionar esta solicitud. El ascensor es el que esta en esta primera etapa, asi como el montacargas

ubicado en la tercera etapa del edificio, que no es para personas, sino para el traslado de documentos de

un nivel al otro.

Se somete a votacidén aprobar la Ultima prérroga del contrato con la empresa Casa Confort para el

mantenimiento preventivo y correctivo de los dos ascensores de la institucion.
ACUERDO 7: Autorizar la ultima prérroga del contrato suscrito con la empresa Casa Confort,
correspondiente a la contratacion 2021CD000030-0009600001 Servicios de mantenimiento preventivo y

correctivo del elevador de la | etapa y el montacargas de la Ill etapa del edificio, por un monto anual de ¢



1.985.264.40 (un millén novecientos ochenta y cinco mil doscientos sesenta y cuatro colones con 40/100),
que vence el 7 de setiembre de 2024 y solicitada por los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del
Departamento Administrativo Financiero y Jordi Sancho Luna, Coordinador de la Unidad Servicios
Generales, mediante el oficio DGAN-DAF-SG-026-2024 del 5 de agosto del 2024. Se toma nota de la
existencia del contenido presupuestario para hacer frente a esta prérroga de contrato, segun Certificacion
DGAN-DAF-FC-094-2024 del 06 de agosto del 2024 suscrito por el seifor Danilo Sanabria Vargas,
Coordinador de la Unidad Financiero Contable. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General, a los sefiores Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable y Elias Vega Morales, Coordinador de la

Unidad Proveeduria Institucional. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 8: Oficio DGAN-DAF-0182-2024 del 20 de junio de 2024, suscrito por el seiior Victor Murillo
Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que remite los Estados Financieros
del mes de mayo 2024, para que sean conocidos y aprobados por esta Junta Administrativa, los que fueron
elaborados por la sefiora Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable de ese departamento. Los Estados
Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el érgano rector y técnico de la Contabilidad Nacional.
Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las
cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucidon Presupuestaria, Estado de Situacion vy
Evolucion de Bienes, Notas a los Estados Financieros. Se adjunta el informe ejecutivo de los Estados

Financieros al 31 de mayo de 2024, segun lo solicitado por este érgano colegiado.

Sefiora Campos Ramirez: Queremos explicar que los estados financieros de mayo estan siendo
presentados en esta sesidn porque por un error involuntario no los incluimos a tiempo en el orden del

dia. Ya habiamos visto la presentacion de don Danilo sobre el cierre del periodo, les pedimos disculpas

por el retraso y solicitamos su ayuda para aprobar estos estados financieros.

Se somete a votacién aprobar los estados financieros de mayo 2024.



ACUERDO 8: Comunicar al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero,
gue en atencidn al oficio DGAN-DAF-0182-2024 del 20 de junio de 2024, esta Junta da por conocidos y
aprobados los Estados Financieros definitivos derivados de las operaciones econdmicas de mayo de 2024,
gue incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las cuentas
contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucion Presupuestaria, Estado de Situacién y Evolucion de
Bienes y Notas a los Estados Financieros, asi como el informe ejecutivo de los Estados Financieros del 31
de mayo de 2024. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora
General, Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable del
Departamento Administrativo Financiero, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y al sefor Danilo
Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

ARTICULO 9: Oficio DGAN-DAF-0232-2024 del 19 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Victor Murillo
Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que remite los Estados Financieros
del mes de julio 2024, para que sean conocidos y aprobados por esta Junta Administrativa, los que fueron
elaborados por la sefiora Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable de ese departamento. Los Estados
Financieros son elaborados en miles de colones y bajo las Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (NICSP) y directrices emitidas por el érgano rector y técnico de la Contabilidad Nacional.
Los informes incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las
cuentas contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucion Presupuestaria, Estado de Situacién vy

Evolucién de Bienes, Notas a los Estados Financieros. Se adjunta el informe ejecutivo de los Estados

Financieros al 31 de julio de 2024, segun lo solicitado por este érgano colegiado.

Se somete a votacidn aprobar los estados financieros de julio 2024.
ACUERDO 9: Comunicar al sefior Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero,

gue en atencion al oficio DGAN-DAF-0232-2024 del 19 de agosto de 2024, esta Junta da por conocidos y



aprobados los Estados Financieros definitivos derivados de las operaciones econdmicas de julio de 2024,
qgue incluyen: Balance General, Estado de Rendimiento Financiero, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado Comparativo de las partidas presupuestarias contra las cuentas
contables (Ingresos y Gastos), Estado de Ejecucion Presupuestaria, Estado de Situacién y Evolucion de
Bienes y Notas a los Estados Financieros, asi como el informe ejecutivo de los Estados Financieros del 31
de julio de 2024. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora
General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Nancy Blanco Borbdn, Profesional Contable del
Departamento Administrativo Financiero, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y al sefor Danilo

Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.
ARTICULO 10: Oficio DGAN-DAF-PROV-0038-2024 del 20 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Elias
Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional, mediante el que remite para
aprobacion final, la Resolucion DGAN-DAF-PROV-004-2024 de la Comisién de Recomendacion de
Adjudicaciones, donde se recomienda la adjudicacién de la Licitacion Menor 2024LE-000001-0009600001
denominada “Suministro e instalacion del sistema de detecciéon de incendios”, por un monto de
¢187.391.566,85 (ciento ochenta y siete millones trescientos noventa y un mil quinientos sesenta y seis

colones con 85/100). A continuacidn, se presenta el resumen de la recomendacion de adjudicacion: ------

Modalidad Licitacién Menor
Titulo SUMINISTRO E INSTALACION DEL SISTEMA DE DETECCION DE INCENDIOS
Departamento Administrativo Financiero

1. GLOBALTEC TECHNOLOGIES GMZS SOCIEDAD ANONIMA
Empresas participantes 2. EDIFICIOS INTELIGENTES EDINTEL SOCIEDAD ANONIMA

3. EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS EQUILSA LIMITADA

Estudio Técnico-
Estudios realizados:
Jordy Sancho Luna Coordinacién de Servicios Generales




Descalifica dos ofertas y considera la oferta nimero 3 como la Unica que cumple con
los requisitos técnicos.

Estudio Financiero-

Danilo Sanabria Vargas Coordinacidn Financiero contable

Descalifica dos empresas y considera la oferta nimero 3 como la Unica que cumple
con los requisitos financieros.

Estudio legal-

Krizya Vidal Herrera, Abogada Asesoria Juridica

Descalifica una empresa y considera que las ofertas 2 y 3 son admisibles.

Estudio Administrativo-

Fernanda Guzman Calderdn, Analista Contratacion Publica

Realiza los subsanes correspondientes y en atencion a los estudios previos se tiene

que solo la empresa 3 cumple con lo solicitado.

Sistema de evaluacion de

ofertas

Precio 70%

Contratos Similares 10%

Criterios sustentables 20%

Oferta recomendada

3. EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS EQUILSA LIMITADA

Monto ofertado

¢ 187 391 566.85

Consumo de presupuesto

100% (se completaron los recursos mediante certificacidon presupuestaria para

asegurar los recursos en el 2025 y una parte se ejecutara en el 2024)

Razonabilidad de precios

Se considera el precio razonable segun los precios obtenidos mediante estudio de

mercado

Aprobacidn interna

Requerida por parte de la Asesoria Juridica

Sefiora Campos Ramirez: El proyecto en cuestion trata de la instalacién de un sistema de incendios en el

edificio de la institucion, resultado de una inspeccién realizada por el Cuerpo de Bomberos en el 2021. La

inspeccidn identifico deficiencias graves en ambos edificios, que datan de 1990y 1998, los que no cumplen




con las regulaciones actuales de seguridad contra incendios. Desde entonces, se ha avanzado en el
proyecto por etapas, conforme a la disponibilidad de recursos. El proyecto fue registrado y aprobado por
el Ministerio de Planificacidn en el sistema de proyectos de inversidn publica. Se han realizado trabajos
como el cierre de nucleos centrales para evitar la propagacién del fuego, aunque aun quedan pendientes
mejoras en pisos superiores y la sustitucién de materiales inflamables. La ejecucidn del proyecto se ha
dividido en etapas dependientes entre si y se ha avanzado en funcién de los recursos disponibles. ---------
Se incorpora el sefior Alexander Castro Mena, presidente al ser las 9:50 a.m. y deja de presidir la sefiora

Vindas Rivera.

Sefiora Campos Ramirez: me permito hacer un resumen aprovechando la incorporaciéon de don Alexander.
Se estd en proceso de aprobar la adjudicacion de una licitacién menor para el suministro e instalacién de
un sistema de incendios, un proyecto de la mayor importancia para la seguridad humana y la proteccién
contra incendios. Este proyecto, que incluye un presupuesto de 60.2 millones, se divide en dos etapas:
una parte se financiara con el presupuesto de 2024 y la otra con el de 2025. La primera etapa estd en
proceso de adjudicacion y la segunda etapa, que involucra cambios importantes como el sistema de
control de incendios y la bomba de agua, comenzara el préoximo afio. El financiamiento estd garantizado
por la certificacion de contenido presupuestario emitida por don Danilo Sanabria y la ejecucién de la
segunda etapa se llevard a cabo en 2025, una vez que el presupuesto para ese afio esté disponible.
Actualmente, el proyecto ha aprobado riesgos y condiciones y estd en la fase de adjudicacidén. --------------
Sefior Castro Mena: Hay dos elementos que debemos considerar: la certificacién de los recursos para este

afio y el contenido presupuestario contemplado en el proyecto 2025 para tener certeza de que estan

disponibles.
Sefiora Campos Ramirez: Para el proyecto de incendios tenemos 500 millones para 2025, dado que el
Ministerio de Cultura nos apoyd al incrementar el gasto en capital. Hay una parte que financia esta
diferencia y hay que iniciar un proceso de contratacion con las otras etapas del proyecto. --------------------
Se somete a votacion aprobar la adjudicacidon de la Licitacion Menor 2024LE-000001-0009600001

“Suministro e instalacion del sistema de deteccién de incendios”, a la empresa EQUILSA. ---------------------



ACUERDO 10: Acoger la recomendacién emitida por la Comisidn de Recomendacién de Adjudicaciones
emitida por medio de la Resolucion DGAN-DAF-PROV-004-2024 y adjudicar la Licitacién Menor 2024LE-
000001-0009600001 denominada “Suministro e instalacion del sistema de deteccion de incendios”, a la
empresa Equipos e Instalaciones Electromecanicas EQUILSA LIMITADA, por un monto de ¢187.391.566,85
(ciento ochenta y siete millones trescientos noventa y un mil quinientos sesenta y seis colones con
85/100), de los que ¢60.200.000,00 (sesenta millones doscientos mil colones) corresponden al
presupuesto del 2024 y ¢127.191.566,85 (ciento veintisiete millones ciento noventa y un mil quinientos
sesenta y seis colones con 85/100) al presupuesto del 2025. Se toma nota de que la empresa adjudicada
cumplié a cabalidad con el estudio técnico, financiero, legal y administrativo y que el precio ofertado es
razonable de acuerdo con el estudio de mercado. Por tanto, se ratifica el acto adjudicacion y se solicita al
sefior Elias Vega Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional que adjudique la licitacion
a la empresa recomendada, continlde con el tramite y otorgue el plazo para la interposicién de recursos
como en derecho corresponde. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez,
Directora General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Krizya Vidal Herrera, Abogada de la
Unidad Asesoria Juridica, a los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero, Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de la Unidad Financiero Contable y Jordi Sancho Luna,
Coordinador de la Unidad Servicios Generales. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----------------
ARTICULO 11.a: Oficio DGAN-CCI-01-2024 del 19 de agosto de 2024, suscrito por la sefiora Melina Leal
Ruiz, Presidente de la Comision de Control Interno, mediante el que comunica el acuerdo 4.1 de la sesién
2-2024 del 30 de julio de 2024, referente a la aprobacion de la metodologia para llevar a cabo el proceso
de valoracidn de riesgos en el 2024. Se propone que los departamentos lleven a cabo una valoracion de
los cinco riesgos mds importantes identificados en el mapa de riesgos de la institucion, utilizando la
herramienta “Analisis y valoracién de riesgos”, que contiene los siguientes elementos: a) identificacion
del riesgo, b) causas y efectos, c) controles existentes, d) probabilidad e impacto, e) medicién y calificacion
del riesgo y f) acciones recomendadas para mitigar el riesgo. Destaca que los departamentos deberan

analizar aspectos de ética en la funcion publica, asi como aspectos de infraestructura fisica y tecnoldgica.



Este ejercicio se realizard en las dos primeras semanas de setiembre, mientras que la plenaria general
para presentar y discutir los riesgos el 23 de setiembre préximo. Se adjunta la matriz de SEVRI 2024. -----
Sefiora Campos Ramirez: El proceso de autoevaluacién del sistema de control interno en instituciones
publicas, segln la Ley General de Control Interno del 2003, implica que cada afio se realice una
autoevaluacién y valoracion de riesgos. Esta metodologia es aplicada por el Archivo Nacional, el que, de
forma continua desde el afio 2023 ha venido evaluando y mapeando los riesgos. Los riesgos se clasifican
usando una metodologia de semaforo, desde tolerable hasta critico, para facilitar su gestién. Cada afio, el
Archivo Nacional revisa los riesgos mas relevantes y elige enfocarse en aquellos que han demostrado ser
mas significativos. Este afio, se planea concentrarse en los cinco riesgos mas importantes del ano pasado
y evaluar temas relacionados con ética en la funcidn publica y la infraestructura fisica y tecnolégica. Un
incidente reciente, como el problema eléctrico ha puesto de relieve la necesidad de revisar y mejorar los
controles relacionados. El objetivo es analizar los riesgos mds relevantes utilizando una matriz de riesgos
ya existente, que clasifica los riesgos en funcidon de su probabilidad e impacto. El proceso incluye la
participacién del érgano colegiado para revisar la ética, la corrupcion y la contratacién publica, con el fin
de asegurar que los controles sean suficientes. Los departamentos realizan analisis especificos de sus
procesos y controlan que los procedimientos se cumplan adecuadamente. Aunque no es posible eliminar
completamente los riesgos, el enfoque estd en crear controles que reduzcan su impacto y probabilidad.
La metodologia se basa en equilibrar los costos y beneficios de los controles implementados. En resumen,
se busca realizar una evaluacidn detallada y participativa, mejorar los mecanismos de control y mantener

un enfoque transparente y ético en la gestidon de riesgos.

ARTICULO 11.b: Oficio DGAN-CCI-02-2024 del 19 de agosto de 2024, suscrito por la sefiora Melina Leal
Ruiz, Presidente de la Comision de Control Interno, mediante el que comunica el acuerdo 4.2 de la sesidn
2-2024 del 30 de julio de 2024, referente a la aprobacion de la metodologia para llevar a cabo el proceso
de autoevaluacion del sistema de control interno en el 2024. Se propone que los departamentos
continden con la labor de actualizacion de procedimientos, dando énfasis a los mas antiguos, asi como la

revisién de la Guia General de Control Interno de la Contraloria General de la Republica y que analiza los
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siguientes componentes del control interno: a) ambiente de control, b) valoracién de riesgos, c)
actividades de control y d) sistema de informacién. Este ejercicio se realizara en las dos primeras semanas
de setiembre, mientras que la plenaria general para presentar y discutir estos resultados el 23 de

setiembre proximo. Se adjunta la Guia General de Control Interno.

Sefiora Campos Ramirez: La autoevaluacion del sistema de control interno y la valoracidn de riesgos son
complementarios. La Contraloria General de la Republica establece una metodologia especifica para
valorar riesgos, que es mas compleja que otros aspectos de la valoracion del control interno. El control
interno, segun la normativa se basa en varios componentes clave: el ambiente de control, las actividades
de control, la valoracion de riesgos y los sistemas de informacion de control interno. El ambiente de
control incluye factores como la organizacién del personal, el clima organizacional y el apoyo de la
autoridad. Las actividades de control y la valoracidn de riesgos estan orientadas a gestionar y mitigar los
riesgos en los procesos. Los sistemas de informacién son cruciales para cumplir con las normativas y
mantener los archivos y documentos necesarios. La metodologia de valoraciéon de riesgos es un
componente especifico y complejo dentro del sistema de control interno. La institucién ha utilizado
diferentes metodologias a lo largo de los afos para autoevaluar el sistema de control interno, incluyendo
la medicion de un indice de madurez y una guia general proporcionada por el ente contralor para
estandarizar el proceso. El proceso incluye la revisidn y actualizacidn de los procedimientos internos, con
el objetivo de mantenerlos al dia y comunicados al personal. La Contraloria califica a la institucién segun
como actualiza y aprueba estos procedimientos. La autoevaluacion y las metodologias aplicadas buscan
mejorar continuamente el sistema de control interno y adaptarse a nuevas perspectivas y requisitos. -----
ARTICULO 11.c: Oficio DGAN-CCI-03-2024 del 19 de agosto de 2024, suscrito por la sefiora Melina Leal
Ruiz, Presidente de la Comision de Control Interno, mediante el que comunica el acuerdo 5 de la sesidn
2-2024 del 30 de julio de 2024, referente al cronograma de actividades para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacién del sistema de control interno (ASCI) y de valoracidon de riesgos (SEVRI) en el presente aio.
La presentacion del informe final del ASCl y el SEVRI a este érgano colegiado estd prevista para el 16 de

octubre del presente ano.




Sefiora Campos Ramirez: Es un calendario de actividades para llevar a cabo el proceso de autoevaluacién
del sistema de control interno (ASCI) y de valoracién de riesgos (SEVRI) en el presente afio, con la meta
que al 16 de octubre la Junta Administrativa conozca los informes respectivos para valorar como esta la

institucion.

Se somete a votacién aprobar la propuesta para llevar a cabo el proceso de valoracion de riesgos en el

2024 presentada por la Comisién de Control Interno.

ACUERDO 11.1: Comunicar a la sefiora Melina Leal Ruiz, Presidente de la Comisién de Control Interno,
gue esta Junta conocié el oficio DGAN-CCI-01-2024 del 19 de agosto de 2024 y aprueba la propuesta para
llevar a cabo el proceso de valoracidn de riesgos en la institucién, utilizando la herramienta “Analisis y
valoracién de riesgos”, asi como el énfasis que se realizara sobre los cinco riesgos mas importantes por
departamento, ademas de los relacionados con ética en la funcién publica, infraestructura fisica y
tecnoldgica. Esta Junta queda atenta a la presentacién del informe con los resultados de este proceso al
16 de octubre de 2024 para ser conocidos en la segunda sesion de octubre, asi como queda a la disposicion
para una sesion de trabajo donde se analice el riesgo de “corrupcidon” con las jefaturas de departamento
y este drgano colegiado, probablemente en la primera sesidon de noviembre. Enviar copia de este acuerdo
a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora
General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ------------

Se somete a votacidn aprobar la propuesta para llevar a cabo el proceso de autoevaluacién del sistema

de control interno en el 2024 presentada por la Comisidn de Control Interno.
ACUERDO 11.2: Comunicar a la sefiora Melina Leal Ruiz, Presidente de la Comisién de Control Interno,
gue esta Junta conocid el oficio DGAN-CCI-02-2024 del 19 de agosto de 2024 y aprueba la propuesta para
llevar a cabo el proceso de autoevaluacién del sistema de control interno en la institucion, utilizando la
Guia General de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, asi como el trabajo de
actualizacion de procedimientos del manual de procedimientos que se ha venido realizando, dando
énfasis en los mas antiguos, de los que debera presentar un detalle de los procedimientos actualizados a

la fecha, los pendientes y la propuesta de cronograma para su actualizacién. Esta Junta queda atenta a la



presentacion del informe con los resultados de este proceso al 16 de octubre de 2024. Enviar copia de
este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, lvannia Valverde Guevara,
Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.

Se somete a votacidon comunicar a las jefaturas que la Junta ha aprobado la propuesta para llevar a cabo

la autoevaluacién del sistema de control interno y de valoracion de riesgos y les solicita la participacion

activa en estos procesos.
ACUERDO 11.3: Comunicar a las jefaturas de los departamentos que este Junta ha aprobado la propuesta
para llevar a cabo los procesos de autoevaluacidn del sistema de control interno (ASCI) y de valoracién de
los riesgos (SEVRI) para el 2024, de acuerdo con lo recomendado por la Comisidn de Control Interno,
iniciando con una charla de induccién y sensibilizacién el 2 de setiembre préximo. La ocasidén es propicia
para agradecer la constancia y rigurosidad con que todos los afios se llevan a cabo estas actividades para
el fortalecimiento del sistema de control interno, con la activa participacién de las jefaturas y sus equipos
de apoyo, por lo que les insta a que este afio, atiendan nuevamente esta responsabilidad legal, con la
misma dedicacién y compromiso, siguiendo la metodologia que establece dicha comision. De acuerdo
con la propuesta de cronograma el informe final con los resultados de estos procesos se presenta a este
drgano colegiado el 16 de octubre de 2024. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General y Melina Leal Ruiz,

Presidente de la Comisién de Control Interno. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----------------

Se establece una pausa y se retoma la sesidn al ser las once horas quince minutos.
ARTICULO 12: Oficio DGAN-DG-AJ-57-2024 del 19 de agosto de 2024, suscrito por la sefiora Guiselle Mora
Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, mediante el que da respuesta al acuerdo 15.2 de la
sesion 11-2024 del 7 de agosto de 2024, referente a la revision del proyecto de reforma para la
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Direccion

General del Archivo Nacional, presentada por la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, en



cumplimiento de disposicion en informe especial de la Contraloria General de la Republica. Las

recomendaciones de mejora del proyecto se enuncian a continuacioén:

1. Se recomienda agregar un Considerando 2° para hacer referencia al reglamento vigente que esta
siendo objeto de modificacién y por lo tanto correr la numeracién de los siguientes considerandos.

2. Se recomienda incluir en la modificacion de los articulos 10 y 11 propuestos por la sefiora auditora, el
parrafo que dice “Este funcionario dependerd orgdnicamente de la Junta Administrativa, y
pertenecerd al nivel jerdrquico de alto nivel en el Archivo Nacional. Laborard jornada de tiempo
completo.”, lo anterior por asi exigirlo el punto 2.3.2 c) de las Directrices Generales Relativas al
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de las Auditorias Internas del Sector Publico, R-CO-

93-2006 de la Contraloria General de la Republica. Cabe sefialar que ese parrafo aparece en el articulo

10 vigente.
3. Se recomienda incluir en la modificacidn del articulo 11 el pdrrafo siguiente que se encuentra en el

articulo vigente “Al subauditor interno le corresponderd apoyar al auditor interno en el descargo de

sus funciones y lo sustituird en sus ausencias temporales y deberd responder ante él por su gestion.”
Indica la sefiora Mora Duran que por lo demas se consideran oportunas y pertinentes las modificaciones
propuestas por la sefiora auditora. Como complemento, verificd que el contenido del citado reglamento
actual cumple con lo dispuesto en los apartados de las Directrices Generales Relativas al Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de las Auditorias Internas del Sector Publico emitidas por la Contraloria

General de la Republica.
Sefiora Campos Ramirez: Es una peticion que hizo la Junta Administrativa para que la sefiora Asesora Legal
revisara la actualizacidn del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Direccién General del Archivo Nacional. La sefiora Asesora Legal hizo la recomendacidn con el texto que
presento la Auditora Interna, incluyendo sugerencias de mejora y en general de redaccién en términos de

su contenido. Ademas, incorpord la recomendacion, realizé un andlisis de todo el reglamento y verificd

gue cumple con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.



Se somete a votacidon agradecer a la sefiora Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica la revisidn integral
del proyecto de reforma para la actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la

Auditoria Interna y sus recomendaciones de mejora.

ACUERDO 12.1: Agradecer a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica,
la revisién y los aportes de mejora al proyecto de reforma para la actualizacién del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Direccion General del Archivo Nacional,
recibidas por medio del oficio DGAN-DG-AJ-57-2024 del 19 de agosto de 2024. Esta Junta acoge las
recomendaciones y le agradece la revisidon general realizada del reglamento que permite verificar el
cumplimiento de las Directrices Generales relativas al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
las Auditorias Internas del Sector Publico emitidas por la Contraloria General de la Republica mediante
resolucidon R-C0O-93-2006 del 17 de noviembre de 2006. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen

Elena Campos Ramirez, Directora General e Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General. Aprobado

por unanimidad. ACUERDO FIRME.
Se somete a votacion aprobar la modificacién al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna y notificar a la Contraloria General de la Republica para los fines correspondientes. -----
ACUERDO 12.2: Aprobar la modificacion al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria

Interna de la Direccidon General del Archivo Nacional, como se indica a continuacién:

“Considerando:

19-Que la Auditoria Interna es parte del sistema de control interno institucional y del Sistema de Control
y Fiscalizacion Superiores de la Hacienda Publica y que su accidn fiscalizadora requiere ser conforme con

el marco legal y técnico que regula su gestion.

2- Que en el Diario Oficial La Gaceta N°236 del 05 de diciembre de 2008, se publicé el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Direccion General Del Archivo Nacional. -----
3°- Que el articulo 22 de la Ley General de Control Interno N2 8292, establece dentro de las competencias

de la Auditoria Interna, "Mantener debidamente actualizado el Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento de la Auditoria Interna”.



4°- Que la Contraloria General de la Republica emitid las Directrices generales relativas al Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento de las Auditorias Internas del sector publico. (R-CO-93-2006) D-2-2006-

CO-DFOE-DAG], publicada en La Gaceta N2 236 del 8 de diciembre de 2006.
5°- Que de acuerdo con el articulo 23 de la Ley General de Control Interno N2 8292, y la norma 2.4 de las
Directrices generales relativas al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las auditorias internas
del sector publico, dicho reglamento debera ser aprobado por el jerarca institucional y por la Contraloria
General de la Republica, publicarse en el diario oficial y divulgarse en el ambito institucional. ----------------
62-Que la siguiente normativa que regula el funcionamiento de la Auditoria Interna fue promulgada por
la Contraloria General de la Republica posterior a la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Direccién General del Archivo Nacional vigente: ---------------
a) Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE), emitidas mediante Resolucion

R- C0O-9-2009, del 26 de enero de 2009.

b) Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, aprobadas mediante Resolucidn

R-DC-119-2009, del 16 de diciembre de 2009.

c) Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico, emitidas mediante Resolucién R-DC-064-2014

del 11 de agosto de 2014.

d) Lineamientos sobre las gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica, emitidos mediante Resolucién R-CO-83-2018, del 9 de julio de 2018. ---------------
e) Lineamientos Generales para el Analisis de Presuntos Hechos Irregulares, emitidos, segiin Resolucion

R- DC-102-2019 del 14 de octubre de 2019.

Por tanto,

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacién al: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

AUDITORIA INTERNA DE LA DIRECCION GENERAL DEL ARCHIVO NACIONAL

Articulo Primero: Se modifican los articulos: 72, 109, 112 y 329, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 79. Codigo ético de la auditoria interna.




Los funcionarios de la Auditoria Interna se adheriran a lo dispuesto en el Cédigo Etico del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica y a las Directrices generales sobre principios y enunciados éticos, a
observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloria General de la

Republica, auditorias internas y servidores publicos en general, emitidas por el érgano contralor; y

cualquier otra norma juridica atinente.
Articulo 102. La Junta Administrativa realizard el nombramiento del Auditor por tiempo indefinido en
estricto apego a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 8292 y a los Lineamientos sobre las gestiones que
involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica. --------------------

Este funcionario dependera organicamente de la Junta Administrativa, y pertenecera al nivel jerarquico

de alto nivel en el Archivo Nacional. Laborara jornada de tiempo completo.
Articulo 119. La Junta Administrativa realizard el nombramiento del Subauditor por tiempo indefinido en
estricto apego a lo dispuesto tanto en el articulo 31 de la Ley 8292, como en los Lineamientos sobre las
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la Contraloria General de la Republica.

Este funcionario dependera organicamente de la Junta Administrativa, y pertenecera al nivel jerarquico

de alto nivel en el Archivo Nacional. Laborara jornada de tiempo completo.

Al subauditor interno le correspondera apoyar al auditor interno en el descargo de sus funciones y lo

sustituird en sus ausencias temporales y debera responder ante él por su gestion.

Articulo 322. Asignacion de recursos.

La Auditoria Interna contard con la organizacidén y recursos necesarios y suficientes para cumplir su

gestion.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley N2 8292, la Junta Administrativa asignara
dentro de sus disponibilidades presupuestarias, los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de
transporte y otros necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestién. --------
Para efectos presupuestarios, se dara a la Auditoria Interna una categoria programatica. En la asignacion
y disposicidn de sus recursos, se tomara en cuenta el criterio del Auditor Interno y este tramitara ante el

jerarca un estudio técnico de necesidades de recursos acorde a la normativa establecida por el érgano



contralor para tal fin. Estos recursos deberdn ser adecuados y suficientes para cumplir con sus
competencias, y ante limitaciones de recursos que afecten la cobertura y alcance de la actividad de
auditoria interna, la persona que ocupe la plaza de auditor interno debera advertir al jerarca sobre los

riesgos asociados a esa limitacion.

Articulo Segundo: Vigencia.

Rige a partir de su publicacién.”

Notifiquese a la Contraloria General de la Republica para aprobacién segun lo dispuesto en el inciso b) de
la disposicidn 4.5 contenida en el informe de fiscalizacién n.”"DFOE-GOB-IAD-00009-2023. Enviar copia de
este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, lvannia Valverde Guevara,
Subdirectora General y Expediente Auditoria Interna. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ------
Sefior Vargas Araya: encontrar una persona que ocupe el puesto de Auditora es fundamental. Con una
mentalidad nueva, podemos buscar maneras de asegurar que la Auditoria cuente con un Subauditor.
Debemos establecer un plan prioritario para idear estrategias que permitan fijar metas para 2025 y
resolver muchos problemas recientes. Ademas, es importante plantear las condiciones y limitaciones, asi
como identificar las excepciones. Necesitamos definir cdmo podemos hacer que el Archivo Nacional

cuente con un Subauditor.

Sefiora Campos Ramirez: La Contraloria General de la Republica establece la existencia de un puesto de
Auditor y de Subauditor, los que deben seguir un marco normativo y organizativo especifico para asegurar
la continuidad del servicio, de acuerdo con la Ley General de Control Interno. Su objetivo es garantizar
que la institucién cumpla eficientemente sus metas, haga un buen uso de los recursos y evite problemas
como la corrupcién y el mal uso de fondos publicos. Metodoldgicamente, la Contraloria tiene la
responsabilidad de validar el proceso de nombramiento del nuevo Auditor Interno, mientras que la
valoracion final del nombramiento corresponde al érgano colegiado. Se esta organizando el proceso de
reclutamiento y seleccidn para este puesto; ademas se cuenta con el registro de una nueva plaza para el
Subauditor, de acuerdo con las instrucciones de esta Junta, como parte de la plantilla institucional para

identificar y priorizar el déficit de personal en la institucién.




Sefior Castro Mena: es importante enviar al despacho del Ministerio de Cultura y Juventud la lista de las
plazas identificadas como indispensables, junto con la solicitud de creacién en el presupuesto

institucional. En la solicitud, hay que aclarar que, aunque la ley impide crear estos puestos,

indistintamente es fundamental resaltar la necesidad de cubrir estas plazas.
Sefior Vargas Araya: ¢ Cudnto cuesta la Auditoria con anualidades en este momento y cudnto costaria la

nueva Auditoria? ¢ Habria una diferencia?

Sefiora Campos Ramirez: El presupuesto para la remuneracion de una nueva persona con un perfil similar
al de la sefiora Auditora es de aproximadamente treinta y cinco millones de colones, sin contemplar el
costo de las cargas sociales. El monto final dependerd de las condiciones del nuevo empleado y de las
cargas sociales que se sumen. La proyeccion salarial también puede variar segln la negociacién vy el perfil
del nuevo contratado. Ademas, se espera que el Subauditor tenga un salario menor al del Auditor. --------
Sefior Badilla Marin: ¢qué pasa si el Auditor viene con un salario compuesto y el Subauditor salario Unico?
Sefiora Campos Ramirez: No lo tengo claro, pero para auditores no hay salarios Unicos. No son puestos

del Régimen deservicio Civil ni puestos de confianza; sus niveles salariales son establecidos por la

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria.

CAPITULO IV. INFORMATIVOS.

ARTICULO 13: Oficio DGAN-DSAE-STA-081-2024 del 16 de agosto del 2024, suscrito por las sefioras Denise
Calvo Lopez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano Mora,
Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos, en atencidon al acuerdo N° 8 de la sesién
ordinaria N° 11 -2024, relacionado con la solicitud de atencién de denuncia presentada por presunto
incumplimiento de normativa en relacidon con la elaboracién de actas en el Colegio de Abogados vy
Abogadas de Costa Rica. Las sefioras Calvo Lépez y Cantillano Mora recuerdan sobre el documento
titulado “Estrategia para la rectoria del Sistema Nacional de Archivos” emitido en mayo de 2017, donde
se establece que el Archivo Nacional puede realizar inspecciones en instituciones publicas con autonomia
solo si éstas lo autorizan y que las inspecciones sélo resultaran en recomendaciones. Dado que el Colegio

de Abogados y Abogadas de Costa Rica es un ente publico con autonomia administrativa y se ha



denunciado un posible incumplimiento en la normativa sobre actas, se solicitard autorizacion al jerarca
del Colegio para proceder con la inspeccion. Si no se concede el permiso, la denuncia se trasladara al
jerarca y auditoria interna del Colegio para que se maneje de acuerdo con su competencia. SE TOMA

NOTA.

ARTICULO 14: Oficio del 5 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Ricardo Badilla Marin, Secretario de la
Junta Administrativa y Coordinador del Premio Archivistico Luz Alba Cachén de Umafia, edicidon 2024,
mediante el que remite una correccion al Informe final de la Comisidn Evaluadora del citado premio. Indica
el sefior Badilla Marin que se ha detectado un error en el desglose de calificaciones que no altera la
decisiéon de declarar desierto el concurso. El porcentaje adicional del Colegio Universitario de Cartago
(CUC) fue incorrectamente indicado como 11.08%, siendo el correcto 3.8%. Tras la correccion, la
calificacion total real del CUC es de 70.68%. Se solicita que este oficio sea incorporado al expediente

correspondiente. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 15: Copia del oficio DGAN-JA-177-2024 del 05 de agosto del 2024, suscrito por el sefior Ricardo
Badilla Marin, Secretario Junta Administrativa del Archivo Nacional y Coordinador de Comisién Evaluadora
del Premio Luz Alba Chacdn de Umafia, dirigido a las sefioras Ana Viquez Oreamuno, Decana del Colegio
Universitario de Cartago (CUC) y Emilia Montoya Fernandez, Encargada del Archivo Central del CUC,
mediante el que informa que el referido premio ha sido declarado desierto, ya que la Unica postulacién
de dicho colegio obtuvo una calificacion de 70.68 sobre 100, por debajo del puntaje minimo de 90
requerido. Aunque el Archivo del CUC destaca por su organizacion y conservacion de documentos en
soporte papel, presenta deficiencias en la gestiéon de documentos electrdnicos. Se recomienda al Colegio
Universitario de Cartago mejorar estos aspectos para futuras postulaciones. SE TOMA NOTA. ---------------
ARTICULO 16: Copia del oficio DGAN-DAF-0219-2024 del 06 de agosto del 2024, suscrito por el sefior
Victor Murillo Quirds Jefe del Departamento Administrativo Financiero, dirigido a la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, con la solicitud de devolucién de depésito erréneo a la sefiora Lorena
Pefiaranda Segreda. El 5 de agosto de 2024, la sefiora Pefiaranda Segreda solicitd la devolucién de

¢30.000,00 (treinta mil colones) depositados por error en una cuenta del Archivo Nacional en lugar del



Banco Nacional. Se deducirdn ¢3.535,14 por gastos administrativos y el monto neto a reintegrar sera de

¢26.464,86 (veintiséis mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 86/100). SE TOMA NOTA.

ARTICULO 17: Copia del oficio DGAN-DSAE-049-2024 del 07 de agosto del 2024, suscrito por la sefiora
Denise Calvo Ldpez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos, dirigido al sefior Ricardo
Badilla Marin, Secretario y Coordinador del Premio Archivistico Luz Alba Chacén de Umafia, en atencién
al acuerdo 4.4 de la sesion ordinaria N°09-2024, referente a la integracién de una persona funcionaria de
ese departamento en el equipo de trabajo que realizard una revisién integral de la metodologia de este
premio. La sefiora Calvo Lépez informa que la persona designada para la integracién del equipo de trabajo
es el senor Pablo Ballestero Rodriguez, Coordinador de la Unidad Archivo Intermedio. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 18: Copia del oficio DFC-1827-08-2024 del 6 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Edwin
Jiménez Pérez, Jefe de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, dirigido a la sefiora
Carmen Campos Ramirez, Directora General, donde recuerda la obligatoriedad de cumplir con la Ley
10078 y sus reformas, que modifican la Ley 7531 sobre el sistema de pensiones y jubilaciones del
Magisterio Nacional. Esta normativa requiere que todos los patronos, ya sean publicos o privados,
mantengan al dia el pago de las cuotas obreras-patronales con JUPEMA. Esta obligacién es esencial para
realizar trdmites administrativos ante la Administracion Publica. JUPEMA, un ente de derecho publico que
administra el Régimen de Reparto y el Régimen de Capitalizacién Colectiva para el Magisterio Nacional
debe garantizar el futuro pago de las pensiones de su membresia, supervisada por la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN). La ley también establece que, para realizar cualquier gestion administrativa, los
patronos deben estar al corriente con los pagos a la seguridad social del Magisterio Nacional. Las
instituciones deben presentar un certificado de estar al dia con estos pagos para llevar a cabo cualquier

tramite administrativo. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 19: Correo electrénico del 07 de agosto de 2024 del sefior Danny Saborio Mufioz, persona
usuaria del Archivo Notarial, donde informa lo siguiente: “El Archivo Nacional enfrenta una gran
burocracia que retrasa procesos simples, a pesar de que los tramites ya estan realizados y solo falta retirar

el documento. Los funcionarios parecen olvidar que los profesionales también gestionan sus agendas y



deben coordinar con la del Archivo. La falta de empatia y comprensiéon hacia los administrados es
evidente, ya que un tramite que deberia completarse el mismo dia se alarga innecesariamente debido a
la tramitologia. Por ejemplo, una solicitud realizada el 3 de junio recibidé una cita para el 18 de junio y el

trdmite en persona fue hasta el 24 de junio, evidenciando ineficiencia. Ademas, la pérdida de una cita por

un simple olvido de un correo agrava la situaciéon.” SE TOMA NOTA.
ARTICULO 20: Copia del correo electrénico del 06 de agosto de 2024 de la sefiora Marisol Urbina Aguirre,
Profesional Presupuestario del Departamento Administrativo Financiero, dirigido a las jefaturas donde
informa que se va a realizar la ultima modificacién presupuestaria del ano, por lo que si requieren por
parte de los departamentos algin movimiento presupuestario pueden presentar la solicitud de
modificacion a mas tardar el 14 de agosto. Es importante aclarar que su aprobacién por parte del
Ministerio de Hacienda puede tardar aproximadamente 2 meses, es decir en el mes de noviembre. SE

TOMA NOTA.

ARTICULO 21.a: Copia del oficio DPB-OFI-5602-2024 del 9 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Alonso
Arnesto Moya, Procurador de la Procuraduria General de la Republica, dirigido a la sefiora Carmen
Campos, Directora General, informando lo siguiente: “El 19 de abril de 2023, el Consejo Superior Notarial
de la Direccion Nacional de Notariado (DNN) envié un oficio (n.” DNN-DE-OF-192-2023) a la Procuraduria
General de la Republica con preguntas sobre el pago de tomos entregados al Departamento de Archivo
Notarial. Dado que algunas preguntas afectan al Archivo Nacional, se solicitd la opinidn de dicha Direccidn
General antes de emitir un pronunciamiento. Se pide una respuesta en un plazo de ocho dias habiles,
conforme al articulo 27 de la Ley Orgdnica n.” 6815. Si no se recibe respuesta en ese tiempo, se asumira
gue no hay observaciones. Se adjuntan el oficio n.” DNN-DE-OF-192-2023, que contiene la consulta, y el
oficio DNN-UAJ-C-0014-2023, del 29 de marzo de 2023, que contiene el criterio legal de la Unidad de

Asesoria Juridica de la DNN”. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 21.b: Copia del correo electrénico del 09 de agosto del 2024 de la sefiora Carmen Campos
Ramirez, Directora General, dirigido a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria

Juridica y el sefior Mauricio Lépez Elizondo, Jefe del Departamento Archivo Notarial, por medio del que



se traslada el oficio DPB-OFI-5602 del 9 de agosto, suscrito por el sefior Alonso Arnesto Moya, Procurador
de la Procuraduria General de la Republica, mediante el que solicita criterio sobre las interrogantes
planteadas por el sefior Mariano Jiménez Barrantes, Director Ejecutivo de la Direccidn Nacional de
Notariado, oficio DNN-DE-OF-192-2022 del 19 de abril de 2023 y criterio juridico de la DNN, sobre los
pagos al Archivo Nacional por la entrega de tomos de protocolos notariales. Indica la sefiora Campos
Ramirez que el criterio se solicita en un plazo de ocho dias habiles, jueves 22 de agosto. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 21.c: Copia del correo electrénico del 13 de agosto del 2024 del sefior Mauricio Lopez Elizondo,
Jefe del Departamento Archivo Notarial, dirigido a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la
Unidad Asesoria Juridica, por medio del que adjunta el primer bosquejo de la posible respuesta al oficio
de la PGR emitido con ocasion de la consulta de la DNN en cuanto a la obligacién de pagar los rubros de
encuadernacién y digitalizacién de los tomos de protocolo que recupera la DNN en el ejercicio de sus
funciones, redactado con la colaboracidon de la sefora Evelyn Aguilar Sandi. SE TOMA NOTA. ----------------
ARTICULO 21.d: Copia del oficio DGAN-DG-475-2024 del 17 de agosto de 2024, suscrito por la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, dirigido al sefior Alonso Arnesto Moya, Procurador de
la Procuraduria General de la Republica, mediante el que responde el oficio DPB-OFI-5602-2024 del 9 de

agosto de 2024, sobre temas de encuadernacidn, digitalizacion y restauracién de tomos de protocolo

notarial. Aqui se resumen los puntos clave:

1) Andlisis del Oficio DNN-UAJ-C-0014-2023:
e Se considera acertada la mayoria de las conclusiones del oficio, excepto la numero 7, que
ignora normativas relevantes. Se argumenta que la DNN tiene autonomia presupuestaria y

estd obligada a pagar los costos asociados a la conservacion de tomos segun los articulos del

Cédigo Notarial y un acuerdo del Consejo Superior Notarial.

e La conclusiéon nimero 10, que establece que no se pueden adquirir compromisos sin fondos

presupuestarios, se considera correcta. Se aclara que los compromisos se adquieren con la

aprobacion del presupuesto.

2) Consultas del Oficio DNN-DE-OF-192-2022:



e Pregunta 1: El pago por encuadernacidn, digitalizacidn y restauracién es competencia de la

DNN, respaldado por normativas legales.

e Pregunta 2: El principio de inmunidad fiscal del Estado no aplica a estos servicios ya que no se

consideran tributos.
e Pregunta 3: El Departamento Archivo Notarial no puede denegar la recepcion de tomos por
falta de pago previo, pero se deben tomar medidas para asegurar que los notarios paguen por
estos servicios. La DNN debe gestionar que los notarios cumplan con el pago. --------------------
e Pregunta 4: La Direccion General de Archivo Nacional no estd facultada para cobrar
directamente a los notarios por estos servicios, pero se deben aplicar las medidas

correspondientes para asegurar el cumplimiento.

3) Otras Consideraciones:

e Los notarios deben pagar los costos de encuadernacién y digitalizacién al entregar sus tomos al
Departamento Archivo Notarial, con dos excepciones: si el notario ha fallecido o si la DNN

recupera el tomo en el ejercicio de sus funciones. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 22: Copia del correo electréonico del 12 de agosto del 2024 de la sefiora Mauren Herrera
Brenes, Coordinadora de la Unidad Proyeccidn Institucional, dirigido a la sefiora Carmen Elena Campos
Ramirez, Directora General, por medio del que informa que como parte de la revision del libro de don
Luko Hilje, tuvo la oportunidad de corroborar la integracién de la Junta Administrativa, con dos mujeres y

cinco hombres. Es pertinente hacer la observacién por si se puede tomar en cuenta de cara a futuro,

cuando sea necesario sustituir algin integrante. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 23: CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO NACIONAL
Y GLOBALEX SISTEMAS INFORMATICOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por medio de la que

se formaliza la interconexion que mantiene la referida empresa al Sistema Index, propiedad de la Junta.

Documento finalizado y firmado entre las partes. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 24: Copia del oficio DGAN-CNSED-176-2024 del 13 de agosto del 2024, suscrito por la sefiora

Mellany Otarola Sdenz. Secretaria de la Comisidn Nacional de Seleccién y Eliminacién de Documentos,



dirigido al sefior Ricardo Badilla Marin, Secretario de la Junta Administrativa del Archivo Nacional,
mediante el que comunica el acuerdo 19.1 de la sesién n2 15-2024 del 08 de agosto 2024, que dice lo
siguiente: “Comunicar al sefior Ricardo Badilla Marin, secretario de la Junta Administrativa del Archivo
Nacional, que esta Comision conocio el oficio DGAN-JA-157-2024 del 24 de julio de 2024, por medio del
cual informa se informa que el nombramiento del sefior Marco Garita Mondragén como miembro
historiador de la Comision Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos, se prorroga a partir del 06
de julio de 2024 hasta el 06 de julio de 2028, con el fin de completar un periodo de cuatros afios, segun lo
estipulado en el articulo n°9 del Reglamento Ejecutivo de la Ley n°7202 del Sistema Nacional de Archivos.
Agradecemos la respuesta emitida. Aprobado por unanimidad con los votos afirmativos de las sefioras
Sanz, presidente y Otdrola, técnica y del sefior Garita, historiador. Enviar copia de este acuerdo a las
sefioras Denise Calvo Lopez, jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos y Natalia Cantillano
Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos del Departamento Servicios Archivisticos

Externos. ACUERDO FIRME”. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 25: Copia del correo electrénico fecha 14 de agosto del 2024 del sefior Danilo Sanabria Vargas,
Coordinador de la Unidad Financiero Contable, dirigido a la Direccidn General de Contabilidad Nacional,
mediante el que informa lo siguiente: “Segun las disposiciones establecidas en la Ley N° 9524, Ley de
Fortalecimiento del Control Presupuestario de los Organos Desconcentrados del Gobierno Central y de
acuerdo con lo que establece el punto N° 18, inciso b) de la circular CIR-TN-021-2020 del 21 de diciembre
de 2020, suscrita por el sefior Mauricio Arroyo Rivera, Subtesorero Nacional, me permito informar que el
dia de hoy fueron trasladados a las cuentas en colones y en ddélares del Fondo General del Gobierno, las
sumas de ¢73 400 000.00 (setenta y tres millones cuatrocientos mil colones) y $18.300.00 (dieciocho mil
trescientos doélares), correspondientes a la recaudacion por la venta de bienes y servicios, brindados por

la Direccién General del Archivo Nacional, durante el mes de julio de 2024, segun el siguiente detalle:



4199912000 | Timbre Archivo Nacional 1191080000001 (3 600 000,00 |0,00

Venta Servicios Capacitacion Archivo
4410299011 1312090120001 (0,00 0,00
Nacional

4410299017 | Venta de servicios varios Archivo Nacional | 1312090985001 |69 800 000,00 | 18 300,00

Transferencias de organismos
4616670001 11431040000001 (0,00 0,00
internacionales al Archivo Nacional

TOTAL 73 400 000,00 | 18 300,00

SE TOMA NOTA.
ARTICULO 26: Copia del oficio DGAN-DAF-226-2024 del 13 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Victor
Murillo Quirds Jefe del Departamento Administrativo Financiero, dirigido a la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, donde solicita tramitar la devolucién de la suma de $825.00
(ochocientos veinticinco délares) al sefior Ricardo Weisleder Lev, ya que por error lo deposité en la cuenta
en dodlares de la Junta Administrativa del Archivo Nacional. Monto depositado $825.00, menos gastos

administrativos $7,25, neto a reintegrar $817,75 (ochocientos diecisiete ddlares con 75/100). SE TOMA

NOTA.
ARTICULO 27: Copia del oficio DGAN-DAF-0231-2024 del 19 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Victor
Murillo Quiréds, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, dirigido a la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, donde solicita la devolucién de depdsito erréneo del sefior Vincent
Parks Navarro, por la suma de ¢8 023.00 (ocho mil veintitrés colones), en vista de que pagd por una

constancia; sin embargo, este pago no procedia. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 28: Copia del oficio DGAN-DG-476-2024 del 16 de agosto del 2024, suscrito por la sefiora
Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, dirigido a los Presidentes o Coordinadores de las
Comisiones Institucionales, segtin acuerdo 14.2 de la sesion ordinaria N°11-2024 celebrada el 07 de agosto

2024 de este dérgano colegiado. Se transcribe lo siguiente: “Se solicita una constancia de cumplimiento del



detalle de las sesiones realizadas en los ultimos doce meses (agosto de 2023 a agosto 2024), con indicacion
de numero de sesion, fecha, asistentes, asi como el nimero de libro de actas y los folios en los que se
encuentran asentadas dichas actas, con las firmas respectivas. Dicha constancia se requiere en un plazo
de un mes, a mas tardar el 19 de setiembre préximo. Esta solicitud constituye una accidn preventiva para
garantizar el funcionamiento del sistema de control interno en la gestién de los libros de actas de las
comisiones institucionales, con motivo de los resultados obtenidos en un informe realizado por la

Auditoria Interna a una de nuestras comisiones”. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 29: Oficio MH-DGCN-DIR-OF-0967-2024 del 13 de agosto de 2024, suscrito por el sefior Errol
Solis Mata, Director de la Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, dirigido a los jerarcas
instituciones, directores administrativos, jefes de contabilidad, comisiones NICSP institucional y auditorias
internas, mediante el que solicita trabajo especial de Matriz de Autoevaluacién de NICPS y actualizacién

de Planes de Accién sobre brechas 2024, informacién que debera ser enviada al 30 de setiembre de 2024.

SE TOMA NOTA.

Al ser las once horas con treinta y nueve minutos se levanta la sesion.

Luis Alexander Castro Mena Ivannia Vindas Rivera Ricardo Badilla Marin

Presidente Vocal y Presidenta Ad hoc Secretario



