ACTA ORDINARIA 09-2024: Acta nueve correspondiente a la sesién ordinaria celebrada virtualmente por
la Junta Administrativa del Archivo Nacional, a las nueve horas con dieciocho minutos del diez de julio del
dos mil veinticuatro presidida por la sefiora Ivannia Vindas Rivera, Segunda Vocal, representante de la
Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (presente desde su lugar de trabajo), con la
asistencia de los siguientes miembros: Ricardo Badilla Marin, Secretario, Representante de los Archivistas
(presente desde su lugar de residencia); Armando Vargas Araya, Primer Vocal, representante de la
Academia de Geografia e Historia de Costa Rica (presente desde su lugar de residencia); Maria Gabriela
Castillo Solano, Fiscal, representante de la Seccién de Archivistica de la Universidad de Costa Rica
(presente desde su lugar de residencia); Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General (presente
desde su lugar de trabajo); lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General (presente desde su lugar de
trabajo) y Zeirys Gamboa Naranjo, Secretaria de Actas (presente desde su lugar de trabajo). -----------------
Ausente con justificacion: Luis Alexander Castro Mena, Presidente, representante de la Ministra de
Cultura y Juventud; Guillermo Sandi Baltodano, Vicepresidente, representante de la Direccidon General del
Archivo Nacional y el sefior Wilson Picado Umania, Tesorero, representante de las Escuelas de Historia de

las universidades publicas.

En relacion con la reforma de los articulos 50 y 56 de la Ley General de la Administracién Publica, realizada
por la Ley 10053, la Procuraduria General de la Republica en su dictamen PGR-C-207-2022 de 28 de
septiembre de 2022, concluyd lo siguiente: "A partir de lo dispuesto en el numeral 10 de la Ley General
de la Administracién Publica y los principios constitucionales de razonabilidad y proporcionalidad que
obligan a no entorpecer el funcionamiento de los érganos colegiados y a interpretar la norma segun la

|”

mejor satisfaccion del fin publico, debe concluirse que la “transcripcién literal” del acta exigida en la
reforma citada, no impide que el secretario realice una limpieza del texto en los términos que se indica
en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta con el audio y el video para realizar el cotejo de lo

acontecido de manera fiel y exacta. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion auténtica que pueda

llevar a cabo la Asamblea Legislativa sobre esta ley".




Sefior Badilla Marin: Ante la ausencia del presidente de este érgano colegiado, don Alexander Castro, es

necesario nombrar un presidente de forma interina éalguna sugerencia?

Sefior Vargas Araya: Sugiero que dofia lvannia Vindas Rivera presida esta sesién que es la persona con

mas experiencia de los directores que estamos aqui.

Sefiora Vinda Rivera: Si estoy de acuerdo en asumir la presidencia.

En ausencia justificada de los sefiores Presidente y Vicepresidente de la Junta, se nombra como presidente

ad hoc a la sefiora Ivannia Vindas Rivera, Vocal.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacidn del orden del dia.

Se somete a votacién aprobar el orden del dia para esta sesién.

ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia para esta sesidon 9-2024 del 10 de julio de 2024. Aprobado por

unanimidad.
ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacién de las actas ordinarias de las sesiones 06-2024 del
veintidés de mayo, 07-2024 del cinco de junio y 08-2024 del veintiséis de junio, todas del dos mil

veinticuatro.

Se somete a votacién aprobar el acta ordinaria 6-2024 del veintidds de mayo de 2024.
ACUERDO 2.1: Se aprueba el acta ordinaria 6-2024 del veintidds de mayo de 2024. Se abstiene de votar

el sefior Armando Vargas Araya, por estar ausente en esa sesion. Aprobado por unanimidad. ----------------

Se somete a votacidn aprobar el acta ordinaria 7-2024 del cinco de junio de 2024.

ACUERDO 2.2: Se aprueba el acta ordinaria 7-2024 del cinco de junio de 2024. Aprobado por unanimidad.

Se somete a votacidn aprobar el acta ordinaria 8-2024 del veintiséis de junio de 2024.
ACUERDO 2.3: Se aprueba el acta ordinaria 8-2024 del veintiséis de junio de 2024. Se abstiene de votar el
sefior Armando Vargas Araya, por estar ausente en esa sesion. Aprobado por unanimidad. -------------------

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3.a: Seguimiento al acuerdo 5.1 de la sesién 01-2024 del 19 de enero del 2024 “Designar a la

sefiora Ivannia Valverde Guevara, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos, como



coordinadora del premio archivistico José Luis Coto Conde, al mejor trabajo de investigacion en el campo
archivistico, edicion 2024. Se adjuntan las bases de participacion en este concurso para que se ejecuten
las acciones correspondientes. Las postulaciones se recibirdn en la cuenta de correo electrdnico
premiocotoconde@dgan.go.cr, de la que se redireccionard una copia de los comunicados a su cuenta para
la consideracion respectiva. Como lo indican las bases del concurso, de acuerdo con las lineas de
investigacion de los trabajos que se reciban, deberd proponer por lo menos tres especialistas como posibles
miembros del jurado para aprobacion de esta Junta, que pueden ser nacionales o internacionales, asi como
presentar un informe con los resultados del jurado al 10 de julio del afio en curso. Esta Junta le agradece
suvaliosa colaboracidn en la coordinacion de este premio. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora Carmen
Elena Campos Ramirez, Directora General, Subdireccion General. Aprobado por unanimidad. ACUERDO

FIRME.”

ARTICULO 3.b: Oficio DGAN-SD-010-2024 del 25 de junio del 2024, suscrito por la sefiora Ivannia Valverde
Guevara, Subdirectora General, mediante el que da respuesta al oficio DGAN-JA-006-2024 de 19 de enero
del 2024, acuerdo 5.1 de la sesidon 01-2024 del 17 de enero del 2024, referente a las postulaciones para el
premio archivistico José Luis Coto Conde. La sefiora Valverde Guevara propone a las siguientes personas
como jurado del premio, de acuerdo con las lineas de investigacion de los dos trabajos recibidos: ----------
La investigacion denominada “Exploraciones de un archivo de arquitectura: el edificio Omni”, que sea
revisado por las siguientes personas: a) Ana Jenny Rodriguez Sandoval, licenciada en Arquitectura,
actualmente encargada de Proyectos de Construccidn y Mantenimiento del Sistema Nacional de
Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud y b) Pablo Ballestero Rodriguez, bachiller en Historia y
bachiller en Archivistica y licenciado en Gestidn y Sistemas de Informacidn, actualmente coordinador de

la Unidad Archivo Intermedio del Archivo Nacional.

La investigacion denominada “Estudios de caso para la implementacion del Modelo de Preservacion
Digital Sistémica del Archivo Digital de la Universidad de Costa Rica”, que sea revisado por las siguientes
personas: a) sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero, licenciada en Ciencias de la Documentacion por la

Universidad de Alcald de Henares y master en Gestidon de la Documentacién, Archivos y Bibliotecas y



cursando el master en la especialidad de Archivistica en la Universidad Complutense de Madrid y b) Sofia

Irola Rojas, bachiller en Archivistica y licenciada en Gestidn y Sistemas de Informaciéon y actualmente

encargada del Archivo Central del Museo Nacional de Costa Rica.
Recomienda que ambas investigaciones sean revisadas por el sefior Esteban Cabezas Bolafios, bachiller
en Archivista y licenciado en Historia, encargado del Archivo Central del Ministerio de Cultura y Juventud.
Sefiora Castillo Solano: Destaca la importancia de considerar el detalle de los curriculos de las personas
propuestas para revisar propuestas, especialmente en el contexto de premiar la mejor investigacién o
investigacion destacada. Se enfatiza la necesidad de evaluar no solo los roles y cargos de las personas
relacionadas con las lineas de investigacion, sino también la calidad y el contenido de sus investigaciones
previas. Se reconoce que se desconoce el detalle de los curriculos de algunas personas mencionadas, pero
se subraya la importancia de evaluar si han desarrollado investigaciones relevantes y si poseen
conocimientos sélidos en metodologia cientifica. Se menciona especificamente el master de Susana Sanz

como indicativo de investigaciones desarrolladas, pero se hace hincapié en que es crucial tener en cuenta

este criterio al valorar quién debe recibir el premio.
Sefiora Campos Ramirez: destaco la propuesta presentada por dofa lvannia Valverde, quien puede
proporcionar informacién detallada sobre las personas propuestas como don Pablo Ballestero, dofa Sofia
Irola, don Esteban Cabezas y dofia Susana Sanz. Estas personas han realizado investigaciones vy
publicaciones relevantes e incluso se han postulado para premios en el pasado. También se destaca la
experiencia de dofia Ana Jenny Rodriguez del Centro de Patrimonio en investigaciones arquitectdnicas. La

idea principal es evaluar la rigurosidad del proceso investigativo y la trayectoria académica y profesional

de estas personas.
Sefiora Valverde Guevara: les comento sobre los perfiles relevantes para la revisién del premio José Luis
Coto en el ambito de archivos e investigacidn: Ana Jenny: interesa que vea la infraestructura propuesta
para archivos. Pablo: Profesional que realiza inspecciones en archivos del Sistema Nacional de Archivos,
con conocimiento sobre infraestructura necesaria para mantener archivos en buen estado. Sofia y Susana,

guienes tienen experiencia en sistemas de informacion automatizados. Susana: trabaja cercanamente con



Hacienda digital. Sofia: ha investigado sistemas de gestidon automatizados. Esteban Cabezas: Experto en
archivistica e historia, profesor en la Escuela de Bibliotecologia de la Universidad de Costa Rica y con
experiencia docente en archivistica. Estos perfiles fueron seleccionados para garantizar una revisién

exhaustiva de las investigaciones en cuestion.

Se somete a votaciéon aprobar las personas especialistas recomendadas para la revision de las

investigaciones postuladas para el premio José Luis Coto Conde.
ACUERDO 3: Comunicar a la sefiora Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General y coordinadora del
premio archivistico José Luis Coto Conde, al mejor trabajo de investigacién en el campo archivistico,
edicién 2024, que en atencion al oficio DGAN-SD-010-2024 del 25 de junio del 2024, esta Junta esta de
acuerdo con las personas especialistas propuestas para la revision de los dos trabajos de investigacion
recibidos, como se indica a continuacién: 1) “Exploraciones de un archivo de arquitectura: el edificio
Omni”, a cargo de la sefiora Ana Jenny Rodriguez Sandoval, licenciada en Arquitectura y los sefiores Pablo
Ballestero Rodriguez, bachiller en Historia, bachiller en Archivistica y licenciado en Gestion y Sistemas de
Informacién y Esteban Cabezas Bolafios, bachiller en Archivistica y licenciado en Historia; 2) “Estudios de
caso para la implementacidon del Modelo de Preservacién Digital Sistémica del Archivo Digital de la
Universidad de Costa Rica”, a cargo de la sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero, licenciada en Ciencias
de la Documentacidn por la Universidad de Alcald de Henares y master en Gestion de la Documentacién,
Archivos y Bibliotecas, la sefiorita Sofia Irola Rojas, bachiller en Archivistica y licenciada en Gestién y
Sistemas de Informacién y el sefior Esteban Cabezas Bolafios, bachiller en Archivistica y licenciado en
Historia. Esta Junta le solicita continuar con el proceso de revisidn de los trabajos y presentar un informe
con los resultados a la brevedad posible y antes de que termine el mes de julio. Enviar copia de este

acuerdo a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General y al Expediente de Acuerdos

Pendientes. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 4: Oficio sin nimero con fecha 02 de julio del 2024, suscrito por el sefior Ricardo Badilla Marin,
Coordinador de la Comisién Evaluadora del Premio Archivistico Luz Alba Chacén de Umaiia, en respuesta

al acuerdo No. 6 de la sesidn ordinaria N°04-2024 celebrada el 24 de abril 2024, en el que se solicita la



presentacion del informe con los resultados del jurado para el Premio Archivistico Luz Alba Chacén de
Umanfa. Se remiten el informe final de resultados Premio Archivistico Luz Alba Chacdén de Umafia 2024 y
lista de coteja de cumplimiento de requisitos de admisibilidad de la postulacion del Archivo Central del
Colegio Universitario de Cartago (CUC). El sefior Badilla Marin externa su agradecimiento a las personas
miembros de la Comisidn Evaluadora por el trabajo realizado que se caracterizo por el profesionalismo y
la objetividad en la ejecucidn de las tareas, a la sefiorita Sofia Irola Rojas, representante de la CIAP, sefiora
Maria Auristela Salas Ruiz, representante de la Seccién de Archivistica de la Universidad de Costa Rica, los
sefiores Jorge Arturo Arias Eduarte y Max Zuiiiga Fallas, funcionarios de los departamentos de Tecnologias
de Informacién y Conservacidn, respectivamente. En el informe se detallan las actividades realizadas,
entre ellas la visita al Archivo Central del CUC el 21 de junio del 2024 y la aplicacion del instrumento de
evaluacion a cargo de los miembros de la Comision Evaluadora, quienes otorgaron una puntuacion a cada
aspecto evaluado y se obtuvo un promedio general redondeado de 78%, que no alcanza el porcentaje
determinado en la metodologia para evaluar los archivos centrales, a saber, de 90%, por lo que
recomiendan declarar desierto el premio de referencia. A pesar de que la evaluacion no permitid otorgar
esta distincidn al Archivo Central del CUC, en el informe se destacan los siguientes aspectos: ----------------
1. Las condiciones estructurales y de disefio del Archivo Central, mantiene una organizacién y
distribucién bastante clara entre el area de depdsito, el drea administrativa y el area de consulta.

2. Eldrea destinada para el depdsito de los documentos cumplié altamente las expectativas por sus
excelentes condiciones de conservacion y resguardo de la documentacién en soporte papel, con

énfasis en el sistema de supresién de incendios y planes de atencion de emergencias. --------------

3. El compromiso por parte de la encargada del Archivo Central por mejorar las gestiones y

responsabilidades archivisticas dentro de la institucion.

4. Elapoyo dado por parte de la alta direccion (Decanatura) hacia el Archivo Central a lo largo de los
afos, desde su creacién, siendo un proceso liderado por la Encargada de la dependencia. ----------

Sefior Vargas Araya: cuantos archivos pueden participar y como se puede incentivar la participaciéon. Se

puede dar una mencidn a los archivos que se postulan y muestran avances significativos. ---------------------



Sefior Badilla Marin: justamente queria proponerles un acuerdo para revisar la metodologia para evaluar
los archivos y proponer mejoras, por ejemplo, en cuanto a la participacidon de otras personas en la
comisidn evaluadora, como es el caso del compafiero del Departamento de Conservacion. -------------------
Sefior Vargas Araya: El Colegio Universitario de Cartago (CUC) es una institucién destacada en Costa Rica,
aunque no he tenido la oportunidad de visitarla personalmente. Mi conocimiento sobre el CUC se basa
en lo que he estudiado acerca de ella. Fundado como una iniciativa clave para el desarrollo de la educacion
superior en el pais, el CUC abrié un camino importante que luego fue seguido por otras instituciones como
la Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA). A pesar de no contar con grandes recursos, el CUC
ha logrado extender su influencia mas allad de Cartago, beneficiando a una amplia drea geografica. Creo
gue es crucial reconsiderar los criterios de evaluacién actuales para reconocimientos como el del Archivo
Nacional, asegurando que se incluyan y estimulen a instituciones y archivos mas pequefos, pero
igualmente meritorios, que también contribuyen al patrimonio cultural de Costa Rica fuera de San José.

Sefiora Castillo Solano: con respecto de la propuesta de hacer una mencién me parece muy bien hacer
esa distincion. He tenido de oportunidad de participar en este concurso como representante de la UCRy
el tema de incentivar la participacion ha sido de muchas discusiones. Participé en la revision de las bases
de este concurso como miembro del jurado, al parecer, es un poco diferente a lo que se habia planteado
inicialmente. La parte tecnoldgica es una necesidad actualmente, valorar la posibilidad que se tengan dos
instrumentos diferentes, entre lo tecnoldgico y lo que estd en fisico o soporte papel. No todas las
instituciones tienen la posibilidad de tener sistemas de gestién de documentos electrénicos. Se aplicaria

un instrumento u otro, segun los sistemas que tienen.

Sefiora Campos Ramirez: me permito comentarles que lo que estamos conversando estd muy relacionado
con el desarrollo de los archivos, el que hemos comentado en esta Junta cuando se presenta el informe
de desarrollo archivistico. Recordemos que este informe lo presenten aproximadamente el 50% de las
instituciones que conforman el sistema nacional de archivos, de los que el 50% obtienen resultados
favorables, mientras que la otra mitad, lastimosamente no muestra un desarrollo aceptable. De alguna

manera, estos resultados inciden en las postulaciones para este premio y finalmente los que resultan



aceptables. En cuanto a la mencién honorifica, es importante ser prudente, por cuanto las bases del
concurso promovido no incluian este tipo de reconocimiento y podria ser contraproducente. Este
reconocimiento me parece muy valioso, para incentivar a las instituciones que realizan su mayor esfuerzo,
a pesar de no alcanzar los estandares del premio, lo que se puede incluir como una novedad en las mejoras
de dicho premio. Podemos enviar un oficio en unos términos muy positivos haciendo este reconocimiento
a las autoridades y la sefiora encargada del Archivo Central del CUC. El personal del Departamento

Servicios Archivisticos Externos puede colaborar en la revision y mejoras de este premio, porque ahi se

tiene toda la historia de las instituciones del sistema.
Sefiora Valverde Guevara: me parece muy bien que se revise la metodologia para evaluar a los archivos
gue se postulen para este premio. Estoy de acuerdo con lo que plantea dofia Carmen, el personal del DSAE
puede colaborar porque alli se tienen los expedientes de cada una de las instituciones publicas y su

relacion con el Archivo Nacional.

Sefior Badilla Marin: desde la Comisiéon Evaluadora nos parecié buena la metodologia, primero la
incorporaciéon de dos miembros nuevos y si nos parecid que debid tener mayor participacion el

companero de Conservacién, ya que fue minima. Es fundamental tomar en cuenta los factores

tecnoldgicos, en el caso del CUC si tenia todo bien en el soporte papel.
Seflora Campos Ramirez: me permito hacer un resumen de lo comentado: destaco la necesidad de revisar
la metodologia actual y establecer un grupo de trabajo para desarrollar una propuesta para el afio 2025,
preparandonos para posibles postulaciones. Se enfatizé en la importancia de normalizar y estandarizar el
instrumento de evaluacidn, evitando la subjetividad mediante reglas claras. También se menciond la
posibilidad de crear nuevos premios que reflejen diversas areas de excelencia, como el mundo digital, el
desarrollo de proyectos y la gestién de riesgos en archivos, sugiriendo incluso un premio para archivos
destacados en la prevencién de riesgos como incendios. Estos reconocimientos no solo buscarian motivar
y reconocer el esfuerzo, sino también elevar el perfil de los archivos en diversas dimensiones. --------------
Sefior Badilla Marin: propongo revisar y actualizar la metodologia del concurso, enfocandose en aspectos

como la inclusién de criterios mas claros y precisos, asi como en la motivacién de los participantes.



Destaco la importancia de ampliar la participacion de archivos que, aunque tienen méritos, no se postulan
por diversas razones como el temor al resultado. Finalmente, se subraya la necesidad de incentivar y
reconocer a los participantes como parte de un esfuerzo por mejorar el Sistema Nacional de Archivos. ---
Sefiora Campos Ramirez: El tema discutido se centra en el premio destinado a reconocer a los archivos
distinguidos dentro del Sistema Nacional de Archivos. La discusiéon aborda quiénes pueden participar en
este premio, que incluye a las 300 instituciones publicas legalmente obligadas a mantener archivos. Sin

embargo, se destaca que muchos de estos archivos estdn en diferentes niveles de desarrollo y

cumplimiento de las normativas archivisticas, lo cual es dindmico y variable.
Sefiora Valverde Guevara: destaca la importancia de aplicar una nueva metodologia en la premiacién
anual, desarrollada para incentivar a los archivos centrales del Sistema Nacional de Archivos. Esta
metodologia fue creada debido a que las anteriores no funcionaban como se esperaba y se disefid
pensando en mejorar la situacién de los archivos institucionales, muchos de los cuales estan catalogados
como de bajo desarrollo archivistico. Se reconoce el esfuerzo de aquellos archivos que han mejorado
gracias al apoyo de la jerarquia, la adecuacidn de espacios, la clasificacion y descripcidon adecuadas, asi

como la conservacion documental. Ademas, se menciona la necesidad de integrar nuevas tecnologias de

informacién, lamentando su escasa consideracién en la legislacion vigente.
Sefior Vargas Araya: es necesario revisar los criterios de evaluaciéon para un premio, considerando la
realidad de los archivos participantes. Se menciona que hay 300 archivos en total, de los cuales 150
reportan y 75 califican. Se sugiere la creacidon de un grupo de trabajo para esta revisién, enfocandose en
no establecer barreras demasiado altas y permitir un crecimiento progresivo en el futuro. Ademas, se

plantea la idea de reconocer no solo la excelencia, sino también otros aspectos relevantes mencionados

por doiia Carmen.

Se somete a votacién aprobar el informe final de resultados del premio Luz Alba Chacén de Umafia

presentado por la Comisién Evaluadora.
ACUERDO 4.1: Acoger el informe final de resultados del Premio Archivistico Luz Alba Chacén de Umaiia,

presentado por los sefiores Ricardo Badilla Marin, Coordinador de la Comision Evaluadora y representante



de esta Junta Administrativa, seforita Sofia Irola Rojas, representante de la CIAP, sefiora Maria Salas Ruiz,
representante de la Seccidn de Archivistica de la Universidad de Costa Rica, los sefores Jorge Arturo Arias
Eduarte, representante del Departamento Tecnologia de Informacién y Max Zuiiiga Fallas, representante
del Departamento de Conservacion, ambos del Archivo Nacional, con el oficio del 2 de julio de 2024,
mediante el que recomiendan declarar desierto el premio de referencia para el presente afo, en virtud
de que la evaluacién obtenida por el Archivo Central del Colegio Universitario de Cartago no alcanzd el
porcentaje de 90% establecido en la metodologia para evaluar los archivos centrales que se postulen en
este premio. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General,

Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General y a las seforas y los sefiores miembros de la Comision

Evaluadora del Premio Luz Alba Chacdn de Umafia. Aprobado por unanimidad.

Se somete a votacidn agradecer a los seiores y seforas miembros de la Comisién Evaluadora del premio

Luz Alba Chacdn de Umaiia el trabajo realizado.
ACUERDO 4.2: Agradecer al sefor Ricardo Badilla Marin, Coordinador de la Comisidon Evaluadora del
Premio Luz Alba Chacdn de Umafia y representante de esta Junta Administrativa, a la seforita Sofia Irola
Rojas, representante de la CIAP, a la sefiora Maria Salas Ruiz, representante de la Seccion de Archivistica
de la Universidad de Costa Rica, a los sefiores Jorge Arturo Arias Eduarte, representante del Departamento
Tecnologia de Informacidon y Max Zuiiiga Fallas, representante del Departamento de Conservacion, ambos
del Archivo Nacional, por realizar la evaluacién del Archivo Central del Colegio Universitario de Cartago
(CUCQ), postulante del premio de referencia en el presente afio. Se recibe el oficio del 2 de julio de 2024 y
el informe con los resultados de esta evaluacion, mediante el que recomiendan declarar desierto el
premio, en virtud de que la evaluacidon obtenida no alcanzé el porcentaje de 90% establecido en la
metodologia para evaluar los archivos centrales que se postulen en este premio. Enviar copia de este

acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General e Ivannia Valverde Guevara,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad.

Se somete a votacidon comisionar al sefior Coordinador del Premio Archivistico Luz Alba Chacén de Umana

para que informe de los resultados de la evaluacion al CUC.



ACUERDO 4.3: Comisionar al sefior Ricardo Badilla Marin, Secretario y Coordinador del Premio Archivistico
Luz Alba Chacén de Umana, edicidn 2024, para que remita un oficio a la Decanatura del Colegio
Universitario de Cartago y la sefiora Encargada del Archivo Central de esa centro de ensefanza,
informando de los resultados de la evaluacién realizada por la Comisién Evaluadora del premio de
referencia, haciendo énfasis en los aspectos positivos y en las oportunidades de mejora identificados e
instandoles a seguir fortaleciendo su sistema archivistico institucional, que les permita en un futuro
cercano postularse nuevamente en este premio archivistico. Enviar copia de este acuerdo a las seforas

Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General e Ilvannia Valverde Guevara, Subdirectora General.

Aprobado por unanimidad.
Se somete a votacién comisionar al sefior Coordinador del Premio Archivistico Luz Alba Chacén de Umania

para que coordine un equipo de trabajo que revise la metodologia para evaluar los archivos y presente

una propuesta de mejoras a la Junta.
ACUERDO 4.4: Comisionar al sefior Ricardo Badilla Marin, Secretario y Coordinador del Premio Archivistico
Luz Alba Chacén de Umafia, edicién 2024, para que coordine un equipo de trabajo con la finalidad de
hacer una revisién integral de la metodologia del premio de referencia y presente una propuesta a esta
Junta que se aplique en la premiacion del 2025. Ademas, le solicita coordinar con la sefiora Denise Calvo
Lépez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE) para la designacion de una persona
gue integre este equipo de trabajo. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos

Ramirez, Directora General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Denise Calvo Lépez, Jefe del

DSAE vy al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad.
Se somete a votacion solicitar a la CIAP un representante para el equipo de trabajo que realizara una

revision integral y propuesta de mejoras a las bases de participaciéon en el premio Luz Alba Chacén de

Umana.
ACUERDO 4.5: Solicitar al sefior Alejandro Salazar Zuiiiga, Presidente de la Comisidn Interinstitucional de
Jefes y Encargados de Archivos Centrales del Sector Publico, un representante para que integre al equipo

de trabajo que coordinara el sefior Ricardo Badilla Marin, Secretario de este érgano colegiado, con el fin



de realizar una revision integral y propuesta de mejoras al documento “Metodologia para la evaluacién
de los Archivos Centrales” que se postulen para el premio archivistico Luz Alba Chacén de Umana, al
archivo distinguido. EstaJunta le agradece de antemano el apoyo y aporte técnico que brindara la persona
gue se designe, en aras de la mejora continua y lograr una mayor motivacién para que las personas
encargadas de los archivos publicos presenten sus postulaciones a este premio archivistico, con miras al
2025. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General,
Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por

unanimidad.

Se somete a votacién solicitar a la RAM un representante para el equipo de trabajo que realizard una
revision integral y propuesta de mejoras a las bases de participacion en el premio Luz Alba Chacén de

Umaina.

ACUERDO 4.6: Solicitar al sefior Daniel Gonzalez Quesada, Coordinador de la Red de Archivos Municipales
(RAM), un representante para que integre al equipo de trabajo que coordinara el sefior Ricardo Badilla
Marin, Secretario de este drgano colegiado, con el fin de realizar una revision integral y propuesta de
mejoras al documento “Metodologia para la evaluacién de los Archivos Centrales” que se postulen para
el premio archivistico Luz Alba Chacdn de Umana, al archivo distinguido. Esta Junta le agradece de
antemano el apoyo y aporte técnico que brindara la persona que se designe, en aras de la mejora continua
y lograr una mayor motivacién para que las personas encargadas de los archivos publicos presenten sus
postulaciones a este premio archivistico, con miras al 2025. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras

Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General y al

Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad.

Se hace un receso de 15 minutos, de las 10:45 a.m. a las 11:01 a.m.
ARTICULO 5: Oficio DGAN-CNSED-149-2024 del 4 de julio de 2024, suscrito por la sefiora Mellany Otérola
Sdenz, Secretaria de la Comisidn Nacional de Seleccién y Eliminacion de Documentos (CNSED), mediante
el que comunica el acuerdo 02 de la sesidn extraordinaria n? 14-2024 del 04 de julio de 2024 de la CNSED,

que indica lo siguiente: “Comunicar al sefor Luis Alexander Castro Mena, presidente de la Junta



Administrativa del Archivo Nacional, que esta Comisidon conocid el oficio DGAN-JA-375-2022 del 07 de
julio de 2022, suscrito por el sefior Set Duran Carrién, en ese momento director ejecutivo de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional, por medio del cual se nombré al sefior Marco Garita Mondragon
como historiador miembro de este drgano colegiado, por un periodo que inicié el 06 de julio de 2022 y
culminara el 06 de julio de 2024. Por lo tanto, solicitamos el nombramiento de una persona como
representante de un historiador y ademds, se formalice el periodo del nombramiento por los cuatro afios
segun lo determina el articulo n°9 del Reglamento Ejecutivo de la Ley del Sistema Nacional de Archivos
n°40554- C. Asimismo, consideramos que seria beneficioso para la continuidad y eficacia de nuestro
trabajo conservar al sefior Garita en el puesto, teniendo en cuenta su disposicion para seguir
desempeiiando las funciones y la exitosa labor que ha realizado hasta el momento. Aprobado con los
votos afirmativos de las sefioras Sanz, presidente y Otdrola, secretaria y del sefior Gémez, vicepresidente”.

Se somete a votacién nombrar al sefior Marco Garita Mondragdn, como el historiador representante de

la Junta en la CNSED por un periodo de cuatro anos a partir del 6 de julio de 2024.
ACUERDO 5: Comunicar a la sefiora Mellany Otarola Saenz, Secretaria de la Comisién Nacional de
Seleccion y Eliminacion de Documento (CNSED), que en atencién al oficio DGAN-CNSED-149-2024 del 4
de julio del 2024, acuerdo 2 de la sesidn extraordinaria 14-2024 del 4 de julio de 2024, mediante el que
comunica que el 6 de julio del presente afio vencera el nombramiento del sefior Marco Garita Mondragon
como historiador nombrado por esta Junta, se acuerda prorrogar dicho nombramiento por un periodo de
cuatro afios, a partir del 6 de julio de 2024 y hasta el 6 de julio de 2028. Este nombramiento se realiza de
conformidad con los articulos 8 y 9 del Reglamento Ejecutivo de la Ley 7202 del Sistema Nacional de
Archivos. Se solicita tramitar con la Unidad Asesoria Juridica, la resolucién de nombramiento y la
publicaciéon. Esta Junta aprovecha para agradecer la colaboracidon brindada por el sefior Garita
Mondragdn en los dos afios en que ha formado parte de la CNSED, asi como le deseamos muchos éxitos
en estos cuatro afios. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora
General, Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la

Unidad Asesoria Juridica y al sefior Marco Garita Mondragén, historiador. Aprobado por unanimidad. ----



CAPITULO IIl RESOLUTIVOS.

ARTICULO 6: Oficio DGAN-DAF-195-2024 del 05 de julio 2024, suscrito por el seior Victor Murillo Quirds,
jefe del Departamento Administrativo Financiero, mediante el que solicita derogar el Reglamento para la
Operacién del Fondo Fijo Caja Chica de la Direccidn General del Archivo Nacional, publicado mediante
decreto N2 39019-C del 23 de marzo de 2015. Esta peticidon se fundamenta en que mediante decreto
ejecutivo N2 44502-C publicado en Alcance No 119 a la Gaceta No 119 del 1 de julio de 2024, fue publicado
el Reglamento Institucional de Operacidn del Fondo Fijo — Caja Chica del Ministerio de Cultura y Juventud,
sus Programas, Sub-Programas y sus Organos Desconcentrados, al que debe acogerse la institucién. Dicho
reglamento no indica expresamente en su articulado la derogatoria de los reglamentos de operacién de
los fondos fijos de caja chica que eventualmente posean los érganos desconcentrados del Ministerio,
como es el caso del Archivo Nacional, por lo que debe promoverse la derogatoria del reglamento

institucional.

Se somete a votacion trasladar a la sefiora Coordinadora de la Asesoria Juridica la solicitud del DAF de
derogar el reglamento de caja chica institucional, tomando en cuenta que el MCJ emitié uno para todas

las instituciones del sector.

ACUERDO 6: Trasladar a la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica, el
oficio DGAN-DAF-195-2024 del 05 de julio 2024, suscrito por el sefior Victor Murillo Quirds, jefe del
Departamento Administrativo Financiero, mediante el que solicita derogar el Reglamento para la
Operacién del Fondo Fijo Caja Chica de la Direccidn General del Archivo Nacional, publicado mediante
decreto N2 39019-C del 23 de marzo de 2015. Esta Junta le solicita analizar la pertinencia legal de atender
esta solicitud, tomando en cuenta que el Ministerio de Cultura y Juventud emitié el decreto ejecutivo N2
44502-C publicado en Alcance No 119 a la Gaceta No 119 del 1 de julio de 2024, Reglamento Institucional
de Operaciéon del Fondo Fijo — Caja Chica del Ministerio de Cultura y Juventud, sus Programas, Sub-
Programas y sus Organos Desconcentrados. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena

Campos Ramirez, Directora General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General, los sefiores Victor



Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo Financiero, Danilo Sanabria Vargas, Coordinador de
la Unidad Financiero Contable y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad. -------
ARTICULO 7: Oficio DGAN-DG-279-2024 del 14 de junio de 2024, suscrito por la sefiora Carmen Elena
Campos Ramirez, Directora General, mediante el que remite para conocimiento y aprobacidn de este
drgano colegiado, la propuesta de actualizaciéon del procedimiento “Informe de notarios por la no
presentacion de instrumentos publicos” (indices), elaborado por el Departamento Archivo Notarial, con

las revisiones de la Unidad Planificacién Institucional y Direccién General.

Se somete a votacién aprobar la actualizacién del procedimiento “Informe de notarios por la no

presentacion de instrumentos publicos” (indices) presentado por el DAN.
ACUERDO 7: Comunicar a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, que en atencion
al oficio DGAN-DG-279-2024 del 14 de junio de 2024, esta Junta conoce y aprueba la actualizacién del
procedimiento “Informe de notarios por la no presentacién de instrumentos publicos” (indices),
presentado por el Departamento Archivo Notarial. Esta Junta le solicita que se continue con el tramite de
diagramacion del procedimiento, las firmas de las personas involucradas y la divulgacidn respectiva. Enviar
copia de este acuerdo a las sefioras Ivannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Melina Leal Ruiz,

Coordinadora de la Unidad Planificacién Institucional y el sefior Mauricio Lépez Elizondo, Jefe del

Departamento Archivo Notarial. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 8: Oficio DGAN-DSAE-025-2024 del 21 de mayo de 2024, suscrito por las sefioras Denise Calvo
Lépez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE) y Natalia Cantillano Mora,
Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos, mediante el que comunican los riesgos
identificados en el proceso de valoracion de riesgos llevado a cabo en el 2023 y que tienen relacidn con
las instituciones del Sistema Nacional de Archivos, cuya meta de mitigacidon implica el traslado del riesgo
al 6rgano colegiado. Exponen cada uno de los cinco riesgos identificados, con sus causas, efectos y
controles, asi como la calificacién histérica que han obtenido del analisis de este tipo de procesos de
valoracion de los riesgos. Concluyen que estos riesgos se han evaluado desde el 2010 al 2022 en la mayoria

de los casos, cuyas calificaciones han sido de Moderados, Importantes e Intolerables; sin embargo, no se



ha contado con los recursos humanos, presupuestarios y tecnolégicos para ejercer una eficiente rectoria
del sistema, en particular en el DSAE, que es la instancia de apoyo de este drgano colegiado para la funcidn
rectora. En el 2023, los riesgos que se califican como importantes son: a) pérdida de documentos e
informacién en cualquier soporte con valor administrativo y legal para las instituciones del Estado, parte
de los cuales podrian tener valor cientifico cultural y b) insuficiencia con las condiciones idéneas para

brindar la capacitacion.

Sefiora Castillo Solano: En relacién con los plazos que ahi se establecen, creo que lo tenemos que
actualizar. Este fue un tema que nos quedd pendiente la sesién anterior, entonces considerd oportuno
actualizar ese dato y también me parece que dofia Carmen nos comentd algo en relacién con la plataforma

virtual.

Sefiora Campos Ramirez: Efectivamente, si ustedes lo tienen a bien podemos cambiar la fecha al 26 de
julio para que lo puedan ver en la siguiente sesidén. Con respecto a la plataforma de capacitacién se recibio

la comunicacién del Departamento de Informdatica del MCJ reactivando el proceso y llamando a sesiones

de trabajo a nuestros colaboradores.

Se somete a votacion dar por recibido el oficio del DSAE sobre los riesgos identificados en la valoracién

realizada en el 2023 y se acogen las recomendaciones brindadas.
ACUERDO 8: Comunicar a las sefioras Denise Calvo Lépez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos
Externos (DSAE) y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos,
que esta Junta conocid el DGAN-DSAE-025-2024 del 21 de mayo de 2024, mediante el que comunican los
resultados de la valoracion de los riesgos del DSAE que realizé en el 2023 y destacan como importantes
los siguientes: a) pérdida de documentos e informacién en cualquier soporte con valor administrativo y
legal para las instituciones del Estado, parte de los cuales podrian tener valor cientifico cultural y b)
insuficiencia con las condiciones idéneas para brindar la capacitacion. Al respecto, esta Junta les solicita
gue preparen una propuesta circular para remitir a las instituciones del Sistema Nacional de Archivos
donde se recuerda la importancia de cumplir con la legislacién archivistica nacional, asi como apoyar al

sistema archivistico institucional para que cuenten con los recursos necesarios para llevar a cabo una



buena gestidon documental y administracién de sus archivos, a mas tardar al 26 de julio de 2024. En cuanto
a la falta de condiciones iddneas para brindar capacitacién a las personas que laboran en los archivos de
las instituciones publicas, especialmente quienes no tienen formacidn en Archivistica, en cumplimiento
de esta obligacion legal, esta Junta tiene conocimiento que se estan haciendo las gestiones con el
Departamento de Informatica del Ministerio de Cultura y Juventud, con el fin de implementar una
plataforma virtual que permite satisfacer esta necesidad institucional. Finalmente, les agradece la
rigurosidad con que llevan a cabo el proceso de valoracién de riesgos todos los afios, lo que permite
identificarlos y tomar las medidas que sean necesarias, de acuerdo con las competencias legales y los
recursos disponibles. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora
General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Melina Leal Ruiz, Coordinadora de la Comisidn

de Control Interno y al Expediente de Acuerdos Pendientes. Aprobado por unanimidad.

ARTICULO 9: Oficio DGAN-DSAE-033-2024 del 31 de mayo de 2024, suscrito por las sefioras Denise Calvo
Lépez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE) y Natalia Cantillano Mora,
Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos, mediante el que dan respuesta al oficio DGAN-
JA-004-2024 del 19 de enero, acuerdo 3 de la sesidon 1-2024 del 17 de enero de 2024, referente a un
recordatorio de asuntos pendientes relacionados con manifestaciones de la sefiora Maria Teresa
Bermudez Mufioz, ex miembro de este drgano colegiado, en relacidn con la elaboracidon de una norma
técnica para la gestiéon de los permisos de construccidn en las municipalidades. En opinidn de las
firmantes, el tema ya perdid interés porque la sefiora Bermidez Mufioz ya no forma parte de la Junta,
porque el personal del DSAE trabajo con el Equipo Técnico de la Red de Archivos Municipales (RAM) en la
elaboracidén de dicha norma que ya conocid la Junta y porque el Equipo de Trabajo no considerd aplicar la
recomendacién de la sefiora Bermudez de atender la clasificacion por procesos, dado que el sector
municipal no trabaja con esa estructura. Indican las firmantes que por tal razén muy respetuosamente

solicitan dar por cumplido estos acuerdos.

Sefiora Castillo Solano: Tengo una consulta y una observacion, la consulta entiendo que esta norma

técnica ya estd en consulta publica y una vez que cumplan con esos plazos quedaria como aprobada,



desconozco el procedimiento en detalle. Por otra parte, hago la observacidon que no es necesario que en

el acuerdo indique la ausencia de Maria Teresa Bermudez en el érgano colegiado.
Sefiora Campos Ramirez: efectivamente doiia Gabriela, la propuesta de norma técnica para gestionar los
permisos de construcciéon en las municipalidades se encuentra en consulta publica, seguidamente al
vencer el plazo establecido, se analizan las observaciones recibidas y se hacen los ajustes pertinentes. El
documento con dichas mejoras o ajustes se remite a este drgano colegiado para su revisidon y aprobacion.
En cuanto a su comentario, estoy de acuerdo en eliminar lo referente a la mencién de la sefiora Bermudez

Munoz, por cuanto como bien lo indicas, se ha avanzado considerablemente en la elaboracién de dicha

norma y con la participacién de los miembros de la Red de Archivos Municipales.
Se somete a votacién informar al DSAE que se dan por concluidos los temas pendientes relacionados con
la elaboracion de las normas técnicas para la gestion de los permisos de construccidon en las

municipalidades.

ACUERDO 9: Comunicar a las Denise Calvo Lépez, Jefe del Departamento Servicios Archivisticos Externos
(DSAE) y Natalia Cantillano Mora, Coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos, que en
atencion al oficio DGAN-DSAE-033-2024 del 31 de mayo de 2024, mediante el que dan respuesta al oficio
DGAN-JA-004-2024 del 19 de enero, acuerdo 3 de la sesidon 1-2024 del 17 de enero de 2024, referente a
un recordatorio de asuntos pendientes relacionados con manifestaciones de la sefiora Maria Teresa
Bermudez Mufioz, ex miembro de este drgano colegiado, en relacidn con la elaboraciéon de una norma
técnica para la gestidon de los permisos de construccidn en las municipalidades; esta Junta esta de acuerdo
en dar por concluido este tema, porque se avanzd en la elaboracién de dicha norma técnica y se conté
con la participacidn de las personas archivisticas que forman parte de la Red Municipal de Archivos (RAM),
la que se encuentra en consulta publica, de previo a su revisidn y aprobacidn final. Enviar copia de este

acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General e Ivannia Valverde Guevara,

Subdirectora General. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 10: Oficio DGAN-DG-385-2024 del 4 de julio de 2024, suscrito por la sefiora Carmen Elena

Campos Ramirez, Directora General, mediante el que hace llegar el Cédigo de Etica para Proveedores del



Archivo Nacional, elaborado de manera conjunta por la Comisién Institucional de Etica y Valores, liderada
por la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora y la Unidad Proveeduria Institucional, a cargo del sefior Elias Vega
Morales, que complementa el Cédigo de Etica Institucional, en aspectos relativos al comportamiento del
personal y de proveedores institucionales. Indica que tiene como objetivo sentar las bases de los
compromisos éticos esperados de parte de proveedores que suministren bienes y servicios a la institucion.
Se somete a votacidon agradecer a la sefiora Directora General, sefiorita Coordinadora de la CIEV vy
Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional la elaboracién del Codigo de Etica para Proveedores

del Archivo Nacional.

ACUERDO 10: Agradecer a la sefiora Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General, la remision del
oficio DGAN-DG-385-2024 del 4 de julio de 2024 y el Cddigo de Etica para Proveedores del Archivo
Nacional, el que sin duda, fortalecera las relaciones éticas en los procesos de contratacién publica entre
el personal de la institucion y los proveedores de bienes y servicios. Esta Junta felicita a la sefiorita
Jacqueline Ulloa Mora, Coordinadora de la Comisidn Institucional de Etica y Valores y al sefior Elias Vega
Morales, Coordinador de la Unidad Proveeduria Institucional por esta iniciativa que contribuye a la
integridad en la funcién publica. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras lvannia Valverde Guevara,
Subdirectora General, Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna, a la sefiorita Jacqueline Ulloa Mora,
Coordinadora de la CIEV, a los sefiores Victor Murillo Quirds, Jefe del Departamento Administrativo
Financiero y Elias Vega Morales, Coordinador de la Proveeduria Institucional. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 11: Oficio INEC-GE-385-2024 del 24 de junio de 2024, suscrito por la sefiora Floribel Méndez
Fonseca, Gerente a. i. del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, mediante el que solicita la
exoneracion del costo del servicio de capacitacion: “Pasantia de restauracion y Encuadernacién”, para el
funcionario Luciano Madrigal Orué del Proceso Gestidn de Archivo, por cuanto se requiere continuar con
la restauracion de alrededor de 26 mil boletas del Censo. Indica la sefiora Méndez Fonseca que el Archivo
Nacional no cuenta con el permiso de funcionamiento sanitario emitido por el Ministerio de Salud,

requisito legal para realizar una contratacidn de dicha pasantia por medio del SICOP. Menciona que, en el



2023, esta Junta exonerd de dicho pago a la funcionaria Marcela Marin Sdnchez, quien pudo restaurar

169 boletas de censo del IX Censo Nacional de Poblacion y V de Vivienda del 2000.
Sefiora Campos Ramirez: de previo a la decisidn que tome esta Junta, me permito indicarles que es
imposible atender otra pasantia en conservacién en lo que resta del afio, por cuanto ya se tienen otras
pasantias programadas, incluido un intercambio profesional en el marco del Programa Iberarchivos, con
la atencién de un profesional proveniente de México que se recibird en los meses de octubre y noviembre.
Es importante mencionar que, para la atencién de dichos pasantes, ademas de la disponibilidad de las
personas que los atienden, también se requieren materiales y suministros para realizar las practicas en
conservacién de documentos. Lastimosamente, para que el INEC realice una contratacién al Archivo
Nacional por medio del SICOP, se requiere contar con un permiso de funcionamiento, que no tenemos;
en su oportunidad se tomd la previsidn presupuestaria para gestionar este permiso que requiere la
intervencién de un notario, pero los recursos no fueron aprobados por el Ministerio de Hacienda. ---------
Sefiora Castillo Solano: me parece bien que el acuerdo se tome con proyeccidn al 2025, pero tenia una

consulta, ellos cuando desarrollan la pasantia trabajan o lo que intervienen son documentos del Archivo

Nacional o son propiamente en este caso del INEC, écudl es la metodologia de trabajo?
Sefiora Campos Ramirez: les comento que la persona que se recibe como pasante en el Departamento de
Conservacion se ubica en dicho departamento y en el horario laboral establecido, por un periodo de un
mes. Esta persona trabaja guiada de los compafieros restauradores de documentos y con reproducciones
de documentos. En algunos casos, como fue el caso de la sefiora pasante del INEC que se atendid en el

2023 y a quien la Junta exoneré del pago, traen documentos de sus instituciones e inician los procesos de

restauracién con nosotros.
Sefiora Castillo Solano: La preocupacion por los costos y recursos implicados en una pasantia prolongada,
destacando la necesidad de resolver un documento administrativo pendiente para que la pasantia pueda
proceder. Se sugiere la posibilidad de establecer un convenio con la INEC para compensar el esfuerzo del
Archivo Nacional, ya sea a través de colaboracién en talleres u otras formas de apoyo mutuo, buscando

una retribucion no necesariamente econdmica pero beneficiosa para ambas partes.




Sefiora Campos Ramirez: Totalmente acertado la necesidad de mds personal especializado y con
conocimiento para cumplir con una gran tarea. Se menciona la posibilidad de otorgar una segunda
exoneracion, pero se considera insuficiente. Se propone un modelo sostenible donde los beneficiarios
asuman responsabilidades, como impartir talleres para transmitir conocimientos y ampliar el alcance. Se
sugiere responder a dofia Floribel Méndez Fonseca explicando que, debido a la programacién actual, no
es posible apoyar su solicitud por el resto del afio, aunque se analizard para el préximo afo. Se informa
qgue el Departamento Administrativo Financiero esta gestionando el permiso y evaluara la contratacién

de servicios para el 2025.

Se somete a votacion responder al INEC que no es posible atender esta solicitud de pasantia en
conservacién en el presente ano, que se continuard con la gestién del permiso de funcionamiento, asi
como en la conveniencia de suscribir un convenio de cooperacién entre ambas instituciones. ---------------
ACUERDO 11: Comunicar a la sefiora Floribel Méndez Fonseca, Gerente a. i. del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos, que esta Junta conocio el oficio INEC-GE-385-2024 del 24 de junio de 2024 y le
informa que no es posible atender la solicitud de pasantia en conservacién de documentos en el presente
afio, dado que la programacion de este tipo de actividad de capacitacidon estd completa y no se cuentan
con recursos adicionales para atender debidamente esta peticidn. Por otra parte, instruira al sefior Victor
Murillo Quirés, Jefe del Departamento Administrativo Financiero (DAF), para que continle con los
trdmites para obtener el permiso de funcionamiento requerido para una posible contratacién del servicio
en el 2025, por medio del SICOP. Esta Junta no desestima la posibilidad de brindar este servicio en el 2025,
por medio de un convenio de cooperacidn mutuo, con beneficios para la institucion que representa como
para el Archivo Nacional. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Carmen Elena Campos Ramirez,
Directora General, lvannia Valverde Guevara, Subdirectora General, Helen Barquero Duran, Coordinadora
de la Oficina Auxiliar de Gestidn Institucional de Recursos Humanos y al sefior Victor Murillo Quirds, jefe

del DAF. Aprobado por unanimidad.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 12: Oficio DGAN-DAF-MED-005-2024 del 24 de mayo de 2024, suscrito por la sefiora Marilia



Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos, mediante el que informa sobre la salud
de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y recomienda como caso excepcional, la
autorizacion del teletrabajo de cinco dias por un periodo de seis meses, con el fin de que su salud se

estabilice en cuanto a su movilizacién y sistema respiratorio.

Sefiora Campos Ramirez: les comento que estos articulos relacionados con asuntos de la Auditoria fueron
trasladados de otras sesiones que por diversas razones no se pudieron conocer, por eso el tema de las
fechas de mayo. En el primer caso, el oficio es un pendiente de la peticién que habia hecho dofia Noemy
para teletrabajar los 5 dias de la semana por problemas de movilidad y que ella habia presentado un
documento de un médico privado. Entonces se vio la necesidad de que tuviéramos el documento de dofia
Marilia, médico de empresa que es el documento complementario del documento presentado por doifa

Noemy.

Se somete a votacion trasladar el oficio de la sefora Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos a la

OAGIRH.
ACUERDO 12: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, el oficio DGAN-DAF-MED-005-2024 del 24 de mayo de 2024, suscrito
por la sefiora Marilia Barrantes Trivelato, Coordinadora de la Unidad Servicios Médicos, mediante el que
informa sobre la salud de la sefiora Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna y recomienda como caso
excepcional, la autorizacion del teletrabajo de cinco dias por un periodo de seis meses. Esta Junta le
solicita que lo agregue al expediente de la sefiora Méndez Madrigal. Enviar copia de este acuerdo a las
sefioras Carmen Elena Campos Ramirez, Directora General y Noemy Méndez Madrigal, Auditora Interna.

Aprobado por unanimidad.

Por problemas de conexidn de internet se retiran las sefioras Carmen Campos Ramirez, Zeirys Gamboa

Naranjo e lvannia Valverde Guevara.
ARTICULO 13: Comunicado por correo electrénico del 29 de mayo de 2024 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de Seguro Social nimero

A00221324009672, incapacidad por enfermedad del 29 de mayo al 31 de mayo del afio en curso. ---------



Se somete a votacién trasladar el comprobante de incapacidad nimero A00221324009672 de la sefora

Auditora Interna a la OAGIRH.
ACUERDO 13: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, el comunicado por correo electrénico del 29 de mayo de 2024 de la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de

Seguro Social nimero A00221324009672, incapacidad por enfermedad del 29 de mayo al 31 de mayo del

afio en curso. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 14: Comunicado por correo electrénico del 3 de junio de 2024 de la sefiora Noemy Méndez

Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de Seguro Social numero

A00221324009924, incapacidad por enfermedad del 4 al 5 de junio del afio en curso.
Se somete a votacién trasladar el comprobante de incapacidad nimero A00221324009924 de la sefora

Auditora Interna a la OAGIRH.

ACUERDO 14: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, el comunicado por correo electréonico del 3 de junio de 2024 de la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de

Seguro Social nimero A00221324009924, incapacidad por enfermedad del 4 al 5 de junio del afio en

curso. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 15: Comunicado por correo electrdnico del 3 de junio de 2024 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de Seguro Social nimero

A00210424014139, incapacidad por enfermedad del 3 de junio del afio en curso.

Se somete a votacion trasladar el comprobante de incapacidad nimero A00210424014139 de la sefora

Auditora Interna a la OAGIRH.

ACUERDO 15: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestion
Institucional de Recursos Humanos, el comunicado por correo electréonico del 3 de junio de 2024 de la

sefiora Noemy Méndez Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de



Seguro Social nimero A00210424014139, incapacidad por enfermedad del 3 de junio del afio en curso.

Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 16: Comunicado por correo electrdnico del 7 de junio de 2024 de la sefiora Noemy Méndez

Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de Seguro Social nimero

A00221324010327, incapacidad por enfermedad del 6 al 7 de junio del afio en curso.
Sefiora Castillo Solano: solicito revisar las fechas indicadas en los articulos 14 y 16, ya que coinciden. Pudo

haber un error de la CCSS que emitié esa incapacidad con las mismas fechas, se solicita corroborar contra

el documento de la incapacidad para que quede bien en el acta.

Se somete a votacién trasladar el comprobante de incapacidad nimero A00221324010327 de la sefora

Auditora Interna a la OAGIRH.
ACUERDO 16: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Durdn, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, el comunicado por correo electréonico del 7 de junio de 2024 de la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de

Seguro Social nimero A00221324010327, incapacidad por enfermedad del 6 al 7 de junio del afio en

curso. Aprobado por unanimidad.
ARTICULO 17: Comunicado por correo electrénico del 10 de junio de 2024 de la sefiora Noemy Méndez
Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de Seguro Social nimero

A00221324010508, incapacidad por enfermedad del 10 al 12 de junio del afio en curso.

Se somete a votacion trasladar el comprobante de incapacidad nimero A00221324010508 de la sefora

Auditora Interna a la OAGIRH.

ACUERDO 17: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, el comunicado por correo electrdnico del 10 de junio de 2024 de la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de

Seguro Social numero A00221324010508, incapacidad por enfermedad del 10 al 12 de junio del afio en

curso. Aprobado por unanimidad.

ARTICULO 18: Comunicado por correo electrénico del 25 de junio de 2024 de la sefiora Noemy Méndez



Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de Seguro Social nUmero

A00221324011863, incapacidad por enfermedad del 25 al 27 de junio del afio en curso.

Se somete a votacion trasladar el comprobante de incapacidad nimero A00221324011863 de la sefora

Auditora Interna a la OAGIRH.

ACUERDO 18: Trasladar a la sefiora Helen Barquero Duran, Coordinadora de la Oficina Auxiliar de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos, el comunicado por correo electrénico del 25 de junio de 2024 de la
sefiora Noemy Méndez Madrigal, mediante el que hace llegar comprobante de la Caja Costarricense de

Seguro Social nimero A00221324011863, incapacidad por enfermedad del 25 al 27 junio del afio en curso.

Aprobado por unanimidad.

CAPITULO V. INFORMATIVOS.

ARTICULO 19: Oficio PEP-OFI-1783-2024, suscrito por el sefior José Armando Lépez Baltodano, Procurador
Director, Procuraduria de la Etica Publica con fecha del 03 de julio de 2024, con la solicitud de apoyo para
la participacion de personal de la Institucién en el taller denominado: “Adecuada gestién de los conflictos
de intereses”, durante este afio 2024, que tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las auditorias

internas, las unidades legales y de recursos humanos para la prevencion y solucién de los conflictos de

intereses que se presentan a lo interno de las instituciones. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 20: Copia del oficio DGAN-AI-08-2024 del 26 de junio de 2024, suscrito por la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, dirigido a las sefioras Carmen Campos Ramirez, Directora General y
Petronila Mairena Trafia, Jefe del Departamento Tecnologias de Informacién, mediante el que remite el
informe DGAN-AI-SA-01-2024 sobre cumplimiento de normativa relativa a derechos de autor en el Archivo
Nacional, el sistema de control interno implantado en la Direccidn y en aplicacion hasta el 20 de junio de
2024, asegura un adecuado cumplimiento del Decreto Ejecutivo N°37549 JP “Reglamento para la

Proteccién de los Programas de Computo en los Ministerios e Instituciones Adscritas al Gobierno Central”,

publicado en La Gaceta N°43 del viernes 1° de marzo de 2013. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 21.a: Copia del oficio N° 10738-2024 (DJ-1165) del 26 de junio de 2024, suscrito por los sefiores

Luis Diego Ramirez Gonzdlez, Gerente de Divisién y Jainse Marin Jiménez, Gerente Asociado de la



Contraloria General de la Republica, dirigido a Jerarcas, titulares subordinados, auditores y subauditores
internos de las Administraciones Publicas. Oficio de caracter preventivo relacionado con la adopcién de
medidas cautelares en el marco de una investigacién o un procedimiento administrativo: en el caso

particular del personal de las auditorias internas. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 21.b: Copia del oficio N° 10873-2024 (DJ-1192) del 28 de junio de 2024, suscrito por los sefiores
Luis Diego Ramirez Gonzdlez, Gerente de Divisién y Jainse Marin Jiménez, Gerente Asociado de la
Contraloria General de la Republica, dirigido a Jerarcas, titulares subordinados, auditores y subauditores
internos de las Administraciones Publicas. Aclaracidn de oficio de caracter preventivo relacionado con la
adopcidn de medidas cautelares en el marco de una investigacion o un procedimiento administrativo: en

el caso particular del personal de las auditorias internas. SE TOMA NOTA.

ARTICULO 22: Copia del oficio suscrito por la sefiora Carmen Campos Ramirez, Directora General y
Mauricio Lépez Elizondo, Jefe del Departamento Archivo Notarial, dirigido a los sefiores y senoras
Magistrados (as) Sala Constitucional Corte Suprema de Justicia para presentar solicitud de aclaraciéon y
adicion de la resolucion dictada por esa Sala dentro del Recurso de Amparo tramitado bajo expediente

24-010594-007-CO, Resolucion N2 2024017930 de las nueve horas veinte minutos del veintiocho de junio

de dos mil veinticuatro. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 23: Copia del oficio DFOE-SEM-1179 (11167) del 4 de julio de 2024, suscrito por la sefiora Maria
Salomé Valladares Soto, Fiscalizadora de la Contraloria General de la Republica, dirigido a la sefiora Noemy
Méndez Madrigal, Auditora Interna, con la solicitud de informacidn relacionada con el cumplimiento de
la disposicién 4.6 del informe n.” DFOE-GOB-IAD-00009-2023, dado que dicha disposicion se encuentra
vencida desde el pasado 28 de junio de 2024, se le solicita remitir a ese ente contralor, en el transcurso

de los 5 dias habiles siguientes al recibo de esta comunicacidn, la informacion que permita acreditar su

cumplimiento. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 24: Copia del oficio DGAN-DG-196-2024 del 4 de mayo de 2024, suscrito por la sefiora Carmen
Campos Ramirez, Directora General, notificado el 20 de mayo del 2024, dirigido a los sefiores Yesenia

Chavarria Martinez, Christian Garita Fonseca de la Direccidon Soluciones Tecnoldgicas del Instituto



Costarricense de Electricidad, informando que este afio hemos decidido realizar el XXXVI Congreso
Archivistico Nacional en coordinacion con la Universidad de Costa Rica, en el Evento de Bibliotecas,
Museos y Archivo que se realizara de manera presencial en las instalaciones de esa Universidad y del

Archivo Nacional, por este motivo se comunica que, en este afio no requerimos del apoyo de Soluciones

Tecnoldgicas Instituto Costarricense de Electricidad. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 25.a: Resolucion dictada por el juez tramitador del Tribunal Contencioso Administrativo a las
quince horas cincuenta y cinco minutos del primero de julio del dos mil veinticuatro, recibida en el Archivo
Nacional via fax el 2 de julio del afio en curso a las 19:02 horas, dentro del Expediente 23-000594-1028-
CA-4 que es demanda interpuesta por esa Junta contra la empresa Paneltech S.A., para el cobro de dafios
y perjuicios por los dafios ocasionados en los pisos de la IV etapa del edificio, a raiz de la fallida
contratacion de la Licitacién Publica 2018LN000001-0009600001 ( suministro e instalacién de estanteria).
En la citada resolucién se brinda audiencia por 3 dias habiles para referirse a la oposicién de la demanda
presentada por dicha empresa, debido a lo cual, la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la
Asesoria Juridica en calidad de representante especial judicial de esa Junta dentro de dicho proceso,

presentd en fecha del 05 de julio, a través del Sistema Gestidn en Linea del Poder Judicial, el escrito de

respuesta respectivo, dentro del plazo otorgado. SE TOMA NOTA.
ARTICULO 25.b: Escrito de la sefiora Guiselle Mora Duran, Coordinadora de la Unidad Asesoria Juridica y
Apoderada Especial Judicial, sobre oposicién de demanda ante el sefior José Alvaro Lépez Camacho, Juez
Tramitador, Expediente 23-000594-1028-CA-4 que es demanda interpuesta por esa Junta contra la
empresa Paneltech S.A., para el cobro de dafios y perjuicios por los dafios ocasionados en los pisos de la
IV etapa del edificio, a raiz de la fallida contratacién de la Licitacién Publica 2018LNO00001-0009600001 (
suministro e instalacion de estanteria). En dicho escrito la sefiora Mora Duran solicita rechazar las
excepciones de falta de legitimacidn ad causam, tanto activa como pasiva, prescripcion y falta de derecho,
asi como las defensas previas de incompetencia, falta de integracion de litis consorcio y prescripcién

evidente y manifiesta, opuestas por la representacion judicial de la demandada. SE TOMA NOTA. ---------



Al ser las once horas cincuenta y un minutos se levanta la sesidn.

Ivannia Vindas Rivera Ricardo Badilla Marin

Presidente ad hoc Secretario



