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- COSTA MINISTERIO DE gg%lg::fnlc’\ , ARCHIVO NACIONAL

RICA ‘ CULTURA Y JUVENTUD / DE COSTA RICA
CONCURSO DGAN-0O12-2025

LA DIRECCION GENERAL ARCHIVO NACIONAL, ORGANO

ADSCRITO DEL MINISTERIO DECULTURA Y JUVENTUD

Invita a todos los oferentes que tengan un Nombramiento en
Propiedad dentro del Régimen de la Direccion de Servicio Civil, a
participar en la resolucion del siguiente puesto:

Puesto Clase Especialidad Ub|cos:|9n Tipo de resoluciéon
Geografica
Profesional de San Jose, Ascenso, Descenso o
380767 . . Diseno Grafico San Jose, Traslado interino en
Servicio Civil 1B . . .
Zapote. sustitucion del titular

1. Plazo del nombramiento:

16 de junio de 2025 a O7 de mayo 2026.

2. Requisitos (segun Manual de Clases de DGSC):

Académicos
Licenciatura en una carrera atinente con la especialidad del puesto.

Atinencias:
Segun el manual de Especialidades de Servicio Civil: ver aqui pdagina 2.

3. Beneficios:

— Servicios de Medico Institucional y Psicologia Clinica
- Asociacion Solidarista

4, Salarios:

Cada caso particular serd analizado conforme a los alcances de la Ley Marco de
Empleo Publico, su Reglamento y normas conexas, para determinar el esquema
salarial correspondiente.

Profesional de Servicio Civil 1B

SALARIO COMPUESTO SALARIO GLOBAL
Salario Base c625.400
Anualidad Segun la normativa Salario Global c1.205.688
Dedicacién Exclusiva vigente



https://www.dgsc.go.cr/ts_clases/Manuales/1%20Manual%20de%20Clases%20actualizado%20al%209-4-2025/SERIE%20PROFESIONAL.pdf
https://www.dgsc.go.cr/ts_clases/Manuales/2%20Manual%20%20de%20%20Especialidades%20actualizado%20al%209-4-2025/DISENO%20GRAFICO.pdf
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Proceso de reclutamiento y seleccion:

1. Se recibirdn los curriculums y atestados de las personas interesadas en
el plazo establecido para la recepcion.

2. Posterior al cierre de la recepcion de ofertas, se remitira a la Jefatura
inmediata del puesto la informacién de los candidatos que cumplan con
los requisitos.

3. Aquellos candidatos preseleccionados por la Jefatura inmediata del
puesto serdn convocados a entrevista.

4. Luego del proceso de entrevistas, la Jefatura inmediata del puesto
seleccionard a la persona idonea para ocupar este.

5. La Oficina Auxiliar de Gestion Institucional de Recursos Humanos del
Archivo Nacional procederd con las gestiones de nombramiento de la
persona seleccionada para ocupar el puesto.

6. Participacion:
1. Completar el siguiente formulario de participacion: INGRESE AQUI
2. Enviar al correo electronico:mezuniga@dgan.go.cr los siguientes

documentos, indicando en el asunto del correo “Puesto 380767
Profesional SCIB-DISENO":

a) Curriculo Vitae (mdximo dos hojas)

b) Atestados Académicos

c) Accion de personal de nombramiento en propiedad

d) Ultima Accién de Personal

e) Ultimas dos evaluaciones del desempefio (2023 y 2024)
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Completar y adjuntar la boleta de manifestacidn de interés.

3. Unicamente se revisardn las ofertas de las personas interesadas que
llenen el formulario, la boleta de manifestacion y que remitan Lla
documentacion como se solicitd anteriormente. En caso de no enviar
la informacion completa, se le excluye de su participacion.

7. Plazo de recepcion de ofertas:

DEL MIERCOLES 30 DE ABRIL AL LUNES OB DE
MAYO DE 20285 A LAS 04:00 PM



https://forms.office.com/r/czsfXxr1tT
mailto:mezuniga@dgan.go.cr

