ACTA ORDINARIA 01-2024: Acta número cero uno correspondiente a la sesión ordinaria celebrada DE MANERA VIRTUAL por la Comisión de Control Interno  de la Dirección General del Archivo Nacional, a las diez horas con treinta minutos del DÍA quince de febrero del dos mil veinticuatro, con presencia de las siguientes personas: Melina Leal Ruiz, Coordinadora Unidad de Planificación Institucional y Presidenta,  Jacqueline Ulloa Mora, Contralora de Servicios y Juan Armando Azofeifa Solís, Profesional Unidad de Planificación Institucional; presentes todos desde Su lugar de residencia. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ausentes con justificación: Guiselle Mora Durán, Coordinadora Unidad Asesoría Jurídica. -------------
CAPÍTULO I. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ---------------------------------------------------
ARTÍCULO 1. Revisión y aprobación del orden del día de la sesión ordinaria 01-2024, del quince de febrero de dos mil veinticuatro. ----------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 1. Aprobar sin modificaciones el orden del día propuesto para la sesión ordinaria 01-2024, del quince de febrero de dos mil veinticuatro. ACUERDO FIRME. -------------------------------------
CAPÍTULO II. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTAS ANTERIORES. ----------------------------------------------
ARTÍCULO 2. Lectura, comentario y aprobación del acta ordinaria 01-2023, del veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, extraordinaria 02-2023, del dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 03-2023, del diecinueve de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 04-2023, del veinte de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 05-2023, del veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 06-2023, del veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 07-2023, del veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 08-2023, del treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 09-2023, del treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés y extraordinaria 10-2023, del seis de noviembre de dos mil veintitrés . Se abstiene de aprobar las actas la señora Leal Ruiz, por no haber estado presente en las reuniones correspondientes. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 2. Aprobar sin correcciones el acta ordinaria 01-2023, del veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, extraordinaria 02-2023, del dieciocho de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 03-2023, del diecinueve de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 04-2023, del veinte de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 05-2023, del veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 06-2023, del veintiséis de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 07-2023, del veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 08-2023, del treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, extraordinaria 09-2023, del treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés y extraordinaria 10-2023, del seis de noviembre de dos mil veintitrés. ACUERDO FIRME. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
CAPÍTULO III. ASUNTOS RESOLUTIVOS. ------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 3. Elaboración del Plan de Trabajo 2024. ---------------------------------------------------------------
La Presidenta de la comisión comparte la plantilla remitida por la Dirección General, para elaborar la propuesta del Plan de Trabajo 2024, para presentarlo a la Dirección General y a la Unidad de Planificación Institucional. Se da lectura a las metas y se evalúa cuáles de ellas se mantienen, se eliminan o se modifican.  Se comentó por parte de la Presidenta que en cuanto a la Autoevaluación del Sistema de Control Interno, se continuará con el proceso de revisión y actualización de los procedimientos más antiguos, a lo cual los miembros asienten. Además, los miembros comentan que en el momento que se dé inicio al proceso ASCI-SEVRI 2024, se debe enviar un oficio informando a la Junta administrativa, jefaturas y coordinaciones de departamentos que el AXCI se realizará de esa manera. ---------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 3. Aprobar el Plan de Trabajo 2024 de la Comisión, que incluye las siguientes metas. ----------------Realizar una auto evaluación del Sistema de Control Interno. Y formular el plan de mejoras respectivo. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. Ejecutar durante el 2024 el Plan de Mitigación de Riesgos resultante de la valoración del Sistema de Control Interno del 2023. ------------------------------------------------------------------
2. Realizar una evaluación del Sistema de Evaluación y Valoración de Riesgos del Archivo Nacional durante el año 2024 y formular el Plan de Mitigación respectivo. -----------------
3. Ejecutar durante el año 2024 el Plan de Mitigación de Riesgos resultante de la valoración del Sistema de Riesgos del Archivo Nacional del 2023. -------------------------------------------
4. Llevar a cabo el 100 % de las reuniones programadas para el año. (Aproximadamente una cada trimestre o cuando se requiera). ACUERDO FIRME. ----------------------------------
ACUERDO 4. Comisionar a la Presidenta de la comisión para que remita el Plan de Trabajo Anual aprobado a la Dirección General y a la Unidad de Planificación Institucional. ACUERDO FIRME. -------------------------------------------------------------------------
Artículo 4. Cronograma de reuniones de la comisión. --------------------------------------------------------------------------------------------Las personas integrantes comentaron que se puede fijar de una vez las fechas para las reuniones y programarlas en el calendario de Teams para que todos las tengan. Se determinó que se realizarán 4 reuniones ordinarias durante el año, una por cada trimestre y de ser necesario, se llevarán a cabo las reuniones extraordinarias que se requieran, para tratar asuntos imprevistos. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 5. Realizar una reunión trimestral ordinaria, en las fechas 15 de febrero, 18 de abril, 18 de julio y 17 de octubre. ACUERDO FIRME. --------------------------------------------------------------------------
-----ACUERDO 6. Comisionar a la Presidenta de la comisión para que remita el cronograma de reuniones anual aprobado a la Dirección General y a la Unidad de Planificación Institucional. ACUERDO FIRME. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 6. Solicitud de nuevas personas integrantes. -----------------------------------------------------------
Las personas integrantes comentan sobre la importancia de contar con más miembros y que haya una conformación equilibrada de la comisión, con representantes de todos los departamentos, dado el alto volumen de trabajo que se maneja y por la trascendentalidad del control interno dentro de la cultura organizacional. --------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 7. Comisionar a la Presidenta de la comisión para que remita un oficio a la Dirección General, solicitando el nombramiento de más personas integrantes, que representen de forma equilibrada a los departamentos institucionales. ACUERDO FIRME -------------------------------------------
ARTÍCULO 7. Elección de la persona Secretaria de la comisión. -----------------------------------------------
La Presidenta de la comisión indica que actualmente no se tiene persona Secretaria nombrada, lo cual es importante, ya que en las reuniones anteriores diferentes integrantes han asumido este cargo ADOC. La presidenta consultó si alguna persona se ofrece voluntariamente y Jacqueline Ulloa indica que está dispuesta a asumir la Secretaría. ---------------------------------------------------------
ACUERDO 8. Nombrar a Jacqueline Ulloa Mora como Secretaria de la Comisión de Control Interno, a partir del 15 de febrero de 2024. ACUERDO FIRME. -----------------------------------------------------------
CAPÍTULO IV. ASUNTOS INFORMATIVOS. ---------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 8. Correo electrónico del 25 de septiembre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional, donde envía al resto de la comisión el Marco Orientador y la herramienta para el SEVRI 2023, para revisión y observaciones. SETOMA NOTA. -------------------------
ARTÍCULO 9. Oficio DGAN-CCI-004-2023, del 25 de septiembre de 2023, donde se comunica a la Junta Administrativa, Jefaturas y Coordinaciones el acuerdo relacionado con la realización del ASCI. SE TOMA NOTA. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 10. Oficio DGAN-CCI-005-2023, del 25 de septiembre de 2023, donde se comunica a la Junta Administrativa, Jefaturas y Coordinaciones el acuerdo relacionado con la realización del SEVRI 2023. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 11. Oficio DGAN-CCI-006-2023, del 25 de septiembre de 2023, donde se comunica a la Junta Administrativa Jefaturas y Coordinaciones el acuerdo relacionado con suspensión de valoración del riesgo de corrupción. -----------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 12. Correo electrónico del 02 de octubre de 2023, remitido a las jefaturas de departamento por parte de la Comisión de Control Interno, explicando la forma de realización del SEVRI 2023. SE TOMA NOTA. --------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 13. Correo electrónico del 13 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional al Departamento Tecnologías de Información, donde les envía la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 14. Correo electrónico del 13 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional el Departamento de Conservación, donde les envía la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 15. Correo electrónico del 17 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional al Departamento Archivo Notarial, donde les envía la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 16. Correo electrónico del 17 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional al Departamento Archivo Histórico, donde les envía la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 17. Correo electrónico del 19 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional al departamento Servicios Archivísticos Externos, enviándoles la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 18. Correo electrónico del 19 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional, sobre SEVRI de la Contraloría de Servicios. SE TOMA NOTA. -------------
ARTÍCULO 19. Correo electrónico del 19 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional, sobre SEVRI del Departamento de Tecnologías de Información. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 20. Correos electrónicos del 20 de octubre del 2023, relacionados con el SEVRI del Departamento de Conservación. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 21. Correo electrónico del 23 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional a las Coordinadoras de la Dirección General, donde informa suspensión de sesión grupal para realizar el SEVRI, indicando que en su lugar cada coordinación deberá elaborarlo por aparte. SE TOMA NOTA. -------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 22. Correo electrónico del 23 de octubre de 2023, remitido por el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional a la Comisión de Salud Ocupacional, enviándoles la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 23. Correo electrónico del 27 de octubre de 2023, remitido por el Coordinador de la Unidad Financiero Contable, donde envía la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. --------------------------------
ARTÍCULO 24. Correo electrónico del 06 de noviembre de 2023, remitido por la Jefe del Departamento Servicios Archivísticos Externos, donde envía la matriz SEVRI. SE TOMA NOTA. -------
ARTÍCULO 25. Correo electrónico del 21 de noviembre de 2023, donde el Profesional de la Unidad de Planificación Institucional remite al resto de la CCI y a la Directora General el informe SEVRI para revisión y comentarios. SE TOMA NOTA. -----------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 26. Correos electrónicos del 27 de noviembre de 2023, sobre revisión del informe SEVRI. SE TOMA NOTA. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 27. Correos electrónicos del 04 de diciembre de 2023, relacionados con elaboración y aprobación del informe SEVRI. SE TOMA NOTA. --------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO 28. Oficio DGAN-CCI-007-2023, del 04 de diciembre de 2023, donde la CCI remite a la Junta Administrativa el Informe SEVRI. -------------------------------------------------------------------------------
Al ser las once horas con quince minutos se levanta la sesión. ----------------------------------------------------------------------
Melina Leal Ruiz. --------------------------------------------------------------------------------------
        Presidenta				 --------------------------------------------------------
Jacqueline Ulloa Mora-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Secretaria				 
