ACTA n°06-2023 correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por la Comision
Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos de la Direccion General del Archivo
Nacional, a las ocho horas y treinta minutos del dieciséis de marzo del dos mil veintitrés
en las instalaciones del Archivo Nacional en Zapote, San José; presidida por Susana
Sanz Rodriguez-Palmero, presidente de esta Comision Nacional; con la asistencia de las
siguientes personas miembros: Javier Gomez Jiménez, vicepresidente de esta Comision
Nacional; Gabriela Moya Jiménez, técnico y secretaria de esta Comision Nacional; Marco
Garita Mondragon, historiador nombrado por la Junta Administrativa del Archivo
Nacional; Johnny Manuel Martinez Granados, encargado del Archivo Central del Instituto
Nacional de Vivienda y Urbanismo (Invu); Ana Yancy Castillo, encargada de Archivo
Central del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y Nancy Granados Peraza,
encargada de Archivo Central del Instituto Nacional de Aprendizaje (Ina). También
asisten: Lilliana Gonzéalez Jiménez, profesional de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos (USTA) del DSAE designada para el analisis de la valoracién documental
presentada por el Comité Institucional de Seleccion y Eliminacién de Documentos (Cised)
del Invu y Camila Carreras Herrero, profesional de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos (USTA) del DSAE designada para el analisis de la valoracion documental
presentada por los Cised del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) e Ina.
Ausentes con justificacion Cynthia Arguedas Loaiza, encargada de Archivo Central del
Tribunal Registral Administrativo (TRA); Jonathan Aguilar, encargado de Archivo Central
del Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu); Ivannia Valverde Guevara, jefe del
Departamento de Servicios Archivisticos Externos (DSAE) e invitada permanente de esta
Comision Nacional por enfermedad; y Set Duran Carrion, director general de la Direccion
General del Archivo Nacional y director ejecutivo de esta Comision Nacional por atender
asuntos propios de su funcion. Se deja constancia de que los documentos analizados en
esta sesion fueron conocidos previamente por todas las personas miembros de esta
Comision Nacional y demas personas asistentes a esta sesién. También se deja
constancia de que en cumplimiento de la Ley para mejorar el proceso de control
presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y practicas de la

administracion publica n°10053 del 25 de octubre de 2021 que entrd en vigencia a partir



del 11 de noviembre del 2022; la cual reformo los articulos 50, 56, y 271 de la Ley General
de la Administracion Publica n°6227 del 2 mayo de 1978, que obliga a los 6rganos
colegiados a grabar con audio y video todas sus sesiones y consignar en el acta una
transcripcion literal de todas las intervenciones, esta Comision Nacional graba en audio
y video y de acuerdo con el pronunciamiento PGR-C-207-2022 de 28 de setiembre del
2022 emitido por la Procuraduria General de la Republica; se realizé “...una limpieza del
texto en los términos que se indica en este dictamen, pues ante cualquier duda, se cuenta
con el audio y el video para realizar el cotejo de lo acontecido de manera fiel y exacta.

Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion auténtica que pueda llevar a cabo la

Asamblea Legislativa sobre esta [ey.” -------=-=mmmmmm oo

CAPITULO I. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA LR R
ARTICULO 1. Lectura, comentario y aprobacion del orden del dia. Se deja constancia
de que el orden del dia fue conocido y revisado por las personas miembros de esta
Comision Nacional y la sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero, presidenta, lo somete

a Votacion. --------=-=-m-mmmmm oo e

ACUERDO 1. Se aprueba el orden del dia propuesto para esta sesion. Aprobado por
unanimidad con los votos afirmativos de Susana Sanz Rodriguez-Palmero, presidente;

Javier Gémez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico y Marco Garita

Mondragoén, historiador. ACUERDO FIRME. ---=-==n==mm e oo e oo e
CAPITULO IIl. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS. e

ARTICULO 2. Lectura, comentario y aprobacion del acta n 05-2023 del 02 de marzo del
2023. La sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero, presidenta, consulta si se incluyeron
unas observaciones que ella envio, la sefiora Gabriela Moya indica que si las incluy6. La
sefiora Sanz Rodriguez-Palmero somete a votacion la aprobacion del acta por parte de
los miembros, a excepcion del sefior Javier Gomez Jiménez, por haber estado ausente

en la sesiON 05-2023. -----mmmmmmmm oo e e -

ACUERDO 2. Se aprueba con correcciones el acta de la sesion n°05-2023 del 02 de
marzo del 2023. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz, vicepresidenta,

Gabriela Moya, técnico y Marco Garita Mondragon, historiador. ACUERDO FIRME. -----



CAPITULO Ill. SOLICITUDES NUEVAS DE VALORACION PRESENTADAS POR LOS
COMITES DE SELECCION Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS ---------nnnmmmmmmmmmeee

ARTICULO 3. Oficio CNC-TI-CD-035-2023 del 28 de febrero 2023, recibido el 3 de marzo
2023, suscrito por Jessica Maria Chavarria Sanchez, Presidente del Comité Institucional
de Seleccion y Eliminacion de Documentos (Cised) del Concejo Nacional de
Concesiones (CNC) por medio del cual se presentaron las siguientes tablas de plazo de
documentos, subfondos: Concejo Directivo (oficio anexo CNC-TI.CD-027-2023) 5 series
documentales; Oficina de Apoyo (oficio anexo CNC-TI.CD-028-2023) 9 series
documentales; Auditoria Interna (oficio anexo CNC-TI.CD-029-2023) 36 series
documentales; Organo Fiscalizador (oficio anexo CNC-TI.CD-030- 2023) 27 series
documentales; Secretaria Técnica (oficio anexo CNC-TI.CD-031-2023) 15 series
documentales; Servicios Legales (oficio anexo CNC-TI.CD-032- 2023) 13 series
documentales; Planificacidn Institucional (oficio anexo CNC-TI.CD-033-2023) 19 series
documentales y Tecnologia de Informacion (oficio anexo CNC-TI.CD-034-2023 19 series
documentales. (143 series documentales en total). La sefiora Susana Sanz consulta a
los miembros sobre el criterio y el sefior Javier Gomez indica que deberia de ser una
complejidad alta. La sefiora Susana Sanz, somete a votacion esta recomendacion. ------
ACUERDO 3. Trasladar a la sefiora Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la Unidad
Servicios Técnicos Archivisticos del Departamento Servicios Archivisticos Externos, el
expediente del tramite de valoracion documental que inicia con el oficio CNC-TI-CD-035-
2023 del 28 de febrero 2023, recibido el 3 de marzo 2023, suscrito por Jessica Maria
Chavarria Sanchez, Presidente del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de
Documentos (Cised) del Concejo Nacional de Concesiones (CNC) por medio del cual se
presentaron las siguientes tablas de plazo de documentos, subfondos: Concejo Directivo
(oficio anexo CNC-TI.CD-027-2023) 5 series documentales; Oficina de Apoyo (oficio
anexo CNC-TI.CD-028-2023) 9 series documentales; Auditoria Interna (oficio anexo
CNC-TI.CD-029-2023) 36 series documentales; Organo Fiscalizador (oficio anexo CNC-
T1.CD-030- 2023) 27 series documentales; Secretaria Técnica (oficio anexo CNC-TI.CD-
031-2023) 15 series documentales; Servicios Legales (oficio anexo CNC-TI.CD-032-

2023) 13 series documentales; Planificacion Institucional (oficio anexo CNC-TI.CD-033-



2023) 19 series documentales y Tecnologia de Informacion (oficio anexo CNC-TI.CD-
034-2023 19 series documentales. (143 series documentales en total). Se le solicita
asignar a una persona profesional para la revision, el analisis y preparacion del informe
de valoracion correspondiente. De acuerdo con el articulo n°18 del Reglamento Ejecutivo
n°40554-C a la Ley del Sistema Nacional de Archivos n°7202; esta Comision Nacional
establece el presente tramite con un nivel de complejidad Alta; cuyo plazo de resolucion
no podra superar los 120 dias naturales; por lo que el informe de valoracion documental
debera estar presentado ante este 6érgano colegiado al 24 de julio del 2023 como plazo
maximo. Aprobado por unanimidad con los votos afirmativos de Susana Sanz Rodriguez-
Palmero, presidente; Javier Gomez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez,
técnico y Marco Garita Mondragén, historiador. Enviar copia de este acuerdo a la sefiora
Jessica Maria Chavarria Sanchez, presidenta del Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacion de Documentos (Cised) del Concejo Nacional de Concesiones (CNC), a la
sefiora lvannia Valverde Guevara, jefe del Departamento Servicios Archivisticos
Externos; y al expediente de valoracion documental del CNC gue custodia esta comision.
ACUERDO FIRME. ------mmmm oo oo e
ARTICULO 4. Oficio JPS-CISED-01-2023 del 14 de marzo 2023, recibido el 15 de marzo

2023, suscrito por Paola Carvajal Zamora, secretaria del Comité Institucional de
Seleccion y Eliminacion de Documentos (Cised) de la Junta de Proteccion Social (JPS)
por medio del cual se presentaron las siguientes tablas de plazo de documentos,
subfondos: Unidad de Distribucion de Loterias y Otros Valores 5 series documentales y
Unidad Servicios de Depésitos y Entrega de Loterias 8 series documentales (13 series
documentales en total). La sefiora Susana Sanz consulta a los miembros sobre el
criterio y el sefior Javier GoOmez indica que deberia de ser una complejidad media. La

sefiora Susana Sanz, somete a votacidén esta recomendacion. ----- R T

ACUERDO 4. Trasladar a la sefiora Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la Unidad
Servicios Técnicos Archivisticos del Departamento Servicios Archivisticos Externos, el
expediente del tramite de valoraciéon documental que inicia con el oficio JPS-CISED-01-
2023 del 14 de marzo 2023, recibido el 15 de marzo 2023, suscrito por Paola Carvajal

Zamora, secretaria del Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos



(Cised) de la Junta de Proteccion Social (JPS) por medio del cual se presentaron las
siguientes tablas de plazo de documentos, subfondos: Unidad de Distribucion de
Loterias y Otros Valores 5 series documentales y Unidad Servicios de Depdésitos y
Entrega de Loterias 8 series documentales (13 series documentales en total). Se le
solicita asignar a una persona profesional para la revision, el analisis y preparacion del
informe de valoracion correspondiente. De acuerdo con el articulo n°18 del Reglamento
Ejecutivo n°40554-C a la Ley del Sistema Nacional de Archivos n°7202; esta Comision
Nacional establece el presente tramite con un nivel de complejidad Media; cuyo plazo de
resolucién no podra superar los 90 dias naturales; por lo que el informe de valoracion
documental debera estar presentado ante este érgano colegiado al 23 de junio del 2023
como plazo maximo. Aprobado por unanimidad con los votos afirmativos de Susana Sanz
Rodriguez-Palmero, presidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico y Marco Garita
Mondragén, historiador. Enviar copia de este acuerdo a las sefioras Paola Carvajal
Zamora, secretaria del Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos
(Cised) de la Junta de Proteccién Social (JPS), Ivannia Valverde Guevara, jefe del
Departamento Servicios Archivisticos Externos; y al expediente de valoracién
documental de la JPS que custodia esta comisién. ACUERDO FIRME. ------------=-=-m----
CAPITULO IV. LECTURA, COMENTARIO, MODIFICACION Y APROBACION DE LAS
SIGUIENTES VALORACIONES DOCUMENTALES. EeeEEEEE R

ARTICULO 5. Informe de valoracién 1V-012-2023-TP-VP INVU. Asunto: tablas de plazo
de conservacion de documentos. Fondo: Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
(Invu). Convocado el sefior Johnny Martinez Granados, encargado del Archivo Central
del Invu y Lilliana Gonzalez Jiménez, profesional de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos (USTA) del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE)
designada para el analisis de la valoracidbn documental presentada por el Comité
Institucional de Selecciéon y Eliminacion de Documentos (Cised) del Invu. Se deja
constancia de que el sefior Johnny Martinez Granados y la sefiora Lilliana Gonzéalez
Jiménez, ingresaron a sesion a las 9:14 horas y se retiraron a las 9:25 horas. La sefiora
Susana Sanz Rodriguez-Palmero indica que espera que todas las personas hayan leido

el informe y consulta si alguien tiene observaciones al respecto. La sefiora Susana Sanz



solicita a la sefiora Lilliana Gonzalez que proceda con la lectura del informe, pero el sefior
Javier Gomez indica que con respecto a las consultas previas que se le hicieron al sefior
Johnny Martinez en el informe elaborado por la sefiora Lilliana Gonzéalez y le consulta al
sefior Johnny que si pudo leerlo quien a su vez indica que no lo pudo leer, pero que
cuando llegaron las consultas este las pasd de una vez a Auditoria Interna y las
respuestas las envid al Archivo Nacional, indica ademas que el Archivo Central del INVU
no tiene absolutamente nada sino que todo esta en las diferentes areas y en el transcurso
de seis afos ha intentado hacer valoraciones parciales y ha podido hacer apenas tres
tablas de plazo, por lo que le ha costado mucho avanzar, otra cosa que le preocupa
mucho, no necesariamente por asunto salarial, es el tema de que el archivo no tiene un
puesto ni perfil de puesto para encargado de archivo central nombrado como tal, porque
el puesto de él se llama “profesional especializado en archivo” y tiene todas las labores
encomendadas pero no tiene nada. Indica ademas que lo que busca es estar a derecho
ante esta Comision Nacional. El sefior Javier Gomez indica que tiene clara la situacion
pero que por el momento soélo se va a atender el tema de la valoracion documental que
es la competencia propiamente de esta Comision Nacional, lamentablemente con el otro
tema como Comision no se puede hacer nada al respecto, ademas el sefior Gomez
propone a los miembros, aprovechando el esfuerzo que ha realizado el sefior Martinez
con la Auditoria Interna del Invu y que a veces puede ser dificil, el tomar las consultas
gue la sefiora Lilliana Gonzalez planted en el informe y elevarlas a la alta jerarquia, en
este caso seria al auditor o al gerente del Invu porque de lo contrario la informacién con
la que se cuenta al momento es insuficiente para establecer un criterio, lo que si deja
claro el sefior GOmez es que a la Auditoria Interna la cubre la resolucién emitida por esta
Comision Nacional, asi que no le preocupa tanto porque es como estar blindados en ese
sentido, pero si es importante que respondan esas consultas, el sefior auditor tendria
gue aclarar esas consultas y después de eso ya podemos conocer la tabla, antes de eso,
no, por lo tanto, es que esta proponiendo el no conocer el informe y elevar las consultas
a la jerarquia y que posterior a tener la respuesta se podria proceder con conocer la tabla
de plazos. El sefor Johnny Martinez agradece y manifiesta que siente que hasta ahorita

se esta empezando a mover este tema y le parece que en algan momento la Comision



Nacional también emiti6 consultas a la jerarquia en relacion con ubicacion de
documentos, pero no respondieron; comenta que esta en la mejor disposicion de acatar
las instrucciones que se giren en esta Comision Nacional, lo Unico que quiere es que se
den cuenta de la realidad que estan viviendo en el Invu, que se esta perdiendo
documentacion de valor cientifico cultural, indica que Javier tuvo la oportunidad de ver
los expedientes de sesion de Junta Directiva, se deshacen en donde se les toca, indica
gue a los funcionarios se les habla de digitalizacion y es como si le hablara a una pared.
Comenta que entiende la propuesta y que le gusté mucho que la hagan directamente, no
sabe si directamente a la Presidencia Ejecutiva, porque la Gerencia es su jefatura
inmediata, a veces hace caso omiso. Indica que en el Invu se necesita mas mano duray
qgue él mismo le pidio al Auditor Interno que por favor este afio les hicieran una auditoria,
y aun no han empezado, entonces la situacion es bastante, bastante compleja y sefiala
gue obviamente la Comision Nacional conoce el informe de cierre técnico que hay y aun
asi la institucion no responde, simplemente no responde. La sefiora Susana Sanz
interviene indicando que efectivamente con la informacion que se ha suministrado no
tiene un criterio para poder pronunciarse y agradece la labor que realizan las
profesionales de valoracién, indicando que es encomiable. Propone un acuerdo para
agradecerle a la sefiora Liliana Gonzalez por el esfuerzo que ha hecho con la
investigacion, porque a veces armar un rompecabezas es sumamente complicado. La
sefiora Susana somete las propuestas a votacion por parte de los miembros. El sefior
Johnny Martinez indica que le parece bien porque este caso va a ser muy constante que
se presente y considera bueno ponerle freno desde ahora. La sefiora Susana Sanz le
indica al sefior Martinez que el acuerdo le sera trasladado oportunamente. EI sefior
Martinez agradece nuevamente y ofrece disculpas por considerar haber sido molesto e

insistente en el tramite e indica que lo que busca es rescatar la institucion, no dejarselo

a otro archivista indicando que es algo muy cagtico. et LI EE LR e

ACUERDO 5. Comunicar a la sefiora Jessica Martinez Porras, Presidente Ejecutiva del
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (Invu) y al sefior Henry Arley Pérez, Auditor
Interno del Invu, que esta Comision Nacional acordo no conocer el informe de valoracion

IV-012-2023-TP-VP INVU. Asunto: tablas de plazo de conservacion de documentos.



Fondo: Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (Invu). Convocado el sefior Johnny
Martinez Granados, encargado del Archivo Central del Invu y Lilliana Gonzéalez Jiménez,
profesional de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del Departamento
Servicios Archivisticos Externos (DSAE) designada para el analisis de la valoracién
documental presentada por el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de
Documentos (Cised) del Invu. Lo anterior hasta tanto no respondan satisfactoriamente
las siguientes consultas que fueron planteadas mediante oficio DGAN-CNSED-011-2023
con fecha del 24 de enero 2023: punto E: “Series N° 4“Expedientes de informes de
auditorias internas”, N°5 “Relaciones de hecho”, N°8 “Planes Anuales de Trabajo de
Auditoria”, N°9 “Informes Anuales de Fin de Gestion”, N°14 “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Nacional de Vivienda
y Urbanismo”, N°15 “Plan Estratégico de la Auditoria Interna del Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo”, N° 16 “Advertencias”, N°17 “Informe de Fin de Gestion”. Con
respecto a estas series documentales se sefiala en la columna de observaciones del
formulario Tabla de plazos de conservacion de documentos que se desconoce donde se
ubican los documentos de las fechas anteriores a las que se indican en la columna de
fechas extremas. Cabe destacar que las fechas indicadas en la tabla de plazos son
sumamente recientes, la mayoria de 2020 en adelante. Debido a que el INVU es una
institucion con muchos afios de haber sido conformada, se le solicita explicar
ampliamente el motivo o las razones por las cual no se puede determinar la ubicacion de
las fechas anteriores a las que se indican en la Tabla de plazos de conservacién de
documentos para las series documentales anteriormente mencionadas.” Se le informa
gue cuenta con 10 dias habiles a partir del recibo de este acuerdo, para remitir las
aclaraciones solicitadas. En caso de no responder en el plazo mencionado se archivara
su tramite y debera formular una nueva solicitud. Enviar copia de este acuerdo a las
sefioras Ivannia Valverde Guevara, jefe del Departamento Servicios Archivisticos
Externos (DSAE); Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la Unidad Servicios Técnicos
Archivisticos (USTA) del DSAE; Lilliana Gonzalez Jiménez, profesional de la USTA-
DSAE y al expediente de valoracion documental del Invu que custodia esta Comision

Nacional. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz, presidenta, Javier GOmez



Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico, Marco Garita Mondragoén,
historiador; y Johnny Martinez Granados, encargado del Archivo Central del Invu. -------
ACUERDO 6. Agradecer a la sefiora Lilliana Gonzalez Jiménez, profesional de la Unidad
de Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del Departamento Servicios Archivisticos
Externos (DSAE), su labor encomiable en la elaboracion y presentacion del Informe de
valoracion 1V-012-2023-TP-VP INVU, por medio del cual se analizaron tablas de plazo
de conservacion de documentos de esta institucion. Enviar copia de este acuerdo a las
sefioras Ivannia Valverde Guevara, jefe del DSAE y Natalia Cantillano Mora,
coordinadora de la USTA. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz,

vicepresidente; Javier Gdmez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico

y Marco Garita Mondragon, historiador, =----=====mmmmm e e
ARTICULO 6. Informe de valoracién INFORME-DGAN-DSAE-STA-010-2023. Asunto:
tablas de plazo de conservacion y valoracion parcial de documentos. Fondo: Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (MTSS). Convocada la sefiora Ana Yancy Castillo,
encargada del Archivo Central del MTSS y Camila Carreras Herrero, profesional de la
Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del Departamento Servicios
Archivisticos Externos (DSAE) designada para el analisis de la valoracién documental
presentada por el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos (Cised)
del MTSS. Se deja constancia de que las sefioras Ana Yancy Castillo del MTSS y
Estrellita Camila Carreras Herrero del DSAE, ingresaron a sesion a las 9:28 horas y la
sefiora Castillo se retira a las 9:58 horas. La sefiora Susana Sanz Rodriguez-Palmero
procede con la lectura del articulo e indica que espera que todas las personas hayan
leido el informe y consulta si alguien tiene observaciones al respecto. El sefior Javier
GoOmez se refiere a las consultas que dentro del informe no fueron subsanadas, indicando
que quisiera ver si se pueden resolver con la sefiora Ana Yancy Castillo o si se
trasladarian a la jerarquia del MTSS, indica que le preocupa los faltantes de fechas
sefialado en el punto 3.3 del informe de valoracién, comenta que entiende que Ana Yancy
no ha estado nombrada como archivista toda la vida en ese ministerio y que cuando uno
asume un archivo hay cosas que efectivamente a veces ya no estan, pero eso no significa

gue la Administracion no pueda hacerse responsable por eso, por eso es que tiene que



tener claridad. El sefior GOmez solicita su colaboracion a la sefiora Camila Carrera e
indica a su vez que esta de acuerdo con todas las propuestas de declaratoria del informe
de valoracion, asi que le consulta a la sefiora Ana Yancy si ella esta en desacuerdo con
alguna serie o si desea mas bien que alguna serie sea declarada y que tal vez no haya
sido incluida en el informe realizado por la sefiora Carreras. La sefiora Camila consulta
si debe proyectar el informe, pero los demas indican que no es necesario, asi que la
sefiora Carreras inicia indicando que ella realiza varias consultas sobre varios fondos y
varias series documentales y al final nada mas quedaron en el punto 3.3 sin subsanar o
no lo no encontraron, la documentacion de estos perfiles y estos fondos que sefiala el
sefior Javier y de esos periodos, eso son los que faltan; indica que ella lo que podria
agregar es que el informe que se hizo esté con anterioridad no tenia mayor informacion
tampoco, entonces, en lo que respecta a la serie de directrices a ella le da la impresion
gue lo que se hizo fue como que se escogieron a dedo 2 o 3 directrices y eso es, afiade
gue si se lee el informe, se cree que es que hay mucho y que es una gran cantidad, pero
gue ya viendo lo que respondié la sefiora Ana Yancy y leyendo ella el informe anterior
gue se habia hecho se dio cuenta de que tampoco es que antes habia mucha
informacién. Indica que pareciera que fuera como directrices de seguridad social
escogidas, como pinceladas, asi que indica que eso es lo que podria agregar y siguiendo
la metodologia de trabajo que siempre han tenido, ella quiso incluir esta consideracion
para que quedara dentro del informe que los periodos que alli se consignan no hubo una
verdadera respuesta por parte del MTSS. La sefiora Carreras indica que tal vez la sefiora
Castillo pueda subsanar o indicar si eso es efectivamente lo que hay con el objetivo de
no tener que seguir preguntando en un futuro. La sefiora Ana Yancy Castillo indica que
esas tablas de conservacion de las directrices, tardé dos afios haciéndolas, porque la
tabla anterior no traia mayor informacién, el contenido era muy escueto o no traia, no
traian metros lineales en algunos casos, entonces realmente fueron muy pocas y como
se habia anotado son copias y algunas no tienen ni siquiera la firma. Indica que también
algo que ha notado en el ejercicio del anterior profesional es indicaba por ejemplo se
daba apertura a una oficina en el afio 2000 y cuando la sefiora Castillo hace la valoracion

el 2022, entonces se indicaba que esa oficina hacia directrices del 2000 al 2022, pero no



se detallaba que se habia hecho una directriz en el 2000 otra en el 2005 y otra en el
2022, es decir no habia ese detalle, entonces cuando ella ya revisa a nivel ese detalle
es que se da cuenta de ese “faltante” en las fechas. Indica que por parte de ella siempre
intenta ser lo mas especifica a la hora de consignar la informacion, pensando en que
para otro profesional no sea tan dificil, inclusive para la misma Comision Nacional. Aiiade
gue también hay una documentacién de otra dependencia que también la sefiora Camila
Carreas preguntd, ya se encuentra haciendo las denuncias administrativas para tener las
respuestas correspondientes y que cuando llegue, si es el caso, al Archivo Nacional ya
tener eso listo. Agrega que hay una serie de folletos también dentro del informe y
hablando con la sefiora Camila, que ellos en la Direccion le llamaban folletos de
proyectos, pero son realmente trabajo de estudiantes que hacian una investigacion. La
sefiora Gabriela Moya consulta si se refiere a la serie 2.1.3.14. Folletos de
investigaciones realizados por estudiantes universitarios del Departamento Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad. La sefiora Ana Yancy indica que
efectivamente se trata de esa serie. La sefiora Camila Carreras indica que posterior a la
presentacion del informe de valoracion, la sefiora Ana Yancy le indic6 que esa serie
realmente no eran folletos sino trabajos de estudiantes, pero ya ella no lo podia poner
como excluyente porque el informe ya estaba hecho, por lo que le solicité a la sefiora
Castillo que lo mencionara el dia de hoy en sesién. El sefior Javier Gomez somete a
votacion el excluir esta serie del informe de valoracién y no declararla. La sefiora Susana
Sanz indica que tiene unas consultas con respecto a la tabla del Departamento de
Ilgualdad de Oportunidades y de la tabla de la Comision Institucional sobre Accesibilidad
y Discapacidad (CIAD), en el caso de la tabla del Departamento de Igualdad de
Oportunidades, en la serie 3. Expediente del Proyecto Kaloie, el contenido no concuerda
con una respuesta que la sefiora Castillo brinda en el informe elaborado por la sefiora
Camila Carreras. La seiiora Castillo indica que el contenido es lo que se encuentra en
la carpeta del expediente Kaloie y lo que pregunté la sefiora Camila Carreras mas bien
era que expusiera a profundidad de lo que trataba el proyecto, asi que yo le di la
informacion de lo que era el proyecto y no de lo que contenia la carpeta. La sefiora Sanz

indica que comprende eso pero en el contenido dice propuesta de proyecto, informes de



seguimiento, logistica de seminarios, planes de trabajo, copias de convenio entonces no
le parece se ajuste propiamente a lo que es, una mera capacitacion por la parte de los
proyectos. La sefiora Ana Yancy Castillo comenta que lo que ella entendi6 es que ellos
organizaron y de ahi nacen los expedientes que estan como la agenda, que es lo que
vieron, el plan de trabajo y de ahi las capacitaciones que dieron, pero eso es el
expediente, dice que tal vez es como un expedientito administrativo, para seguir la ruta
de cédmo llevar a cabo la capacitacion. La sefiora Susana Sanz dice que le preocupa por
estar contenida esta serie en este subfondo. La sefiora Ana Yancy indica que de igual
manera lo que tienen es una copia y los que lideran son el Concejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion. La sefiora Camila Carreras indica que ella reviso la tabla de
plazos que tiene aprobada el Concejo Nacional de Rehabilitacion, que antes se llamaba
diferente y hay una declaratoria de expedientes de proyectos que ellos que ellos tienen
en el Concejo, entonces por eso no lo incluyd, porque ya tiene declaratoria, no solo este
sino varios proyectos que ellos tienen declaratoria sobre proyectos sustantivos de ellos,
afiade que se menciona dentro del contenido a la Agencia de Cooperacion Internacional
de Japon inclusive, lo que no recuerda son las fechas pero inclusive ella realizé la
valoracion del Concejo y efectivamente viene una declaratoria para expedientes de
proyectos; es por esto que no lo incluyé en el informe de valoracién porque ademas en
el MTSS sélo hay una parte. Agrega ademas que lo que tiene que ver con el expediente,
en el Concejo viene la declaratoria sobre las actas, no venian los expedientes de actas,
lo cual le llama la atencion, lo que pasa es que eso es una declaratoria de una tabla vieja
de ellos y el Concejo presentd después una actualizacion de las tablas que recuerda que
en su momento la Comision Nacional las rechaz6 porque no venian bien elaboradas asi
gue no se volvieron a actualizar por lo que en la tabla que tienen aprobada vienen actas
de sesiones del Concejo pero no vienen expedientes de actas que no sabe si ellos lo
tendran como correspondencia, pero eso es algo que habria que revisar en el momento
en el que actualicen. La sefiora Susana Sanz comenta que la misma duda se le generé
con la tabla de la CIAD, porque ante una consulta que le hace la sefiora Camila Carreras
a la sefiora Ana Yancy Castillo respondieron que no tenian las actas de sesiones sino

las actas y eso le llamd mucho la atencion. La sefiora Ana Yancy Castillo indica que



ellos reconocen que tienen esa debilidad y que es algo que tienen que ver en algun
momento. La sefiora Camila Carreras indica que eso pasa todavia, cada vez menos en
las instituciones, que a veces se encuentran las actas y a veces no estan los expedientes
de actas, a veces estdn los expedientes como correspondencia, a veces estan la
informacion de la correspondencia metida dentro de las actas que cada vez se ve menos,
pero todavia pasa, y a veces si se encuentran tanto las actas como los expedientes de
sesiones. La sefiora Susana Sanz indica que le llam6 mucho la atencidon que algunas
respuestas indican que las anteriores practicas archivisticas indican que parece ser que
no hay una gran coordinacién con la creacion en la oficina de origen y la produccion
documental, y ella vio que en algunos casos eran 5 6 6 afios. La sefiora Ana Yancy
Castillo indica que eso es lo mismo que explicaba en el tema de las directrices y que le
ha pasado también con otras tablas que tal vez si tenia declaratoria pero son rangos muy
amplios, se toma desde que esta en la oficina y se esta valorando y esa es la
documentacion que hay, es decir, no hay precisién en las fechas, eso es lo que se ha
encontrado e indica que probablemente en las tablas que se vayan a presentar va a
suceder la misma situacion y en la tabla anterior al no tener detalle no hay mas
informacion e inclusive al realizar el informe para la denuncia administrativa, eso es lo
gue se determina que cdmo es que no hay un detalle para solicitar la informacién como
se debe. La sefiora Susana Sanz indica que efectivamente hay un vacio documental
amplio que afecta la toma de decisiones y le llama la atencién porgue es una cosa
extrafa. La sefiora Gabriela Moya consulta si las consultas del apartado 3.3 del informe
se van a trasladar a la jerarquia. El sefior Javier Gomez le consulta a la sefiora Ana
Yancy si ella tiene esas respuestas. La sefiora Ana Yancy indica que no. El sefior Javier
GoOmez comenta que podria ser que efectivamente solo existen documentos con esas
fechas porque no se produjeron otros, es decir, no necesariamente se debe a una pérdida
de documentos. La sefiora Ana Yancy indica que en este momento la Direccién y sus
departamentos en este momento se encuentran en paro porque no tienen director ni
jefaturas nombradas, entonces por ejemplo la documentacion que podria estarse
generando este afio no esta siendo generada y ha pasado que lo he estado estudiando

con esa direccion, que a veces quieren que la suma otra direccion, otro ministerio y ahi



aparece y desaparece. Indica ademas que es un ambito del &mbito social del Ministerio
de Trabajo que necesita ser fortalecido o darselo a otra institucion que lo fortalezca. La
sefiora Gabriela Moya indica que si coloca como observacion no tendria que estarse
subsanando a futuro en la presentacion de tablas. El sefior Gomez indica que si podria
hacerse eso, inclusive para las otras series con faltantes de fechas del punto 3.3 del
informe, ya que es un tema muy recurrente en los ministerios. La sefiora Susana Sanz
indica que estan haciendo asuma presuncion que no les corresponde, por lo que ella
agotaria todas las vias elevando la consulta a la jerarquia, porque la institucion esta
respondiendo que presumiblemente no hay una produccion documental, asi que ella
preferia elevar la consulta. La sefiora Ana Yancy indica que cual es la respuesta que la
Comisién Nacional desea, porque al fin y al cabo el despecho le va a solicitar a ella que
responda las consultas que se les envien, seria que ella busque algo adicional tipo
directriz que justifique el no funcionamiento de la unidad, porque considera que esta
demasiado dificil dar una respuesta a detalle sobre esto. El sefior Javier Gomez le indica
a la sefiora Susana Sanz que lo que indica la sefiora Castillo es que si le hacen la
consulta va a responder exactamente lo mismo. El sefior Javier Gémez le consulta a la
sefiora Camila Carreras si esas series del punto 3.3 tienen declaratoria de valor cientifico
cultural. La sefiora Carreras indica que si. La sefiora Susana Sanz indica que en el
informe dice que no se obtuvo una respuesta clara por parte del archivo, asi que con este
insumo es que se puede elevar la consulta a la jerarquia, no importa si responden lo
mismo, pero lo importante es agotar todas las vias posibles. EIl sefior Javier Gbmez
coincide con la sefiora Susana Sanz en elevar la consulta al alto jerarca del MTSS para
gue conste en el expediente la respuesta formal a las consultas planteadas. La sefiora
Susana Sanz somete a votacion su propuesta. El sefior Javier Gomez le indica a la
sefiora Ana Yancy que debe enviar por escrito la justificacion de su voto disidente a la
secretaria de esta Comision Nacional para su incorporacion al acta correspondiente. La
seflora Ana Yancy vota en contra de la propuesta de elevar las consultas al alto jerarca
del MTSS indicando que se realizO de manera personal y profesional las Tablas de
Plazos de la Direccion Nacional de Seguridad Social y sus Dependencias como es el

caso del Departamento de Proteccion Especial al Trabajador, indicando de manera clara



en el instrumento, el contenido y en la columna de observaciones, las discrepancias o
debilidades de la valoracién anterior (2008) para lo que corresponde a la linea 3
"Expediente de Proyectos sobre Erradicacion de Trabajo Infantil" ademas, la poca
especificacién de informacion para constatar contra lo ubicado en esta valoracion, lo
anterior con el fin de buscar la actualizacion de los datos y documentos para esta
declaratoria, adicional se contestan las consultas planteadas por la analista en tiempo y
forma, por lo que someter a votacion la solicitud de explicaciones sobre esta
documentacion al sefior ministro de trabajo, significa al parecer de la sefiora Castillo
poner en tela de duda su trabajo como profesional y no aporta mayor informacion a la

gestion que hoy nos ocupa ya que las respuestas seran posiblemente similares a las ya

APOIATAS. —-m-m -

ACUERDO 7. Comunicar a la sefiora Ana Yancy Castillo Chacén, presidenta del Comité
Institucional de Seleccién y Eliminacion de Documentos (Cised) del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social (MTSS); que esta Comision Nacional conoci6 el oficio MTSS-CISED-
OF-3-2022 del 15 de noviembre de 2022; por medio del cual se sometié a conocimiento
seis tablas de plazos de conservacion de documentos de las siguientes dependencias:
Comisién Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad, Departamento de Proteccién
Especial al Trabajador, Departamento Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, Departamento de Promocidon y Asistencia Social al Trabajador,
Departamento de Proveeduria y una valoracién parcial de Oficinas regionales homologas
de inspeccién. En este acto se declaran con valor cientifico cultural las siguientes series
documentales, luego del analisis del informe de valoraciéon INFORME-DGAN-DSAE-
STA-010-2023 elaborado por la sefiora Camila Carreras Herrero, profesional de la

Unidad Servicios Técnicos ArchivistiCOS. ========mmmmmmmmm e e

Fondo: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. e ————
Subfondo 1: Despacho del Ministro (a) de Trabajo y Seguridad Somal (*). Subfondo 2:
Viceministerio del Area Social (*). Subfondo 3: Direccion Nacional de Seguridad

T e L (N S ) e ———
Tipo / serie documental.-----------=--=--mmmemcememee- Valor cientifico—cultural.----------
2.1.2. Directrices. Copia. Copia: Todas las | Si. Ya que reflejan los principales
dependencias del MTSS; Direccion Nacional de | ineamientos en materia de
Inspeccidén; Oficina de Atencién y Erradicacion del | seguridad social. Se recomienda
Trabajo Infantii y Proteccion del trabajo | mantener la declaratoria de valor
adolescente. Original: no se indica. Contenido: | cientifico-cultural de las directrices




copia sin firma de la Directriz N°1 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social 2001, publicada en la
Gaceta N°59 del 23 de marzo del 2001, en la que
se dispone que para la atencion de la
problemética del trabajo infanti en las
comunidades debera designarse un inspector de
trabajo en cada una de las Oficinas Regionales de
la Direccion Nacional e Inspeccion de Trabajo,
para que junto con las Juntas de Nifiez y
Adolescencia, Comités tutelares de cada
comunidad y organismos no gubernamentales, se
trabaje en la eliminacién del trabajo infantil y la
proteccion del trabajo adolescente, dentro del
marco de las politicas publicas que viene
impulsando el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en esta materia. Establece, asimismo,
entre otras cuestiones, que las acciones de la
Inspeccion de Trabajo para la erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion del trabajador
adolescente deben ser planeadas en conjunto
con la Oficina de Atencion y Erradicacion del
Trabajo Infantii y Proteccibn del trabajo
adolescente, que los inspectores designados para
laborar en el campo de trabajo infantil deben
coordinar permanentemente con la citada Oficina
y que la misma es la responsable de capacitar a
los inspectores de trabajo y brindar la supervision
y asesoria técnica que se requiera para la
implementacion de la presente directriz. Las
copias de directrices del 2005 son sobre temas
de: Instrucciones para los érganos directores,
sobre el tiempo de respuesta que tendra la
administracion ante cualquier gestion planteada
ante alguna dependencia del MTSS, y sobre el
Sistema de control interno. Soporte: papel.
Fechas extremas: 2001-2005. Cantidad: 0.01 m.
Vigencia Administrativa legal: 5 afios en la oficina

productora y 15 afios en el Archivo Central.?!

2.1.3. Informes anuales de trabajo. Original y
copia. Original: Despacho ministro (a); IMAS;
Direccion General de Planificacién de Trabajo.
Contenido: Informe de labores de la Direccion
Nacional de Seguridad Social periodo 2000 (Es

Si. Ya que reflejan el cumplimiento
de los objetivos de la Direccion.
Se recomienda mantener la
declaratoria de valor cientifico-
cultural de los informes anuales de

! En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indica: “Se declaré con Valor Cientifico Cultural por la Comision
Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos, en la sesion 10-2008 con fecha del 06 de octubre del 2008, segin Informe
de Valoracion 15-2008 los afios 2000-2008, sin embargo lo ubicado corresponde a 2001 y 2005, no se indico la cantidad en la

anterior valoracion.”

2 Esta serie documental fue declarada con valor cientifico-cultural en sesion CNSED-10-2008 de 06 de agosto de 2008, subfondo
Direccion Nacional de Seguridad Social (DNSS) (informe de valoracion 15-2008) con la siguiente informacion “Directrices sobre
seguridad social”; fechas extremas: 2000-2008; cantidad: 0.001 metros (1 unidad).



un borrador, pues no esta firmado); Informe de
participacion del Ministerio de Trabajo en el
Proyecto de erradicacion de trabajo infantil en la
industria de café IPEC/OIT, ACSOL vy
CENTROSOL del afio 2001; Informe de
resultados del primer semestre, del proyecto de
erradicacion de las peores formas de trabajo
infantil que se realiza en los cantones de Golfito y
Corredores del primer semestre del 2005; Informe
de labores 2006-2007 de dos personas
funcionarias de la direccion; Informe anual 2006
del IMAS sobre la prevencion del trabajo infantil y
proteccion especial de las personas adolescentes
trabajadoras; Informe de cumplimiento de metas
de la Direccion del afio 2007. Soporte: papel.
Fechas extremas: 2000, 2001, 2005,2006 y 2007.
Cantidad: 0.002 m. Soporte: electronico. Fechas
extremas: 2018,2019 y 2021. Cantidad: 2,80 Mb.
Vigencia Administrativa legal en ambos soportes:
5 afios en la oficina productora y 15 afios en el
e LY =T R ———————

trabajo sobre logros en el tema de
la seguridad social a nivel
nacional. 4 -----=-=-----mmeemeeeee-

Subfondo 1: Despacho Ministro*Subfondo 2: Direccién Nacional de Seguridad Social*
Subfondo 3: Comision Institucional sobre Accesibilidad y Discapacidad (CIAD)

Tipo / serie documental

Valor cientifico—cultural-----------

2.1.1.1. Expedientes de Comision Institucional
sobre Accesibilidad y Discapacidad (CIAD).
Original sin copia. Contenido: Programas de
actividades, presentaciones en ppt, orden del dia,
oficios, listas de asistencia, informes, planes de
trabajo.®> Soporte: papel. Fechas extremas: 2016.
Cantidad: 0.001 m. Vigencia Administrativa legal:
5 afos en la oficina productora y 15 afios en el
L e Y O = B ——————

Si. Resolucion CNSED-01-2014,
norma 1.2014, punto A, Organos
superiores o colegiados de las
instituciones. 8 -----------m-meeeeeee-

3 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indica: “Se declaré con Valor Cientifico Cultural por la Comision
Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos, en la sesion 10-2008 con fecha del 06 de octubre del 2008, segun Informe
de Valoracion 15-2008 los afios 2000-2008, no se indicd la cantidad en cm/I.”

4 Esta serie documental fue declarada con valor cientifico-cultural en sesion CNSED-10-2008 de 06 de agosto de 2008, subfondo
Direccion Nacional de Seguridad Social (DNSS) (informe de valoracién 15-2008) con la siguiente informacion “Informes anuales
de trabajo” (sobre logros en el tema de la seguridad social a nivel nacional); fechas extremas: 2000-2008; cantidad: 0.05 metros.
5 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicé: “Utilizan la siguiente direccion de correo electrénico
ciad.mtss@mtss.go.cr para comunicar informacion sobre el Comité, a la fecha no se han enviado documentos textuales, pero si
grabaciones de CONAPDIS audiovisual para sensibilizar y documentos ti6 (sic) afiches”. Asimismo, mediante oficio DGAF-
DAC-OF-35-2023 de 09 de febrero de 2023, el CISED del MTSS indicd: “Es la direccidn de correo electrdnica (sic) que utilizan
los miembros del Comité. Se revisd la existencia de documentos, Actas o expedientes sin embargo, sélo se ubicaron las grabaciones
de las sesiones, las Actas en electronico, dos videos que pertenecen al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(CONAPDIS ), pero que la CIAD reenvi6 a nivel institucional para sensibilidad sobre las personas con discapacidad, y dos
documentos tipo afiche electronico en formato ppt, para comunicar las funciones de la CIAD y para sensibilizar sobre la
conmemoracion o celebracion de alguna fecha relacionada a la discapacidad como el remitido sobre el “dia mundial de

concientizacion del autismo”.

8 Resolucion CNSED-01-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 1.2014, punto A, Organos
superiores o colegiados de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria de valor

cientifico-cultural de los “Expedientes de actas de 6rganos colegiados”.




2.1.1.2. Actas de sesiones. Original sin copia.
Contenido: Documento en el que constan los
acuerdos tomados por el 6rgano colegiado.
Soporte: electrénico. Fechas extremas: 2018-
2021.” Cantidad: 2,692 MB. Vigencia
Administrativa legal: 5 afios en la oficina
productora y 15 afios en el Archivo Central.--------

Si. Resolucion 01-2014, norma
1.2014, punto A, Organos
superiores o colegiados de las
instituciones. 8--------cmmcmmcmeeeeeen

Subfondo 1: Despacho del Ministro (a) de Trabajo y Segurldad Social (*) Subfondo 2:
Viceministerio del Area Social (¥) Subfondo 3: Direccion Nacional de Seguridad Social
(DNSS) (*) Subfondo 4. Departamento de Proteccion Especial al Trabajador.------

Tipo / serie documental.--------=======m=mmommoooeeemee

Valor cientifico—cultural.

2.1.2.3. Expediente de Proyectos sobre
Erradicacion de Trabajo Infantil. Original y copia.
Original: Defensoria de los Habitantes; Despacho
del Ministro (a) de Trabajo; Despacho del
Viceministro (a) del Area Social; Direccion
Nacional de Seguridad Social. Contenido: en los
expedientes se puede ubicar informes de labores,
informes finales del proyecto, informes anuales

del  proyecto, informes de resultados,
correspondencia, informes de seguimiento de
proyecto, documentos sobre el detalle del

proyecto, algunos proyectos son estudios o
investigaciones preliminares, otros son trabajo de
campo. En caso de proyectos de capacitacion o
sensibilizaciéon incluye las listas de asistencia,
material didactico y evaluaciones de la
capacitacion y de la persona funcionaria
facilitadora. Soporte: papel. Fechas extremas:
1999-2012. Cantidad: 0.40 m. Vigencia
Administrativa legal en ambos soportes: 5 afios
en la oficina productora y 15 afios en el Archivo
(O 1 R —

Si. Ya que refleja el trabajo
realizado por el Estado
costarricense para erradicar el
trabajo infantil en el pais.’® Se
recomienda verificar la cantidad,
ya que en el afio 2008 se declaro
con valor cientifico-cultural una
cantidad de 3 metros. ----------------

2.1.2.15. Informe de resultados. Original y copia.
Original y copia: Direccion Nacional de Seguridad
Social. Contenido: informes de resultados de
gestiones realizadas sobre erradicacion de

Si. Ya que refleja las acciones
realizadas  por el Estado
costarricense para erradicar el
trabajo infantil en el pais. Se debe
verificar que la informacién no se
encuentre repetida en la serie

7 Mediante correo electronico de 20 de febrero de 2023, el CISED del MTSS indicé: “No constan actas en soporte papel, si bien
se dieron reuniones para tratar temas propios de la CIAD no constan Actas de esas sesiones (electrénicas o fisicas) desde el afio

2013 al 2017. Se llevan las Actas en electronico desde el aiio 2018.”

8 Resolucion CNSED-01-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 1.2014, punto A, Organos
superiores o colegiados de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria de valor

cientifico-cultural de la “Actas de érganos colegiados™.
9 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicé:

“Se declaré con Valor Cientifico Cultural por la Comision

Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos, en la sesion 10-2008 con fecha del 06 de octubre del 2008, segin Informe
de Valoracion 15-2008. No se indic6 la cantidad en la valoracion anterior. Los expedientes contienen documentos sin firmar,
incluyen el nombre de la persona funcionaria pero no estan firmados. En el Archivo Central se ubican los afios 1999-2009.”

10 Esta serie documental fue declarada con valor cientifico-cultural en sesion CNSED-10-2008 de 06 de agosto de 2008, subfondo
Direccidn Nacional de Seguridad Social (DNSS) (informe de valoracion 15-2008) con la siguiente informacion “Expediente de
proyectos sobre erradicacion de trabajo infantil”; fechas extremas: 1995-2008; cantidad: 3 metros.




trabajo infantil.’* Soporte: papel. Fechas
extremas: 2015. Cantidad: 0.04 m. Vigencia
Administrativa legal: 5 afios en la oficina
productora y 0 afios en el Archivo Central.----------

documental 2.1.3. Informes
anuales de trabajo del subfondo
Direccion Nacional de Seguridad
Social (DNSS).

2.1.2.16. Expedientes Red de Empresas Contra el
Trabajo Infantil. Copia. Copia: Empresas
privadas. Contenido: documentos en borrador
como: minutas, plan de trabajo 2017-2020,
documentos de apoyo, fotografias, documento
escaneado de firma de compromiso de
consolidacion de manera voluntaria de formar
parte de la red por parte de las empresas. '?
Soporte: electrénico. Fechas extremas: 2015-
2022. Cantidad: 8,2764 MB. Vigencia
Administrativa legal: 5 afios en la oficina

Si. Ya que refleja las acciones
realizadas por el Estado
costarricense y las empresas
privadas para erradicar el trabajo
infantil en el pais.--- ----------=-=-=---

productora y 5 afios en el Archivo Central.

Subfondo 1: Despacho del Ministro (a) de Trabajo y Segurldad Social (*) Subfondo 2:
Viceministerio del Area Social (¥) Subfondo 3: Direccion Nacional de Seguridad
Social (DNSS) (*) Subfondo 4: Departamento Igualdad de Oportunidades para
Personas con Discapacidad----------------------------

Tipo / serie documental.-----------=--=-=omommoooeeeme

Valor cientifico—cultural.

2.1.3.7. Informes de gestion. Original y copia.
Original y copia: Direccion Nacional de Seguridad

Social. Contenido: De resultados de
capacitacion, de asesoria, sobre Ley 8862.
Informes trimestrales y semestrales sobre

cumplimiento de metas del Departamento, segun
Plan Operativo Institucional. Soporte: papel.
Fechas extremas: 2006-2014. Cantidad: 0.03 m.*3
Soporte: electrénico. Fechas extremas: 2021.
Cantidad: 79,123. Vigencia Administrativa legal: 5
afios en la oficina productora y 0 afios en el
Fa e Y O] 1 B —————

Si. Ya que refleja las acciones
realizadas  por el Estado
costarricense para erradicar el
trabajo infantil en el pais. Se debe
verificar que la informacién no se
encuentre repetida en la serie
documental 2.1.3. Informes
anuales de trabajo del subfondo
Direccion Nacional de Seguridad
Social (DNSS).----------=--=-mmmoemm-

2.1.3.10. Afiches. Original. Original y copia:
Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CNREE); Consejo Nacional de la

Si. Segun resolucion CNSED-01-
2016, norma 1.2016, punto B,
Oficinas de Prensa; Relaciones

11 Mediante oficio DGAF-DAC-OF-35-2023 de 09 de febrero de 2023, el CISED del MTSS indicd: “Los “Informes de

resultados”
(DNSS).”

, son insumo para la elaboracion del “Informes anuales de trabajo” de la Direccion Nacional de Seguridad Social

12 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicé: “Actualmente constan 16 empresas.”

Asimismo, mediante oficio DGAF-DAC-OF-35-2023 de 09 de febrero de 2023, el CISED del MTSS indic6: “La red de
empresas nace de una reunién que impulso una jefatura de esta dependencia con los representantes de diversas empresas
privadas para que firmen un compromiso en el que se evidencia su postura en contra del trabajo infantil. No constan
documentos en soporte papel, sélo lo indicado en electrénico, la vigencia administrativa legal corresponde a 5 afios en la oficina
y 5 afios en Archivo Central. Por error se consigné la valoracion en la linea de papel, sin embargo, es correspondiente a lo
electrénico. No se firma nuevamente la herramienta, pues la directora se ha jubilado y las jefaturas actualmente no han sido
nombradas, por ende, espero que al no haber modificaciones en lo indicado en la vigencia legal se pueda continuar con el

proceso conforme este documento.”

13 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indico: “Hay una carpeta de informes de resultados con 1cm/I de
los afios 2006-2011, una carpeta con Informes semestrales 1 cm/I de los afios 2008-2074.”




Persona con Discapacidad; Universidad de Costa | Publicas; Comunicacion o]
Rica. Contenido: Contienen Informacién de | Protocolo de las instituciones.4 ---
igualdad de oportunidades, empleo, ley 8861. | -------m-mmmmmmmmmmmmmmm e
Soporte: papel. Fechas extremas: 2008-2018. | --------=-m-m-mmmmmmmmmo oo
Cantidad: 0.05 m. Vigencia Administrativa legal: 5 | ----=-==========m-mmmmmmm oo
afos en la oficina productora y 0 afios en el | ------m-m-m-mmmmom oo
L L Y O e R ———————— e
2.1.3.13. Plan de Desarrollo Guarderias Infantiles. | Si. Ya que refleja las acciones
Copia.l® Copia: CNREE; Direccion Nacional | realizadas por el Estado
Inspeccién. Contenido: Borrador del Programa de | costarricense para la atencion y
guarderias, se refiere a los inicios de la creacién | cuido de los nifios en el pais. ------
de guarderias para el cuido de nif@s, ampliaCion | --------=mmmmmmmm s
de centros, objetivo del programa, atender al NIRO | ----------=-==-==mmmm oo oo
de manera integral para favorecer su desarrollo. | -------===m-mmmmmm o
Estaba a cargo del Ministerio porque era un apoyo | --------==-==-====-mmmmmmmmm oo
para los padres que trabajaban, luego pas a Ser | -------=-=mmmmmmm oo
del IMAS. Soporte: papel. Fechas extremas: | -------------m-mmmmmmmmmmmm e
1989. Cantidad: 0.001 m. Vigencia Administrativa | -------=-=====smmmmmm oo
legal: 20 afios en la oficina productora y 0 af0S €N | -------m-mmmmmm s m e
I L N O 1 - U —————— e
Subfondo 1: Despacho del Ministro (a) de Trabajo y Seguridad Social (*) Subfondo 2:
Viceministerios (*) Subfondo 3: Direccion General Administrativa y Financiera y
Oficialia Mayor (*) Subfondo 4: Departamento de Proveeduria.-----------=======-==--—---
Tipo / serie documental.----------=====mmmmmemmmemeee Valor cientifico—cultural-----------
3.2. Expedientes de contratacion administrativa. | Resoluciéon ~ 02-2014, norma
Original. Original: SICOP Sistema Integrado de | 3.2014, punto B, las Proveedurias
Compras Publicas; COMPRARED. Copia: | de las instituciones que conforman
Dependencias del MTSS. Contenido: los | el Sector Publico Costarricense.zs -
expedientes se clasifican segun los montos de la | -------=======mmmmmmmmm oo
contratacion: CD = Contratacion Directa MeNnos | ---------==-===mmmmmmmmmmmmm oo
de ¢34.130.000.00. LA = Licitacion Abreviada | ----------=-=-==m-m-mmmmmm oo
Mas de  ¢34.130.000.00 a Menos de | --------mmmmmem e
¢328.500.000.00. LN = Licitacién Publica  lgual | -----=-======mmmmmmmm oo
a 0 masde ¢328.500.000.00 (Por el monto, | --=-==-====mmmmmmmmmmmm oo

14 Resolucion CNSED-01-2016 publicada en La Gaceta N°154 de jueves 11 de agosto de 2016, norma 1.2016, punto B, Oficinas
de Prensa; Relaciones Publicas; Comunicacion o Protocolo de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense,
establece la declaratoria de valor cientifico-cultural de los “Afiches. Conservar un ejemplar considerando los siguientes aspectos
del ambito de produccion: a) Publicos: aquellos que reflejen las funciones sustantivas de la institucion (...).”

15 Mediante oficio DGAF-DAC-OF-35-2023 de 09 de febrero de 2023, el CISED del MTSS indicd: “No se ubicé el documento
original a nive!/ institucional.”

En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indico: “Hay una carpeta de informes de resultados con 1cm/l de los

afos 2006-2011, una carpeta con Informes semestrales 1 cm/I de los afios 2008-2014.”

18 Resolucion CNSED-02-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 3.2014, punto B, Proveedurias
de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria de valor cientifico-cultural de los
“Expedientes de contratacion administrativa. Esta serie documental se declara con valor cientifico cultural. Sin embargo, la serie
debera ser sometida a consulta de la CNSED y luego de su andlisis, este 6rgano colegiado determinara la muestra de los
expedientes de contratacion administrativa adjudicados, los cuales seran seleccionados a criterio de la Jefatura de la Oficina
Productora y el Comité Institucional de Seleccion y Eliminaciéon de Documentos (Cised) de acuerdo con la relevancia de la
contratacion para la institucion. Se aclara que el expediente estara conformado por documentos originales y copias que justifiquen
y demuestren el acto de la contratacion de acuerdo con la legislacion vigente, por lo que sera la Proveeduria Institucional la
unidad responsable de la custodia de este tipo documental. Asimismo, en los expedientes deberan constar documentos como
ordenes de compra, contratos, certificaciones presupuestarias, solicitudes de bienes y servicios, resoluciones de adjudicacion, y
cualquier otro documento que haya sido producido o esté en custodia de otras dependencias de la institucién.”



lleva refrendo de la Contraloria General de la
Republica). Contienen: solicitud de contratacion.
[1. Informacién de la Institucion]: Aqui se muestra
informacion general de la institucion como el
nombre, el nimero de cédula juridica, el nombre
del representante legal, el coddigo postal, el
namero telefénico y la direccion fisica. [2.
Informacién de la contratacién]: Contiene la
informacion  principal de la solicitud de
contratacion o solicitud inicial, numero de la
solicitud, descripcion del objeto a contratar, fecha
de confeccion, justificacion de la procedencia de
la contratacién, la indicacion de la disponibilidad
presupuestaria y el monto estimado de la
contratacion, y otros requisitos previos de la
contratacion. [3. Informacion del bien, servicio u
obra]: Aqui se consulta la informacion de cada
linea que conforma la solicitud con su respectivo
objeto de compra, cédigo, cantidad, unidad de
medina, precio estimado por linea e informacion
presupuestaria. [4. Informacion de usuarios]: Este
apartado muestra el nombre e informacién de
cada uno de los funcionarios relacionados con
esta solicitud, por ejemplo, el funcionario que la
confecciona, el que la aprueba, etc. [5. Archivo
adjunto]: Se ponen a disposicion los documentos
anexos a la solicitud de contratacion: Oficio de
inicio; Especificaciones Técnicas; Cronograma;
visto bueno DTIC (cuando corresponde a equipo
de computo); u otros documentos de acuerdo a la
solicitud del bien o servicio. [6. Validacion
presupuestaria]: En este apartado se consulta la
forma en que la institucién realiz6 la validacion de
presupuesto. [7. Informacion detallada de las
aprobaciones]: Presenta el historial de las
solicitudes de aprobacion realizadas para este
documento, asi como sus respuestas. Cartel (con
base a las especificaciones técnicas).
Aclaraciones al cartel, Solicitud de objecién al
cartel, Acta de apertura de ofertas, Oferta (s),
Estudio de ofertas, Informacion de adjudicacion,
Recomendacion de adjudicacion, Acto de
adjudicacién, Garantia participacién, Garantia
cumplimiento, Contrato, Orden (es) de pedido,
Factura (s), Autorizaciones de la Contraloria
General de la Republica (cuando se requiera).
Certificaciones de estar al dia CCSS, FODESAF
y ATV (Hacienda). Cualquier otro documento
pasa a ser parte del expediente. Soporte: papel.




16 Fechas extremas: 2002-2014. Cantidad: 10 m.
Soporte: electrénico. 7 Fechas extremas: 2015-
2022. Cantidad: 50 GB. Vigencia Administrativa
legal para ambos soportes: 5 afios en la oficina
productora y 5 afios en el Archivo Central. ---------

VALORACION PARCIAL DE DOCUMENTOS.

Subfondo 1: Despacho del Ministro (a) de Trabajo y Seguridad Social (*) Subfondo 2:
Viceministerio del Area Laboral (*) Subfondo 3:Direccién Nacional de Inspeccion (*)
Subfondo 4: Oficinas regionales homodlogas de inspeccion)

Tipo / serie documental

Valor cientifico—cultural-----------

3.1.1 Correspondencia. Original y copia. Original
y copia: Dependencias del MTSS; Instituciones
publicas o privadas. Contenido: solicitudes de
informacion o seguimientos de casos o denuncias
entre la Direccion Nacional de Inspeccion, sedes
regionales y despachos de ministros (as),
viceministros (as), solicitudes de permisos de
personas funcionarias, solicitudes de tarjetas de
combustible para alguna persona funcionaria de
la inspeccién, sobre nombramientos y concursos
internos, contratos y mantenimientos de vehiculos
utilizados por la inspeccion, entrega de informes
o documentos a Tribunales o juzgados de trabajo,
solicitudes de compra por caja chica, solicitudes
de pedidos de compra, entrega de facturas de
contrataciones, informacibn de casos o
capacitaciones llevadas por personas
funcionarias de la DNI, solicitudes de dedicacion
exclusiva y reasignaciones de personas
funcionarias, solicitudes de elaboracion de carnet,
cuentas de correo electronicos, traslado de
documentos sobre depdsitos para los caos de
multas, informacién de programaciones de giras
inspectoras para coordinacion de uso de
vehiculos y solicitudes de viaticos, entrega de
copias certificadas de expedientes,
nombramientos de o6rganos de investigacion o
administrativos, entrega de evaluaciones de
personas funcionarias, solicitud de certificaciones
de personaria juridica al Registro Nacional,
control de entra de equipos o bienes, movimientos

Si. Ya que refleja la toma de
decisiones en las Oficinas
Regionales. Se  recomienda
conservar la correspondencia de
caracter sustantivo, a criterio de la
persona jefe o encargada de la
oficina productora y la persona jefe
0 encargada del Archivo Central. -

16 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicod: “Los expedientes de contrataciones del 2002 al 2009 se
ubican en el Archivo Central en soporte fisico, 6 m/l aproximadamente. Del 2010 al 2014 se ubican en el Archivo de Gestién en

soporte fisico. 4 m/l aproximadamente.”

17 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indic6: “Los expedientes de contrataciones del 2015 se ubican en el
sistema electrdnico del Ministerio de Hacienda llamado COMPRARED en soporte electrénico, sin embargo, debido al ataque
cibernético no se ha podido obtener un reporte o evidencia documental. Del 2016 al 2022 se ubican en el sistema electrénico
llamado SICOP anteriormente llamado Mer-link en soporte electronico. Se tomd como base el reporte "Informe capacidad de
almacenamiento procedimientos" emitido por RACSA para estimar la capacidad de almacenamiento electronico. Declarada con
Valor Cientifico Cultural, segin Resolucion 02-2014. Norma 03-2014, inciso b).”




de personal, permisos de ruedo de vehiculos y | -------==mmmmmmmmmm oo
personas autorizadas de manejar, traslado y entra | ------------==mmmmmm oo
de expedientes, informacién sobre labores y | ---------emmmmmmmm e
metas anuales (Estas estan recopiladas en la | ----------mmmmmmmmm oo m o
memoria anual de la institucion), traslados de | ------==-=mmmmmmmmmmm oo
montos por multas a cuentas establecidas de la | ----------=-=m-mmmmm oo
DNI, ademas se gestionan acompafadas de Un | ---------mmmmmmm o s
oficio los siguientes formularios: Autorizacion de | ---------==-mmmmm oo
Ruedo de Vehiculo, Solicitud de (Interno) de | ------=-====mmmmmmmmmmm oo
Adelanto de Gastos de Viaje, Solicitud de ACCION | =---=-=-==nmmmmmmm oo
de Personal , Solicitud de liquidacién de Gastos | ---------==-=n=mmmmmmmmm oo
de Viaje Interno, Solicitud de Requisicion de USQ | -------===mmmmmmmmmm oo
General y Solicitud de Servicio de Transporte.19 | ----=--==-mmmmmmmm oo
Soporte: papel. Fechas extremas: 2009-2017. | --------mmmmmmmmmmm oo
Cantidad: 2 m. Vigencia Administrativa legal: 5 | ----------=--m-mmmmmm oo
afios en la oficina productora y 0 afios en el | —------mmemmmmmm s
L e Y O e R —————— e ———
3.1.2. Expedientes de inspeccion. Original. | Si. Conservar los “Expedientes de
Original y copia: ninguna. Contenido: Contiene | Casos Especiales” (solicitudes de
actas de inspeccién, de seguimiento y revision, | inspecciébn por gestiones de
entrevistas, denuncias, documentos evidencia de | despido a embarazadas,
polizas, planillas, resoluciones. Soporte: papel. | adolescentes, suspension de
Fechas extremas: 2009-2012. Cantidad: 372.32 | contratos)?1-------------=--e-meoeeeeeo-
m. Vigencia Administrativa legal: 10 aflos en la | ------==-=mmmmmmm oo
oficina productora y 0 afios en el Archivo
Central.?0-----=------------ e

Las series documentales que esta comision no declar6 con valor cientifico cultural
pueden ser eliminadas al finalizar su vigencia administrativa y legal, de acuerdo con la
Ley n°7202 y su reglamento ejecutivo. Con respecto a los tipos documentales que el
Cised asigno una vigencia “permanente” en una oficina o en el Archivo Central, se debe

tomar en cuenta lo indicado en la norma 11.2018 de la Resolucion n°CNSED-1-2018,

19 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicd: “Si bien los formularios Autorizacion de Ruedo de Vehiculo,
Solicitud de (Interno) de Adelanto de Gastos de Viaje, Solicitud de Accién de Personal , Solicitud de liquidacion de Gastos de
Viaje Interno, Solicitud de Requisicion de Uso General y Solicitud de Servicio de Transporte, son series que se clasifican separada
de la correspondencia a partir del afio 2017 para agilidades en la gestion administrativa, se considera el mismo tiempo de
conservacion de la correspondencia y se valora en esta linea ya que asi se tramitaba en este periodo.”

-Mediante oficio DGAF-DAC-OF-35-2023 de 09 de febrero de 2023, el CISED del MTSS indicé: “No corresponden a expediente
de denuncias, corresponden a informacidn sobre algun caso o expediente en el que hay intercambio de informacion vertical u
horizontal, pero no el expediente. Los Expedientes de denuncias hace referencia a denuncias por algin tema de discriminacion y
a estos se les conoce como casos especiales, por ende, no corresponden a esta solicitud.”

20 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indico: “La cantidad de expedientes se tomaron de las memorias
anuales institucionales en la que se indican la cantidad de inspeccién de oficio o por denuncia, no se toma en cuenta la cantidad
de expedientes de casos especiales, denuncias por algun tipo de discriminacion o los que son sujetos a ciclo judicial (infracciones
de trabajo) ya que una muestra del 10% poseen declaratoria de valor cientifico cultural segtin la Comision Nacional de Seleccion
y Eliminacion de Documentos sesién 10-2008 del 06 de agosto del 2008 aprobado conforme al Informe de Valoracion N.° 15-
2008.”

21 En sesion 10-2008 de 06 de agosto de 2008, subfondo Oficinas Regionales de Inspeccion de Trabajo se declararon con valor
cientifico-cultural los “Expedientes de Casos Especiales” (solicitudes de inspeccion por gestiones de despido a embarazadas,
adolescentes, suspension de contratos; fechas extremas: 1995-2008; cantidad: 20 metros en cada regional.



que establece en el inciso 1 lo siguiente: “Si estos documentos carecen de valor
cientifico-cultural, es la oficina o la entidad productora, la responsable de custodiar
permanentemente estos documentos. 2. Si los documentos en mencién son declarados
como de valor cientifico cultural, seran trasladados al Archivo Nacional para su custodia
permanente, cuando se cumpla el plazo que sefala la Ley 7202.” En cuanto a los
documentos en soporte electrénico, es importante aclarar que, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley General de Control Interno n°8292, la institucion debe documentar
los sistemas, programas, operaciones del computador y otros procedimientos pertinentes
a los sistemas de informacion, ya que esto le permitird disponer de documentacion
completa, adecuada y actualizada para todos los sistemas que se desarrollan. Ademas,
se les recuerda que se deben conservar los documentos y metadatos que permitan el
acceso a la informacioén en un futuro, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
“‘Norma técnica para la gestion de documentos electrénicos en el Sistema Nacional de
Archivos”, publicada en el Alcance N° 105 a La Gaceta N° 88 del 21 de mayo de -2018,
y las “Normas Técnicas para la Gestion y el Control de Tecnologias de Informacion, (N-
2-2007-CO-DFOE)”, publicada en 01 de setiembre de 2022. La Gaceta n°119 de 21 de
junio de 2007; y que la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos
No. 8454 publicada en La Gaceta No. 174 del 13 de octubre del 2005, la “Politica de
Certificados para la Jerarquia Nacional de Certificadores Registrados” y la “Politica de
Formatos Oficiales de los Documentos Electrénicos Firmados Digitalmente” publicadas
en el Alcance 92 a La Gaceta No. 95 del 20 de mayo del 2013 se encuentran vigentes.
Se recuerda que se encuentran vigentes las siguientes resoluciones generales por medio
de las cuales se emitieron diversas declaratorias de valor cientifico cultural a series y
tipos documentales producidos en todas las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Archivos: eCNSED-02-2009 publicada en la Gaceta n°248 de 22 de
diciembre del 2009. «CNSED-01-2014, CNSED-02-2014 y CNSED-03-2014 publicadas
en la Gaceta n°5 del 8 de enero del 2015. «CNSED-01-2015 publicada en la Gaceta
n°242 de 14 de diciembre del 2015. ¢ CNSED-01-2016 publicada en la Gaceta n°154 de
11 de agosto de 2016. «CNSED-02-2016 y CNSED-03-2016 publicadas en la Gaceta
n°235 de diciembre del 2016. «CNSED-01-2017 publicada en La Gaceta n°6 del 15 de



enero del 2018. «CNSED-01-2019 publicada en la Gaceta n°214 de 11 de noviembre del
2019. «CNSED-01-2020 publicada en la Gaceta n°173-2020 de 16 de julio del 2020.
oCNSED-02-2020 publicada en el Alcance n°317 a la Gaceta n°284 de 2 de diciembre
del 2020. «CNSED-03-2020 publicada en la Gaceta n°285 de 3 de diciembre del 2020.
oCNSED-01-2022 publicada en la Gaceta n°96 de 25 de mayo del 2022.” Enviar copia
de este acuerdo a las sefioras Ivannia Valverde Guevara, jefe del Departamento
Servicios Archivisticos Externos (DSAE); Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la
Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del DSAE, Camila Carreras Herrero,
profesional de la USTA y al expediente de valoracion documental del MTSS que custodia
esta Comision Nacional. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz, presidenta,
Javier GOmez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico, Marco Garita

Mondragon, historiador; y Ana Yancy Castillo Chacén, encargada del Archivo Central del

ACUERDO 8. Comunicar al sefior Andrés Romero Rodriguez, Ministro de Trabajo, que
esta Comision Nacional conocio el informe de valoracion INFORME-DGAN-DSAE-STA-
010-2023. Asunto: tablas de plazo de conservacion y valoracion parcial de documentos.
Fondo: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS). Convocada la sefiora Ana
Yancy Castillo Chacén, encargada del Archivo Central del MTSS y Camila Carreras
Herrero, profesional de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del
Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE) designada para el analisis de la
valoracion documental presentada por el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacion
de Documentos (Cised) del MTSS. Posterior al analisis del informe en mencién se le
solicita atender las siguientes consultas ya que las series documentales declaradas con
valor cientifico-cultural presentan en la actualidad diferencias en las fechas extremas y
algunas en las cantidades: “1. Subfondo Direccion Nacional de Seguridad Social
(DNSS)): Serie documental N°2 “Directrices” (sobre seguridad social): omisién del afio
2000, del periodo 2002-2004 y 2006-2008. Serie documental N°3 “Informes anuales de
trabajo”: omision de los periodos 2002-2005; 2008-2017 y el afio 2020. 2. Subfondo
Departamento de Proteccion Especial al Trabajador: Serie documental N°3

“Expediente de Proyectos sobre Erradicacion de Trabajo Infantil”: omision del periodo



1995-7998.“ Se le informa que cuenta con 10 dias habiles a partir del recibo de este
acuerdo, para remitir las aclaraciones solicitadas. En caso de no responder en el plazo
mencionado se archivara su tramite y debera formular una nueva solicitud. Enviar copia
de este acuerdo a las sefioras Ivannia Valverde Guevara, jefe del Departamento
Servicios Archivisticos Externos (DSAE); Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la
Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del DSAE; Camila Carreras Herrero,
profesional de la USTA-DSAE y al expediente de valoracion documental del MTSS que
custodia esta Comision Nacional. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz,
presidenta, Javier Gomez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico y
Marco Garita Mondragén, historiador. ---------=======mmmmmmmmmmmmee -

ARTICULO 7. Informe de valoracion DGAN-DSAE-STA-014-2023 VP. Asunto:

valoraciones parciales de documentos. Fondo: Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).
Convocada la sefiora Nancy Granados Peraza, encargada del Archivo Central del INA'y
Camila Carreras Herrero, profesional de la Unidad Servicios Técnicos Archivisticos
(USTA) del Departamento Servicios Archivisticos Externos (DSAE) designada para el
analisis de la valoracién documental presentada por el Comité Institucional de Seleccion
y Eliminacién de Documentos (Cised) del INA. Se deja constancia la sefiora Nancy
Granados Peraza, encargada del Archivo Central del INA ingresa a sesion a las 10:00
horas y se retira junto a la sefiora Camila Carreras Herrero a las 10:36 horas. La sefiora
Susana Sanz Rodriguez-Palmero empieza leyendo el articulo e indica que todos han
tenido la oportunidad de analizarlo y consulta si alguien tiene observaciones al respecto.
La sefiora Nancy Granados indica que no tiene el informe de valoracion en su correo. La
sefiora Gabriela Moya indica que ella envi6 el expediente con todos los documentos de
la sesion y que la sefiora Granados esta entre los remitentes. El sefior Javier Gomez
propone que la sefiora Camila proceda con la lectura de las series mientras se proyecta
el informe en la pantalla para que la sefiora Granados las pueda ir viendo e indicando si
esta de acuerdo o no con las propuestas. La sefiora Camila Carreras indica que son seis
valoraciones parciales de los subfondos proceso de adquisiciones, unidades de servicios
virtuales, procesos de investigacion y desarrollo de tecnologias educativas, gestion

rectora del sistema nacional de capacitacion y formacion profesional, unidad de centros



colaboradores, la unidad de acreditacion y la gestion regional, indica ademas que en
cuanto a relacion de la Comision Nacional y el Instituto Nacional de Aprendizaje,
relacionado con estas valoraciones se tiene que hay una valoracién del subfondo
proceso de adquisiciones, se conocié una valoracion parcial en el afio 2020, fue el
informe 9-2020, proceso, adquisiciones y alli se analizan varias regionales también, eso
es una valoracion parcial que se presentd en ese momento y se hizo la declaratoria,
segun la Resolucion 2-2014 se determind conservar una muestra del 5% de los
expedientes de contrataciones adjudicadas de mayor impacto y de relevancia para la
institucion a criterio el jefe de oficina productora y el encargado del archivo central, en lo
gue son las consideraciones previas, se destaca una que es en esta que se sefialaba
verdad que las valoraciones parciales normalmente es cuando se quiere eliminar series
documentales que han perdido su valor administrativo y legal y aqui hace un
sefialamiento de que en estas valoraciones parciales solo se pueden eliminar aquellas
series que al momento o sea dia, mes y afo, de ser conocidas por la Comision Nacional
han cumplido su vigencia administrativa y legal es decir que incluiria documentos hasta
marzo de este afio, es decir marzo 2023, porque cree que en las tablas en una parte
decia 2023 como todo el afio completo, entonces nada mas es para sefalar que seria
hasta el mes de marzo del 2023. La sefiora Camila Carreras inicia el analisis con la
unidad de compras institucionales, proceso de adquisiciones, indica que la serie
Expediente de contratacion administrativa tiene fechas extremas desde el afio 2006 al
afio 2015 y son 250 metros y tiene 5 afios en la oficina productora y cero afios en el
archivo central y si se recomienda la declaratoria segun la resolucién 2-2014, pero
también se recomienda declarar con valor cientifico cultural los expedientes de
contratacion de caracter sustantivo, a criterio de la persona jefe de la oficina productora
y la persona jefe o encargada del archivo central, indica que hay un pie de pagina, que
es el nimero cuatro que lo sefiala. La sefiora Susana Sanz interrumpe indicando que
anteriormente en la Comisién Nacional se habia tomando un criterio para cuando hay
algun tipo de muestra, con el objetivo de que sea mas representativa, que se tomen en
cuenta distintos aspectos, que en la medida de lo posible sea una muestra que tome en

consideracion distintas épocas y zonas geograficas y que haya una variabilidad. La



sefiora Camila Carreras indica que la sefiora Nancy Granados indic6 en una nota las
licitaciones que ellos tienen en el INA, entonces alli se puede ver el detalle, La sefiora
Granados indica que ya tienen los criterios que van a utilizar para definir la muestra que
serian proyectos constructivos, compra de equipos especiales para fines didacticos. La
sefiora Camila Carreras continta con la lectura del informe e indica que en la Unidad de
Servicios Virtuales hay unos expedientes de control interno y valoracion del riesgo y unos
expedientes de informes de auditoria interna en los que ella sefiala que esos expedientes
segun la resolucion en el afo del afio 2014 tienen declaratoria en las areas de
planificacion y en auditorias internas. La sefiora Carreras indica que de alguna manera
indicaron que el expediente de control interno y valoracién de riesgo es el original y que
la copia esta en la asesoria de control interno, entonces, si en control interno es donde
esta la serie completa se conservaria esa, o si lo tienen en planificacion institucional,
seria en planificacion institucional, porque eso varia de institucion en institucion,
entonces si no estd en planificacion hay que conservarlo en la unidad donde se
encuentre. La sefiora Granados indica que se hacen por medio del proceso de
autoevaluacion, por eso es que se indica que los originales como tal estan en la oficina,
pero el expediente completo. La sefiora Carreras indica que ella lo que trata de senalar
es que, digamos si se podria eliminar, siempre que se esté conservando la serie
completa en otro subfondo y en el caso del INA no sabe seria esa asesoria de control
interno la que lleva todo lo expediente de control interno y valoracién de riesgos. La
sefiora Carreras indica que entonces seria en esa oficina de Control Interno donde se
conservaria la serie y en el caso de la auditoria pues seria ahi mismo. La sefiora Camila
Carreras indica que tal vez para efectos de la Comision Nacional seria recomendable
gue se anote en el acta que el expediente de control interno esta en la asesoria de control
interno y no en planificacion que es lo que dice la resolucién del afio 2002 y que ahi es
donde se van a conservar. La sefiora Carreras continda con la unidad de servicios
virtuales, el proceso de investigacion y desarrollo de tecnologias educativas y en este
caso, ella considera que no presentaba series documentales con valor cientifico y
cultural. Indica que hay una anotacion nada mas que se esta haciendo en el expediente

de conversion de moédulos en una fecha del afio 2014 y tiene 5 afios en la oficina



productora y 15 afos en el archivo central, entonces como la vigencia administrativa y
legal es muy alta, ella no los estd recomendando para valor cientifico cultural, pero se
esta haciendo la anotacion de que solo puede eliminar aquella la documentacién que ya
perdi6 el valor administrativo y legal. La sefiora Carreras continta con la gestién rectora
del sistema nacional de capacitacion y formacion profesional en donde esta la unidad de
centros colaboradores en donde se consideré que no habian series con valor cientifico
cultural, asi que continta con la unidad de acreditacion de la gestion rectora del sistema
nacional de capacitacion y formacion profesional, indica que hay un expediente que si
se esta recomendando, que es el expediente de acreditacién entidad es original no hay
copias, indica que el expediente es producto de la acreditacion del servicio de
capacitacion y formacion profesional solicitada por diferentes entidades, de acuerdo a la
oferta institucional vigente, lo cual se realiza por medio de visitas realizadas por las
personas funcionarias de la unidad de acreditacion, empresas que solicitaron la
acreditacion o de acreditacion de servicios de capacitacién y formacion profesional o
solicitud de cambio, condiciones o fiscalizaciones realizadas, en estos expedientes se
encuentran los documentos que evidencian la relacion con la unidad de acreditacion con
las entidades desde que realizan la solicitud del beneficio de la acreditacion a los
servicios de capacitacion y formacién profesional, asi como tramites de otras solicitudes
como por ejemplo, pruebas de aval de idoneidad docentes, de instalaciones docentes,
curriculos de docentes, entre otros, es soporte papel fechas extremas, 2006-2016,
cantidad 23.60 metros y la vigencia son 5 afios en la oficina productora y cero afios en
el archivo central. Indica que en el pie de pagina numero 8, ellos sefialaron la cantidad
indicada en este documento, es aproximada, la vigencia inicia a partir de la finalizacion
de larelacion con la entidad acreditada e en este caso si se recomienda su valor cientifico
cultural, ya que refleja el proceso de acreditacién de la educacion técnica. Costa Rica y
su desarrollo. El sefior Javier GOmez le comenta a la sefiora Granados que ellos le estan
dando una vigencia muy corta a la serie. La sefiora Granados indica que segun lo que
han analizado a lo interno del Comité consideraron conservar una muestra. El sefior
Javier Gomez indica que desea conocer el criterio de la sefiora Granados como archivista

profesional y no como administradora. La sefiora Granados indica que los expedientes



si reflejan el ser de la institucion sin embargo ella no considera que se declare la totalidad
de la serie sino mas bien una muestra con los entes acreditados de acuerdo a lo que
defina también la oficina productora y el archivo central. El sefior Javier Gomez le
consulta sobre cudl seria su propuesta de muestra. La sefiora Granados indica que
podria ser las empresas o0 entes con las que se ha tenido mas frecuencia en la relacién
a lo largo del tiempo, indica que dos criterios podrian ser el tipo de servicios y la
frecuencia en la prestacion de servicios. La sefiora Granados ademas indica que la fecha
es 2016, porque como es una valoracion parcial estos documentos aun se estan
gestionando. La sefiora Susana Sanz indica que seria un indicativo para definir si se
toma una muestra o la totalidad. El sefior Javier Gomez comenta que toca decidir si se
conserva una muestra o la totalidad. El seiflor Marco Garita comenta que al ver el
contenido se imagina la base de datos tan robusta que se puede generar y considera
gue es valiosa y representa la razon de ser del INA y aunque es una cantidad bastante
grande como historiador consideraria conservar la totalidad de la serie. La sefiora
Gabriela Moya indica que deberia conservarse una muestra representativa porque si es
del 2016 y ya hay tantos documentos considera que el volumen seria demasiado. La
sefiora Susana Sanz indica que ella vota por conservar la totalidad de la serie. La sefiora
Camila Carreras indica que ella se detuvo bastante en el analisis de esta serie y pidi6 el
criterio también de la sefiora Natalia Cantillano y ella le indic6 que tomando en
consideracion criterios que habia visto de otros lugares en relacion con normalizacion de
carreras técnicas en Costa Rica, y es por esto que nos inclinamos a la declaratoria de la
totalidad de la serie, ella manifiesta comprender que es mucha la cantidad, porque no es
hacer ciego el asunto, pero cree que hay algunas series documentales en algunas
instituciones que ameritan porque son el pulmén practicamente de la institucion y ella
considera y al igual que la sefora Cantillano de que de que estos expedientes de
acreditacion de entidades es una funcion que tiene el INA que es muy sustantiva asi que
es por eso que se indicé en la breve justificacion y se incluy6 lo del desarrollo del proceso
de acreditacion en Costa Rica y de la educacion técnica, contemplando posteriormente
esos cambios que la sefora Cantillano le sefalaba que tal vez no estan reflejados en

este periodo, pero posiblemente lo van a estar ya en periodos posteriores, que tiene que



ver con todo este tema internacional del papel de Costa Rica en la normalizacion de los
procesos técnicos en la educacion. Afiade que la sefiora Natalia Cantillano conoce de
primera mano el campo de la educacion por la trayectoria de su familia en este campo y
fue por esta razon que la sefiora Camila Carreras le solicita su criterio con esta serie y
esto lo comenta para contextualizar a los miembros de la Comisién Nacional sobre la
forma en la que trabajan las valoraciones en la Unidad de Servicios Técnicos
Archivisticos en donde a veces se detienen en alguna serie documental que pueden
eventualmente obtener alguna duda pensando en la importancia que esta serie pueda
tener para el pais, porque finalmente es para el pais y ella piensa que para ninguna de
las personas de la Comision es un secreto que el INA es una de las de las instituciones
estrellas de los costarricenses y ademas querida por los costarricenses veran entonces
porqué ella considera como tal hay que rendirle también a su documentaciéon eso. La
sefiora Gabriela Moya y la sefiora Nancy Granados votan a favor de conservar la
totalidad de la serie, posterior a la justificacion brindada por la sefiora Camila Carreras.
La sefiora Camila Carreras continta con la lectura del informe en relacion con la
sugerencia técnica en lo que es gestion regional, indicando que son 2 series, la primera
es la correspondencia en donde se detuvo un poco a analizar y si recomienda la que
fuera de carédcter sustantivo, si lo hubiere, por eso también agregé que se debe verificar
gue no se encuentre repetida en otros fondos de la institucion, porque la idea no es que
todo mira se repita, pero si que si se hace una eliminacion, pues también sea una
eliminacién investigada, entonces, tal vez verificar que ya que si hay alguna
correspondencia que sea de caracter sustantivo, pues verificar si esta en algun otro lugar
con declaratoria parta no perderla, no eliminarla indiscriminadamente y para que la
eliminacion sea una eliminacién, llamémoslo asi, activa y responsable. Continta con la
lectura del informe e indica que estan los expedientes de control interno y valoracion de
riesgo, que es el mismo caso que el anterior y cree que vienen los expedientes también
del informe de auditoria, que es el mismo caso de lo anterior, que si estos expedientes
estan en la auditoria 0 estan en otro lugar, pues entonces van donde tienen que

conservarse, y estos podrian eliminarse. La sefiora Susana Sanz somete a votacion

todas las propuestas en base a lo discutido.------------=-=-===-=---m-m---- memmmmmmmememmeneeenes



ACUERDO 9. Comunicar a la sefiora Nancy Granados Peraza, presidenta del Comité
Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos (Cised) del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), que esta Comision Nacional conocié el CISED-08-2022 de 29 de
noviembre de 2022; por medio del cual se someti6 a conocimiento seis valoraciones
parciales de documentos de las siguientes dependencias: Proceso de Adquisiciones,
Unidad de Servicios Virtuales, Proceso de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias
Educativas, Unidad de Centros Colaboradores, Unidad de Acreditacion y Gestion
Regional. En este acto se declaran con valor cientifico cultural las siguientes series

documentales, luego del analisis del informe de valoracion DGAN-DSAE-STA-014-2023

VP elaborado por la sefiora Camila Carreras Herrero, profesional de la Unidad Servicios

Técnicos Archivisticos. ---------------=--ememememem-

Fondo: Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)--------------

Valoracién parcial de documentos--------------=-=--------------

Subfondo 1: Junta Directiva (*)Subfondo 2: Presidencia Ejecutiva (*)Subfondo 3: Gerencia General
(*)Subfondo 4: Subgerencia Administrativa (*) Subfondo 5: Gestion de Normalizacién y Servicios de

Apoyo (*)Subfondo 6: Unidad de Compras

Institucionales

(*)Subfondo 7: Proceso de

LN e LU o o] o I ————

Tipo / serie documental.----------------------

Valor cientifico—cultural .---------------

3.1.1.2. Expediente de contratacion administrativa. Original.
Copias: No existen copias (Las dependencias
institucionales pueden tener algunos de los tipos
documentales indicados en la columna “Contenido”, sin
embargo, del expediente como tal no existen copias).
Contenido: El expediente contiene los documentos
producto de las gestiones realizadas para la contratacion de
servicios o la adquisicion de bienes, para la Institucion, sean
de uso administrativo o de uso formativo. El expediente
contiene o puede contener: -Justificacion de Compra, sea
de equipo, material o servicio. -Reportes del SIREMA. -
Correspondencia entre involucrados. -Actas de aprobacion
de cartel o adjudicacion (6rgano competente de realizarla
gestion). -Decision Inicial. -Cartel de la contratacion. -Copia

Si. Resolucién 02-2014, norma 03-
2014, punto B).?> Se recomienda
declarar con valor cientifico-cultural
los expedientes de contratacion
administrativa de caracter sustantivo
para la institucion, a criterio de la
persona jefe de la oficina productora y
la persona jefe o encargada del
Archivo Central. Nota: En la columna
de “Observaciones” de la Tabla de
Plazos se indicé: “Compras Directas —
Licitacion Abreviada — Licitacion
Publica). Documentos declarados con
valor cientifico cultural segun la

22 Resolucion CNSED-02-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 3.2014, punto B, Proveedurias de
las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria de valor cientifico-cultural de los
Expedientes de contratacion administrativa. Esta serie documental se declara con valor cientifico cultural. Sin embargo, la serie
deberd ser sometida a consulta de la CNSED y luego de su analisis, este 6rgano colegiado determinara la muestra de los
expedientes de contratacion administrativa adjudicados, los cuales seran seleccionados a criterio de la Jefatura de la Oficina
Productora y el Comité Institucional de Seleccién y Eliminacién de Documentos (Cised) de acuerdo con la relevancia de la
contratacién para la institucion. Se aclara que el expediente estard conformado por documentos originales y copias que
justifiquen y demuestren el acto de la contratacién de acuerdo con la legislacién vigente, por lo que serd la Proveeduria
Institucional la unidad responsable de la custodia de este tipo documental. Asimismo, en los expedientes deberan constar
documentos como 6rdenes de compra, contratos, certificaciones presupuestarias, solicitudes de bienes y servicios, resoluciones
de adjudicacidn, y cualquier otro documento que haya sido producido o esté en custodia de otras dependencias de la institucién.



de la publicacion del Diario Oficial La Gaceta. -Acta de
apertura de ofertas. -Estudio legal y técnico. -Informe de
Recomendacion. -Copia de la garantia de cumplimiento. -
Orden de Compra. -Comprobante de Entrada. -Estudio de
clausula penal / garantia de cumplimiento. -Devolucién de
garantia de cumplimiento. -Invitacion al concurso. -
Notificacion de la adjudicacién. Soporte: papel. Fechas
extremas: 2006-2015. Cantidad: 250 m. Vigencia
Administrativa legal: 5 afios en la oficina productora y 0
afos en el Archivo Central.-----------=-===--mmmmmmm oo

resolucibon ~ CNSED-02-2014. La
muestra indicada por la CNSED que
se conservara para trasladar a la
Direccion  General del Archivo
Nacional incluye: -Proyectos
constructivos propios de la institucion.
-Compra de equipos especiales
(utilizados para fines didacticos en la
instituciéon). -Acciones modviles (una
muestra). El plazo inicia posterior al
cierre del expediente, el cual se
realiza con el recibo a satisfaccion, la
liberacion de la garantia o finiquito. En
el caso de las ampliaciones, se
podran eliminar cuando el expediente
de la ampliacion también esté

)

(0] 2 16 [ T ———————————

Subfondo 1: Junta Directiva (*)Subfondo 2: Presidencia Ejecutiva (*)Subfondo 3: Gerencia General
(*)Subfondo 4: Subgerencia Administrativa (*) Subfondo 5: Gestion de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion (*) Subfondo 6: Unidad de Servicios Virtuales.-------=-==-mmmmmmmm oo

Tipo / serie documental.----------------------

Valor cientifico—cultural .---------------

3.1.2.5. Expediente de control interno y valoracion de
riesgos. Original. Copia: Asesoria Control Interno.
Contenido: Expediente relacionado con la revision y analisis
del control interno o valoracion de riesgos de la oficina, el
expediente contiene o0 puede contener: Reportes del
Sistema de Control Interno y Valoracién de Riesgos: reporte
de acciones, reporte de procesos de trabajo, identificacion
de riesgos y controles, reporte de acciones cumplidas, plan
de Accién para Autoevaluacion, seguimiento de acciones
del proceso de riesgos (FR ACI 01); seguimiento de
Acciones del Proceso de Valoraciéon de Riesgos (FR ACI
03), oficios sobre control interno, informes de reunion y
hojas de asistencia, entre OtroS.---------==-====zemcmmmommmommeeae

Segun la resolucion 01-2014, norma
01-2014, punto B).?% Los expedientes
originales se encuentran localizados
en la Asesoria de Control Interno.-----

3.1.2.6. Expediente de informes de auditoria interna.
Original. Copia: Auditoria Interna. Contenido: Documentos
producto de auditorias internas y externas realizadas a la
Unidad Regional y oficinas adscritas. El expediente
contiene o puede contener: informe de auditoria,
correspondencia, discusion del informe, solicitudes de

Segun la resolucién 01-2014, norma
01-2014, punto C), los informes de
auditoria interna y su seguimiento
estan declaradas con valor cientifico-
cultural en las Areas de Auditorias
Internas. 24-----eeemmmmece e

23 Resolucién CNSED-01-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 1.2014, punto B, Areas de
Planificacién Institucional de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria de valor
cientifico-cultural de los Expedientes de control interno. Los planes e informes institucionales de Control Interno, del Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgo (Sevri), de Seguimiento al Plan de Acciones de Mejora, de Avance de Mejora Regulatoria y
Simplificacién de Tramites. Deben contener la aprobacion del érgano superior de la institucién.

24 Resolucién CNSED-01-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 1.2014, punto C, Areas de
Auditorias Internas o Institucionales de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria
de valor cientifico-cultural de los Informes de Auditoria Interna y seguimientos. Estas series documentales se declaran con valor
cientifico cultural, sin embargo, deberan ser sometidas a consulta de la CNSED y luego de su analisis, este drgano colegiado
determinard la muestra de informes y seguimientos de Auditoria Interna relevantes relacionados con las actividades sustantivas




prérroga, seguimiento a informes, informes de reunion,
hojas de asistencia, evidencias, entre otros. -------------------

Subfondo 1: Junta Directiva (*) Subfondo 2: Presidencia Ejecutiva (*) Subfondo 3: Gerencia General
(*) Subfondo 4: Subgerencia Técnica (*) Subfondo 5: Gestion Rectora del Sistema Nacional de
Capacitacion y Formacion Profesional (*) Subfondo 6: Unidad de Acreditacidon.-----------------emumuun

Tipo / serie documental.---------------------- --

Valor cientifico—cultural .---------------

4.1.1.2.4. Expediente de acreditacion a entidades. Original.
Copias: no existen. Contenido: El expediente es producto
de la acreditacion del servicio de capacitacidén y formacion
profesional solicitada por diferentes entidades, de acuerdo
a la oferta institucional vigente, lo cual se realiza por medio
de visitas realizadas por las personas funcionarias de la
Unidad de Acreditacibn a empresas que solicitaron la
acreditacion o reacreditacion de servicios de capacitacion y
formacion profesional; o solicitud de cambio de condiciones
o de avales nuevos; o fiscalizaciones realizadas. En estos
expedientes se encuentran los documentos que evidencian
la relacion con la Unidad de Acreditacion con las entidades,
desde que realizan la solicitud del beneficio de la
acreditacion a los servicios de capacitacion y formacion
profesional, asi como tramites de otras solicitudes como,
por ejemplo: pruebas de aval de idoneidad docentes,
respuestas a solicitudes de visto bueno de publicidad,
cambio de condiciones de instalaciones o de docentes,
curriculos de docentes propuestos, vistas hechas para la
asesoria, solicitudes de revisién de publicidad, intercambios
de correos electronicos a consultas hechas, diferentes
disefios curriculares propuestos por las entidades y los que
quedan al final autorizados para impartir, oficio de
respuestas a solicitudes varias de las entidades. Los
documentos utilizados para este fin detallan lo que las
entidades desean acreditar (ya sean programas de inglés,
administracion, turismo entre otros) o modulos que cuentan
con salida certificable, e informacién de contacto para su
debido tramite. El expediente contiene o puede contener:
Correos electrénicos, comprobante de atenciébn a la
persona fisica y/o juridica (FR UA 71), datos de la persona
fisica/juridica interesada en la acreditacion de la oferta de
servicios (FR UA 81), solicitud de Acreditacion o
Reacreditacion de la Oferta Educativa de los niveles 1,2y 3
de MNC-EFTP-CR, aquellos que confieran una certificacion
internacional o de industria y los SCFP (FR UA 73),
evaluacion de las condiciones técnicas en que se
desarrollan los Servicios de Capacitacion y Formacion
Profesional niveles 1,2 y 3, internacional o que no confieren
un nivel de cualificacion y Acto Administrativo Resolutorio

Si. Ya que refleja el proceso de
acreditacion de la educacion técnica
en Costa Rica y su desarrollo.----------

de la institucién incluyendo los papeles de trabajo, que debera ser seleccionada a criterio de la Jefatura de la Oficina Productora

y el Comité de Seleccién y Eliminacidn de Documentos (Cised).




de la Unidad de Acreditacion (FR UA 85), solicitud de
disefios curriculares (FR UA 83), solicitud de aval técnico
(FR UA 91), solicitud de Acreditacidn o reacreditacion de la
Oferta Educativa de la EFTP Dual de los niveles 4 y 5 del
MNC-EFTP-CR e Instituciones Educativas de Ensefianza
Superior (FR UA 92), revision y Verificacion del
Cumplimiento de los Requisitos Procedentes de la Oferta
Educativa de los niveles 4 y 5 del MNC-EFTP-CR e
Instituciones Educativas de Ensefianza Superior. (FR UA
93), correspondencia, contrato de acreditacion (originales
multiples, empresa y UA), informes de reunion, FR ACAL
08, hoja de Asistencia (FR ACAL 05), informe de evaluacion
de laidoneidad docente en formacién profesional (FR GFST
43), fotografias de recintos avalados, documentos
presentados por las entidades a acreditar (curriculos de
docentes propuestos por las entidades, atestados, cartas
de experiencia, entre otros), seguimiento al Contrato de
Acreditacion (FR UA 58), solicitud de Cambio de las
Condiciones Técnico Metodoldgicas en que se desarrollan
los servicios Acreditados (FR UA 90), ficha Resumen de
cambio de condiciones (FR UA 89) Soporte: papel. Fechas
extremas: 2006-2016. Cantidad: 23.60 m.?® Vigencia
Administrativa legal: 5 afios en la oficina productora y 0
anos en el Archivo Central.

Subfondo 1: Junta Directiva (*) Subfondo 2: Presidencia Ejecutiva (*) Subfondo 3: Gerencia General

(*) Subfondo 4: Subgerencia Técnica (*) Subfondo 5: Gestion Regional. e ——
Tipo / serie documental.--------=====m=mmmmmmmmm oo Valor cientifico—cultural.---------------
4.1.2.2. Correspondencia. Original y copia. Original: oficina | Si. Ya que refleja la toma de
destinataria. Copia: oficina remitente. Contenido: Oficios | decisiones en la instituciébn. Se
enviados y recibidos con caracter informativo Yy |recomienda conservar la
comunicativo relacionados con: gestion de documentos, | correspondencia de caracter

compras, asignacion de bienes, tramites financieros,
presupuestos, contratacion administrativa, vacaciones,
capacitaciones, auditorias de calidad, ética institucional,
gestibn de personal, actualizacion de procedimientos y
reglamentos, seguimiento a recomendaciones de auditoria,
lineamientos emitidos por entes rectores, entre otros. 26
Soporte: papel. Fechas extremas: 1999-2017. Cantidad: 50
m. Vigencia Administrativa legal: 5 afios en la oficina
productora y 0 afios en el Archivo Central.

sustantivo para la institucién, a criterio
de la persona jefe de la oficina
productora y la persona jefe o
encargada del Archivo Central. Se
debe verificar que no se encuentre
repetida en otros subfondos de la
institucion.

4.1.2.4. Expediente de control interno y valoracion de
riesgos. Original y copia. Original: Asesoria de Control
Interno. Contenido: Expediente relacionado con la revision
y analisis del control interno o valoracién de riesgos de la
oficina, el expediente contiene o puede contener: - Reporte

Segun la resolucion 01-2014, norma
01-2014, punto B), los Expedientes de
control interno originales estan
declarados con valor cientifico-
cultural en las Areas de Planificacion

25 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicé: “La cantidad
vigencia inicia a partir de la finalizacién de la relacién con la entidad acreditada.”

indicada en este documento es aproximada. La

26 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indico: “Es importante aclarar que los documentos se encuentran

empastados por cada afio.”




del Sistema de Control Interno y Valoracion de Riesgos:
Reporte de acciones, Reporte de procesos de trabajo,
Informe de identificacion de riesgos y controles, reporte de
acciones cumplidas, Plan de Accion para Autoevaluacion. -
Herramientas para la autoevaluacion y valoracion de
riesgos. -Seguimiento de Acciones del Proceso de Control
interno (FR ACI 01); -Seguimiento de Acciones del Proceso
de Valoracion de Riesgos (FR ACI 03); -Oficios sobre
control interno, -Protocolo de acceso a las éreas
restringidas del Proceso de inspeccion y cobros, -Acciones
preventivas y correctivas para las deficiencias vy
desviaciones encontradas en el Sistema Control Interna, -
Plan de Contingencia, - Informes de reunion y hojas de
asistencia, Entre otros. 2’ Soporte: papel. Fechas extremas:
1999-2017. Cantidad: 0.22 m. Vigencia Administrativa legal:
5 afios en la oficina productora y 0 afios en el Archivo
(O L | ———

4.1.2.7. Expediente de informes de auditoria. Original y
copia. Original: dependencia auditada. Copia: Auditoria
Interna. Contenido: Documentos producto de auditorias
internas realizadas a la Gestion, Unidades Regionales u
oficinas adscritas. El expediente contiene o puede contener:
informe de auditoria, correspondencia, discusion del
informe, solicitudes de prorroga, seguimiento a informes,
informes de reunién, hojas de asistencia, evidencias,
comunicacién sobre inicio de estudios, solicitudes de
documentos de respaldo, comunicacién de inicios de
evaluacion externa, solicitudes para discusion de informes,
traslado de documentos, entre otros. ° Soporte: papel.
Fechas extremas: 1999-2017. Cantidad: 0.58 m. Vigencia
Administrativa legal: 5 afios en la oficina productora y 0
L S ] AN (o T O 1 U ——————

Segun la resolucion 01-2014, norma
01-2014, punto C), los informes de
auditoria interna y su seguimiento
estan declaradas con valor cientifico-
cultural en las Areas de Auditorias
Internas. 30-------mmeemee -

Las series documentales que esta comision no declar6 con valor cientifico cultural

pueden ser eliminadas al finalizar su vigencia administrativa y legal, de acuerdo con la

Ley n°7202 y su reglamento ejecutivo. Con respecto a los tipos documentales que el

27 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicd: “Los documentos se encuentran empastados.”

28 Resolucién CNSED-01-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 1.2014, punto B, Areas de
Planificacién Institucional de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria de valor
cientifico-cultural de los Expedientes de control interno. Los planes e informes institucionales de Control Interno, del Sistema
Especifico de Valoracion de Riesgo (Sevri), de Seguimiento al Plan de Acciones de Mejora, de Avance de Mejora Regulatoria y
Simplificacion de Tramites. Deben contener la aprobacidn del érgano superior de la institucion.

29 En la columna de “Observaciones” de la Tabla de Plazos se indicd: “Los documentos se encuentran empastados.”

30 Resolucién CNSED-01-2014 publicada en La Gaceta N°5 de jueves 8 de enero de 2015, norma 1.2014, punto C, Areas de
Auditorias Internas o Institucionales de las instituciones que conforman el Sector Publico Costarricense, establece la declaratoria
de valor cientifico-cultural de los Informes de Auditoria Interna y seguimientos. Estas series documentales se declaran con valor
cientifico cultural, sin embargo, deberdn ser sometidas a consulta de la CNSED y luego de su anlisis, este érgano colegiado
determinard la muestra de informes y seguimientos de Auditoria Interna relevantes relacionados con las actividades sustantivas
de la institucién incluyendo los papeles de trabajo, que debera ser seleccionada a criterio de la Jefatura de la Oficina Productora

y el Comité de Seleccién y Eliminacidn de Documentos (Cised).




Cised asigno una vigencia “permanente” en una oficina o en el Archivo Central, se debe
tomar en cuenta lo indicado en la norma 11.2018 de la Resolucion n°CNSED-1-2018,
que establece en el inciso 1 lo siguiente: “Si estos documentos carecen de valor
cientifico-cultural, es la oficina o la entidad productora, la responsable de custodiar
permanentemente estos documentos. 2. Si los documentos en mencion son declarados
como de valor cientifico cultural, seran trasladados al Archivo Nacional para su custodia
permanente, cuando se cumpla el plazo que sefala la Ley 7202.” En cuanto a los
documentos en soporte electronico, es importante aclarar que, de conformidad con el
articulo 16 de la Ley General de Control Interno n°8292, la institucion debe documentar
los sistemas, programas, operaciones del computador y otros procedimientos pertinentes
a los sistemas de informacién, ya que esto le permitird disponer de documentacién
completa, adecuada y actualizada para todos los sistemas que se desarrollan. Ademas,
se les recuerda que se deben conservar los documentos y metadatos que permitan el
acceso a la informacion en un futuro, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
“‘Norma técnica para la gestion de documentos electrénicos en el Sistema Nacional de
Archivos”, publicada en el Alcance N° 105 a La Gaceta N° 88 del 21 de mayo de -2018,
y las “Normas Técnicas para la Gestion y el Control de Tecnologias de Informacion, (N-
2-2007-CO-DFOE)”, publicada en 01 de setiembre de 2022. La Gaceta n°119 de 21 de
junio de 2007; y que la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrénicos
No. 8454 publicada en La Gaceta No. 174 del 13 de octubre del 2005, la “Politica de
Certificados para la Jerarquia Nacional de Certificadores Registrados” y la “Politica de
Formatos Oficiales de los Documentos Electrénicos Firmados Digitalmente” publicadas
en el Alcance 92 a La Gaceta No. 95 del 20 de mayo del 2013 se encuentran vigentes.
Se recuerda que se encuentran vigentes las siguientes resoluciones generales por medio
de las cuales se emitieron diversas declaratorias de valor cientifico cultural a series y
tipos documentales producidos en todas las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Archivos: eCNSED-02-2009 publicada en la Gaceta n°248 de 22 de
diciembre del 2009. «CNSED-01-2014, CNSED-02-2014 y CNSED-03-2014 publicadas
en la Gaceta n°5 del 8 de enero del 2015. «CNSED-01-2015 publicada en la Gaceta
n°242 de 14 de diciembre del 2015. ¢ CNSED-01-2016 publicada en la Gaceta n°154 de



11 de agosto de 2016. «CNSED-02-2016 y CNSED-03-2016 publicadas en la Gaceta
n°235 de diciembre del 2016. «CNSED-01-2017 publicada en La Gaceta n°6 del 15 de
enero del 2018. «CNSED-01-2019 publicada en la Gaceta n°214 de 11 de noviembre del
2019. «CNSED-01-2020 publicada en la Gaceta n°173-2020 de 16 de julio del 2020.
oCNSED-02-2020 publicada en el Alcance n°317 a la Gaceta n°284 de 2 de diciembre
del 2020. «CNSED-03-2020 publicada en la Gaceta n°285 de 3 de diciembre del 2020.
oCNSED-01-2022 publicada en la Gaceta n°96 de 25 de mayo del 2022.” Enviar copia
de este acuerdo a las sefioras Ivannia Valverde Guevara, jefe del Departamento
Servicios Archivisticos Externos (DSAE); Natalia Cantillano Mora, coordinadora de la
Unidad Servicios Técnicos Archivisticos (USTA) del DSAE, Camila Carreras Herrero,
profesional de la USTA y al expediente de valoracion documental del INA que custodia
esta Comision Nacional. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz, presidenta,
Javier Gomez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico, Marco Garita

Mondragoén, historiador; y Nancy Granados Peraza, encargada del Archivo Central del

CAPITULO IV. CORRESPONDENCIA. =---nmmsomeemmemmemmemme e e

ARTICULO 8. Oficio CISED N° 06-2023 del 7 de marzo 2023, recibido ese mismo dia,
suscrito por Manuel Sanchez Sanchez, Jefe del Archivo Judicial del Poder Judicial, en
relaciéon con seleccion de la muestra de los expedientes de contratacién administrativa,
conforme el criterio técnico emitido por el Departamento de Proveeduria del Poder
Judicial. La sefiora Susana Sanz procede con la lectura del articulo y consulta si los
miembros leyeron el oficio, al responder todos afirmativo le pregunta al sefior Javier
Gomez sobre el proceder. El sefior Javier GOmez comenta que ellos estan haciendo un
acuerdo y procede con la lectura del acuerdo que indica lo siguiente: “Tener por conocido
el informe rendido por la licenciada Adriana Esquivel Sanabria, Jefa a.i. del
Departamento de Proveeduria. 2). Remitir a la Comision Nacional de Seleccion y
Eliminacion de Documentos del Archivo Nacional, la seleccion de la muestra de los

expedientes de contratacion administrativa, conforme el criterio técnico emitido por el



Departamento de Proveeduria del Poder Judicial de acuerdo a la relevancia que tiene
para la institucion la conservacion del tipo documental declarado con valor cientifico
cultural conforme a la circular CNSED N°02-2014”, pero indica que lo que sucede es que
ellos no han enviado esos documentos, asi que habria que esperar a que ellos los envien
para ver qué es lo que desean hacer, no se sabe si es que desean hacer una
transferencia por ejemplo. La sefiora Susana Sanz indica que a ella le parece que ellos
lo que estan haciendo es poner en conocimiento a nuestro el criterio de la dependencia
como para que se de el aval, sin embargo, no es una competencia de la Comision
Nacional, entonces, aunque envien los expedientes para el andlisis no tendria ningun
sentido. El sefior Javier Gomez indica que hablan de una lista pero la lista no esta en la
carpeta. La sefiora Gabriela Moya indica que lo que pasé es que no hubo manera de
descargar los documentos, que de hecho solicitd colaboracion a las comparieras del
Departamento de Servicios Archivisticos Externos y aun asi no lo lograron. El sefior
Javier Gomez indica que para poder continuar con el trdmite se le debe solicitar al sefior
Manuel Sanchez Sanchez, el envio de los documentos adjuntos por “we tranfer” para
poder continuar con el andlisis del oficio. La sefiora Susana Sanz somete a votacion la
PrOPUE ST, === mmm o o oo o e
ACUERDO 10: Solicitar al sefior Manuel Sanchez Sanchez, Jefe del Archivo Judicial del
Poder Judicial el envio de los documentos adjuntos del oficio CISED N° 06-2023 del 7
de marzo 2023, recibido ese mismo dia, a través de la herramienta “we transfer’ para
continuar con el analisis del documento por parte de los miembros de este 6rgano
colegiado. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz, presidenta, Javier
Gomez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico y Marco Garita

Mondragon, hiStOriador. —-=-=-=====m = e -




ARTICULO 9. Oficio DGAN-DG-085-2023 del 6 de marzo 2023, recibido el 9 de marzo
2023, suscrito por Set Duran Carrion, Director General del Archivo Nacional, en el cual
indica lo siguiente: “Reciba un cordial saludo. En atenciéon al Acuerdo 4, comunicado
mediante oficio DGAN-CNSED-031-2023 del 25 de febrero de 2023, donde indica lo
siguiente: ACUERDO 4. Solicitarle al sefior Set Duran Carridén, Director General del
Archivo Nacional, le indique a este 6rgano colegiado cémo podria la Administracion
brindar apoyo con personal para asumir la gran cantidad de metas y tareas de la
Comision Nacional de Seleccion y Eliminacién de Documentos planteadas en el plan de
trabajo 2023 y presentadas mediante oficio DGAN-DSAE-009-2023 del 13 de febrero
2023, recibido el 14 de febrero 2023, suscrito por las sefioras Ivannia Valverde Guevara,
Jefe del Departamento de Servicios Archivisticos Externos (DSAE) y Natalia Cantillano
Mora, coordinadora de la Unidad de Servicios Técnicos Archivisticos del DSAE. Me
permito informarles que esta Direccion General tiene el compromiso de colaborar en lo
gue sea necesario, para el desarrollo 6ptimo de las sesiones de la Comision Nacional de
Seleccion y Eliminacibn de Documentos y aunque por cuestiones de agenda, la
asistencia del suscrito en las sesiones se ha visto comprometida, se brinda un
seguimiento constante del trabajo que ustedes amablemente realizan a lo interno de la
Comision mediante las actas y los acuerdos que son tomados. El Archivo Nacional desde
hace muchos afos, requiere el apoyo de una plaza técnica que trabaje de forma
exclusiva en la CNSED, soportando la gran cantidad de metas y actividades asociadas
al cumplimiento del objetivo que tienen delegado segun la norma, lamentablemente como
es de su conocimiento este apoyo no es posible hasta tanto no se de una modificacion
integral a la Ley 7202 del Sistema Nacional de Archivos, pese al empuje que esta
Direccion se encuentra dando a esta modificacién la celeridad con la que se esperan

resultado depende de agendas politicas y otra serie de elementos que se escapan de las



posibilidades de esta Direccion General. Adicionalmente la dificil situacion
presupuestaria en la que se encuentra la Administracion Central producto de las
presiones fiscales y econdmicas en las que se encuentra el pais, desemboca en el
Ministerio de Hacienda y su Autoridad Presupuestaria, en una limitacion en para la
creacion de plazas que esta latente desde hace una década y que ha venido en
detrimento de las condiciones con las que las instituciones gubernamentales y el Archivo
Nacional atendian la totalidad de sus metas mediante una planilla ideal. Tomando en
cuenta el oficio DGAN-DSAE-009-2023 del 13 de febrero 2023 y la gran cantidad de
actividades que deben ser cubiertas por la Comisién Nacional de Seleccion y Eliminacién
de Documentos, esta Direccidn analizara en la proxima reunion de jefaturas, medidas de
apoyo con personal, alternativas para que no se comprometa el plan de trabajo 2023 y
en las préximas semanas le seran comunicadas.” La sefiora Susana Sanz propone que

se haga un acuerdo para agradecer la gestion del sefior Set Duran Carriébn y somete esta

Propuesta @ VOtaCiON. —=-=-=-mmmmm oo oo

ACUERDO 11: Agradecer al sefior Set Duran Carrién, Director General del Archivo
Nacional por el envio del oficio DGAN-DG-085-2023 del 6 de marzo 2023, en el cual
gestiona el apoyo a la secretaria de este érgano colegiado en materia del cumplimiento
del plan de trabajo 2023. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz,
presidenta, Javier GOmez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico y

Marco Garita Mondragén, historiador. --------=-=======mmnecmmnuv-- e e

ARTICULO 10. Correo electrénico con fecha del 14 de marzo 2023, suscrito por Luis
Gerardo Villalobos Picado, jefe a.i Archivo Central del Tribunal Supremo de Elecciones,
en el cual indica lo siguiente: “En dias anteriores, se ha consultado al Archivo Central
(AC) y al Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de documentos (CISED) del
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), manifestarse con respecto a una iniciativa que
se nos ha planteado relacionado con la ‘posible eliminacion de documentos

sancionatorios” del expediente de personal amparados en la solicitud que puede realizar



k24

el duefio o titular del expediente fomando como recurso el llamado “derecho al olvido
planteado en articulo 11 del Reglamento a la Ley 8968, Ley de Proteccion de la Persona
frente al Tratamiento de sus Datos Personales. Al dia de hoy, quisiéramos saber si desde
el punto de vista de la Comisién Nacional de Seleccion y Eliminacion de Documentos del
Archivo Nacional, como instancia rectora en esta materia, esta iniciativa planteada puede
implementarse o0 no, tomando en cuenta lo que se ha legislado sobre este particular en
cuanto a los plazos de conservacion recomendados por el AN para el expediente de
personal y el tratamiento de todos los tipos documentales que lo contienen.” La sefiora
Susana Sanz procede con la lectura del articulo. El sefior Javier Gomez indica que no
es competencia de la Comision Nacional emitir un criterio, sino que esto es un tema mas
legal, asi que considera que se les debe de responder que se les recuerda que hay una
declaratoria de valor cientifico cultural que es una muestra que eligen ellos y que es la
totalidad del documento, no son partes que es responsabilidad de la institucidn el aplicar
este criterio. La sefiora Susana Sanz consulta si es la muestra que se refiere a
expedientes sustantivos. El sefior Javier Gomez le indica a la sefiora Gabriela Moya que
lo que debe hacerse es copiarle lo que indica la resolucion porque es un tema muy
delicado, de todas maneras estos expedientes tienen restriccion de acceso, entonces
aunque ingresen al Archivo Nacional siguen teniendo restriccion de acceso. El sefior
Javier Gomez indica que es importante con fines historicos que la informacion no sea
eliminada en garantia del derecho al olvido, porque muchas guerras y crimenes, asi
como violacion de derechos humanos serian borrados de los documentos que al fin y al
cabo son la evidencia de los actos, entonces en este caso la consulta tendria que elevarla
a la sala constitucional por lo que no es competencia de este 6rgano colegiado su
resolucion. El sefior Marco Garita comenta que efectivamente habria un interés publico
por conocer ciertos acontecimientos y que le corresponderia a la Sala Constitucional
determinar cual derecho seria el que prevalece.------=-==-==mmm o
ACUERDO 12: Comunicar al sefior Luis Gerardo Villalobos Picado, jefe a.i Archivo
Central del Tribunal Supremo de Elecciones, que esta Comision Nacional conocio el
correo electronico con fecha del 14 de marzo 2023, el cual indica “En dias anteriores, se

ha consultado al Archivo Central (AC) y al Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion



de documentos (CISED) del Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), manifestarse con
respecto a una iniciativa que se nos ha planteado relacionado con la “posible eliminacion
de documentos sancionatorios” del expediente de personal amparados en la solicitud
gue puede realizar el duefio o titular del expediente tomando como recurso el llamado
“derecho al olvido” planteado en articulo 11 del Reglamento a la Ley 8968, Ley de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales. Al dia de hoy,
guisiéramos saber si desde el punto de vista de la Comision Nacional de Seleccion y
Eliminacion de Documentos del Archivo Nacional, como instancia rectora en esta
materia, esta iniciativa planteada puede implementarse 0 no, tomando en cuenta lo que
se ha legislado sobre este particular en cuanto a los plazos de conservacion
recomendados por el AN para el expediente de personal y el tratamiento de todos los
tipos documentales que lo contienen.” Esta Comision le recuerda la Resolucion
CNSED-01-2014 que establece lo siguiente: “Expedientes de personal y sus
componentes de funcionarios activos, inactivos, fallecidos, pensionados, entre otros.
Esta serie documental debera ser sometida a conocimiento de la CNSED. Este érgano
colegiado declarara una muestra de expedientes entre el 5% y el 10% de acuerdo con el
tamafio de la organizacion y que corresponda a funcionarios destacados en el ejercicio
de su funcion, relevancia de los cargos, impacto de su labor y zona geografica. La
seleccidn de la muestra serd a criterio de la Jefatura de la Oficina Productora y el Comité
de Seleccion y Eliminacion de Documentos (Cised). Se recomienda a los Comités
Institucionales de Seleccion y Eliminacion de Documentos establecer una vigencia
administrativa legal para esta serie documental superior a 50 afios. El expediente debe
estar conformado principalmente por documentos originales. Por lo tanto, la
conformacién de la muestra de los expedientes de personal con valor cientifico cultural
corresponde a la totalidad de la unidad documental sin excluir partes, con el fin de
garantizar el principio de integridad, no obstante, se debe tomar en cuenta que esta serie
documental cuenta con restriccion de acceso y sélo podra ser consultada por las
personas que cumplan con los requisitos establecidos por la normativa legal vigente.”
Enviar copia de este acuerdo al expediente de valoracion documental del TSE que

custodia esta Comision Nacional. Aprobado con los votos afirmativos de Susana Sanz,



presidenta, Javier GOmez Jiménez, vicepresidente; Gabriela Moya Jiménez, técnico, y

Marco Garita Mondragon, historiador.-----=-=-==========m-mmmmmmm e

Se finaliza la sesion al ser las diez horas con cincuenta y nueve minutos.--------------------
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